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1. Общие положения 
1.1. Настоящий устав регламентирует деятельность Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Междуреченского горностроительного 
техник\~ма (датее по тексту7 — Учреждение). 

1.2. Учреждение является некоммерческой организацией. 
1.3. Первоначально Учреждение было создано приказом Министерства строительных 

предприятий угольной промышленности СССР от 17.12.1956 года № 257, в целях подготовки 
и переподготовки специалистов со средним профессиональным образованием и подготовки 
рабочих по профильным для ТЭК профессиям, удовлетворения потребностей личности в 
углублении и расширении образования на базе основного общего, среднего (полного) общего 
или начального профессионального образования. 

Приказом Министерства топлива и энергетики Российской Федерации от 06.07.1994 
года № 142 Междуреченский горностроительный техникум был реорганизован в 
Междуреченский горностроительный колледж. 

Приказом Федерального агентства по образованию от 04.02.2010 года № 173 
Федеральное государственное образовательное учреждение среднего профессионального 
образования Междуреченский горностроительный колледж был переименован в 
Федеральное государственное образовательное учреждение среднего профессионального 
образования Междуреченский горностроительный техникум. 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.12.2011 года № 2413-р 
«О передаче субъектам Российской Федерации федеральных государственных 
образовательных учреждений среднего профессионального образования» Федеральное 
государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования 
Междуреченский горностроительный техникум передано Кемеровской области. 

Распоряжением Коллегии Администрации Кемеровской области от 15.02.2012 года 
№ 98-р «О переименовании федеральных государственных образовательных учреждений» 
Федеральное государственное образовательное учреждение среднего профессионального 
образования Междуреченский горностроительный техникум переименовано в 
Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального 
образования Междуреченский горностроительный техникум. 

Распоряжением Коллегии Администрации Кемеровской области от 06.06.2013 года 
№ 433-р «О реорганизации государственных образовательных учреждений начального и 
среднего профессионального образования» Государственное бюджетное образовательное 
учреждение среднего профессионального образования Междуреченский горностроительный 
техникум реорганизовано в форме присоединения к нему Государственного 
образовательного учреждения начального профессионального образования 
профессионального училища № 62 г. Междуреченска. 

Распоряжением Коллегии Администрации Кемеровской области от 29.12.2014 года 
.No 8 5 б-р «Об изменении наименования и типа существующих государственных бюджетных 
учреждений Кемеровской области, подведомственных департаменту образования и науки 
Кемеровской области, в целях создания государственных казенных учреждений Кемеровской 
области» изменено наименование и тип Государственного бюджетного образовательного 
учреждения среднего профессионального образования Междуреченского 
горностроительного техникума на государственное казенное профессиональное 
образовательное учреждение Междуреченский горностроительный техникум. 



? : г - r : Кс "егии .Администрации Кемеровской области от 28.09.2018 года 
Jfe  436-р «Об изменении типа существующих государственных казенных учреждений 
Кемеровской области, подведомственных департаменту образования и науки Кемеровской 
обяаста, в целях создания государственных бюджетных учреждений Кемеровской области» 
изменен тип государственного казенного профессионального образовательного учреждения 
Междуреченского горностроительного техникума на Государственное бюджетное 
профессиональное образовательное учреждение Междуреченский горностроительный 
техникум. 

1.4. Учреждение является профессиональной образовательной организацией. 
Форма собственности Учреждения - государственная собственность Кемеровской 

области. 
Тип Учреждения - бюджетное учреждение. 
Организационно-правовая форма - учреждение. 
1.5. Полное наименование Учреждения: Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение Междуреченский горностроительный 
техникум. 

Сокращенное наименование Учреждения: ГБПОУ МГСТ. 
Полное и сокращенное наименование Учреждения являются равнозначными. 
Учредителем и собственником имущества Учреждения является субъект Российской 

Федерации - Кемеровская область. 
Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Кемеровской области 

осуществляет в пределах своей компетенции департамент образования и науки Кемеровской 
области (далее по тексту - Учредитель). 

Полномочия в отношении государственного имущества Кемеровской области, 
находящегося у Учреждения на праве оперативного управления, от имени Кемеровской 
области осуществляет комитет по управлению государственным имуществом Кемеровской 
области (далее по тексту - Комитет). 

1.6. Место нахождения Учреждения: Российская Федерация, 652870, Кемеровская 
область, г. Междуреченск, пр. Коммунистический, д. 23. 

Адреса осуществления образовательной деятельности: 
- Российская Федерация, 652870, Кемеровская область, г. Междуреченск, пр. 

Коммунистический, д. 23 (учебный корпус); 
- Российская Федерация, 652870, Кемеровская область, г. Междуреченск, пр. 

Коммунистический, д. 23 (спортзал); 
- Российская Федерация, 652870, Кемеровская область, г. Междуреченск, пр. 50 лет 

Комсомола, д. 11; 
- Российская Федерация, 652870, Кемеровская область, г. Междуреченск, пр. 50 лет 

Комсомола, д. 13 А. 
1.7.Учреждение филиалов и представительств не имеет. 

2. Правовой статус Учреждения 
2.1. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной 

регистрации, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в территориальном 
органе Федерального казначейства для учета операций по исполнению расходов 
соответствующего бюджета, а также для учета средств, полученных от приносящей доход 
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лсхтельности. специальные счета, открытые в банках, перечень которых устанавливается 
Правительством Российской Федерации и иные счета в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации, обладает обособленным имуществом на праве 
оперативного управления, может от своего имени приобретать и осуществлять 
имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в 
суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

Учреждение имеет право на ведение образовательной деятельности со дня, 
следующего за днем принятия решения о предоставлении лицензии. 

Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном 
действующим законодательством. 

2.2. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных 
структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и 
организаций. 

2.3. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве 
оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, 
полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого 
имущества, закрепленного за Учреждением Комитетом или приобретенного Учреждением за 
счет средств, выделенных Учредителем, а также недвижимого имущества независимо от 
того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет 
каких средств оно приобретено. 

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при 
недостаточности имущества Учреждения, на которое в соответствии с абзацем первым 
настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет 
Учредитель. 

Комитет не несет ответственность по обязательствам Учреждения. 
Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя и Комитета. 
2.4. Учреждение несет ответственность, установленную законодательством 

Российской Федерации и Кемеровской области, за результаты своей финансово-
хозяйственной деятельности и выполнение обязательств перед Учредителем, юридическими 
и физическими лицами. 

2.5. Учреждение имеет круглую печать-со своим полным наименованием на русском 
языке, вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием. 

2.6. Учредитель и Комитет осуществляют контроль деятельности Учреждения в 
порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и 
Кемеровской области. 

Учреждение подотчетно: 
Учредителю по вопросам уставной деятельности и другим вопросам, относящимся к 

его компетенции; 
Комитету по вопросам целевого использования и сохранности государственного 

имущества Кемеровской области и другим вопросам, относящимся к его компетенции. 
2.7. Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации, несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-
хозяйственных, кадровых и других), обеспечивает их передачу на государственное хранение 
в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
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2.S. 3 "чрежденни создаются условия для ознакомления всех работников, 
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с 
уставом. 

2.9. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации в 
пределах своей компетенции осуществляет мероприятия по мобилизационной подготовке, 
гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

2.10. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, если иное не 
установлено федеральными законами. 

2.11. Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные 
подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности (филиалы, 
представительства, отделения, центры, подготовительные отделения и курсы, научно-
исследовательские, методические и учебно-методические подразделения, лаборатории, 
учебные и учебно-производственные мастерские, учебные полигоны, учебные базы 
практики, учебно-демонстрационные центры, библиотеки, музеи, спортивные клубы, 
студенческие спортивные клубы, общежития, психологические и социально-педагогические 
службы, обеспечивающие социальную адаптацию и реабилитацию нуждающихся в ней 
обучающихся, и иные предусмотренные локальными нормативными актами Учреждения 
структурные подразделения). 

2.12. В соответствии с законодательством Российской Федерации Учреждение 
обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении 
образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, 
разработке и принятии локальных нормативных актов и иной деятельности в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

2.13. Компетенция Учреждения: 
1) разработка и принятие локальных нормативных актов; 
2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и 
требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, 
образовательными стандартами; 

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и 
расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах 
самообследования; 

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными 
правовыми актами Российской Федерации; 

5) прием в установленном порядке на работу работников, заключение с ними и 
расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание 
условий и организация дополнительного профессионального образования работников; 

6) разработка и утверждение образовательных программ образовательной 
организации; 

7) разработка в установленном порядке и утверждение по согласованию с 
учредителем программы развития образовательной организации; 

8) прием обучающихся в образовательную организацию; 
9) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

общающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения; 
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- : ; шрензе остающихся в соответствии с установленными Учреждением 
M f m  и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 
общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 
инновационной деятельности; 

11) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных 
программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих 
результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях; 

12) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 
образовательных технологий, электронного обучения; 

13) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней 
системы оценки качества образования; 

14) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации 
питания обучающихся и работников Учреждения; 

15) организация социально - психологического тестирования обучающихся в целях 
раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных 
вешеств в установленном порядке; 

16) создание условий для занятия обучающихся физической культурой и спортом; 
17) приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о 

квалификации; 
18) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей 

I законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в 
Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации; 

19) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение 
научных и методических конференций, семинаров; 

20) обеспечение создания и ведение официального сайта Учреждения в сети 
Интернет»; 

21) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
2.14. Учреждение в свою очередь: 
1) обеспечивает реализацию в полном объеме образовательных программ, 

соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие 
применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим 
особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся; 

2) создает безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, их содержания в 
соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье 
С'"учающихся, работников Учреждения; 

3) соблюдает права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения. 

2.15. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством 
Р: ссийской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, 
отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных 
лг»грамм в соответствии с учебным планом, за качество образования своих выпускников, а 
Tjjcse за жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации. 
Учзгждение и его должностные лица несут административную ответственность в 
.ос тветствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях за 
нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных 
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и и и ш к ж п о м об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных 
"т. : "гтнпх обучающихся, за нарушение требований к 
о р п л я в п • ц у и в и м ш н ю образовательной деятельности. 

3. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения 
5 1 Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и 

•ними определенными Учредителем при его создании, путем выполнения работ, оказания 
; слуг в установленной сфере деятельности, в соответствии с федеральными законами, иными 
нормативным и актами и уставом. 

3.2. Основной целью Учреждения является подготовка квалифицированных рабочих, 
служащих и специалистов среднего звена по всем основным направлениям общественно 
полезной деятельности в соответствии с потребностями общества и государства, а также 
удовлетворение потребностей личности в углублении и расширении образования. 

3.3. Предметом деятельности Учреждения является реализация в пределах 
:-• овтрольных цифр приема граждан основных профессиональных образовательных программ 
среднего профессионального образования в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами (профессиональными образовательными 
стандартами), запросами регионального рынка труда. 

3.4. Для достижения целей настоящего устава, учреждение осуществляет в 
установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие основные 
виды деятельности (предмет деятельности Учреждения): 

1) реализация основных профессиональных образовательных программ: 
- образовательных программ среднего профессионального образования - программ 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, 
- образовательных программ среднего профессионального образования - программ 

подготовки специалистов среднего звена; 
2) реализация основных программ профессионального обучения: 
- программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 

служащих, 
- программ переподготовки рабочих, служащих, 
- программ повышения квалификации рабочих, служащих; 
3.5. В целях обеспечения более эффективной организации своей деятельности 

> чреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе 
осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными, лишь постольку, 
поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, а именно: 

1) реализация основных общеобразовательных программ: 
- образовательных программ основного общего образования, 
- образовательных программ среднего общего образования; 
2) реализация дополнительных образовательных программ: 

дополнительных общеобразовательных программ - дополнительных 
предпрофессиональных программ, 

- дополнительных профессиональных программ - программ повышения 
квалификации, 

- дополнительных профессиональных программ - программ профессиональной 
переподготовки, 
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3 ц к з в с ш к я н е питания. 
4)обеш-чши. жиидш помещениями в общежитии. 
:- : чрежпг не вправе осуществлять следующие виды деятельности, приносящие 

— ~ Иг 
предоставление платного обучения на договорной основе по основным 

" - - образовательным программам (программам подготовки 
«•инфицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена), основным 
программам профессионального обучения (профессиональная подготовка, переподготовка, 
гпввппение квалификации). дополнительным образовательным программам 
"лгдпрофессиональные программы, повышение квалификации, профессиональная 

переподготовка); 
2) оказание услуг по выполнению учебно-методических работ на договорной основе; 
3) оказание услуг в рамках профориентационной деятельности на договорной основе; 
4) предоставление услуг спортивного зала на договорной основе; 
5) оказание услуг столовой по организации питания на договорной основе; 
6) оказание услуг по организации и проведению мероприятий (выставка-продажа, 

ярмарка, аукцион, симпозиум, конференция, лекции, семинары, консультации, концерты, 
:-п;-лСки. вечера, выступления коллективов художественной самодеятельности, спортивные 
наступления, стажировки, конкурсы, олимпиады, экскурсии, культурно-массовые, 
сп; ртивные мероприятия и другие мероприятия) на договорной основе; 

7) предоставление библиотечных услуг на договорной основе; 
8) предоставление услуг по проведению экспертизы проектов (в сфере науки, в 

области культуры и образования) на договорной основе; 
9) производство и реализация товаров учебно-производственной деятельности 

мастерских и лабораторий на договорной основе; 
10) предоставление услуг проживания и пользования коммунальными услугами в 

обпхежитии Учреждения на договорной основе; 
11) предоставление услуг по выполнению копировальных и множительных работ на 

поговорной основе; 
12) оказание услуг учебно-производственной деятельности мастерских на договорной 

основе; 
13) методическое обеспечение деятельности профессиональных образовательных 

упреждений, подведомственных департаменту образования и науки Кемёровской области на 
л: г сворной основе; 

14) оказание услуг по техническому обслуживанию и ремонту оргтехники для офисов, 
:-пекгронных вычислительных машин и используемого совместно с ними периферийного 
о Г: рудования на договорной основе; 

15) оказание консультационных услуг по программному обеспечению на договорной 
основе; 

16) оказание консультационных услуг по компьютерным техническим средствам, 
свя зонных с их приобретением, установкой и эксплуатацией на договорной основе; 

17) оказание консультационных услуг по информационному обеспечению 
: Г г j-зовательной, методической деятельности на договорной основе; 
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:- услуг по сопровождению и настройке автоматизированных 
• ф о р ш и п в и систем, систем для научных исследований, систем проектирования и 
j щит и щи да основе компьютерных баз данных на договорной основе; 

выполнение аналитических работ, обзоров, создание результатов 
• и "" • ija»HOH деятельности, а также реализацию прав на них, внедрение и продажа 
гэ:гр1ммБых продуктов. создание и ведение информационных баз, обработка данных на 
z ховорвой основе: 

2 оказание услуг по организации и проведению видео и телеконференций, 
зеггваров и других услуг в информационных сетях на договорной основе; 

11 лредоставление услуг автотранспорта на договорной основе; 
22) сдача в аренду с согласия Учредителя и Комитета недвижимого имущества или 

:•::•':> ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного 
Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем; 

23) приобретение, изготовление и реализация продукции общественного питания, 
изготавливаемой или приобретаемой за счет средств от приносящей доход деятельности, в 
т: м числе, деятельности столовых, буфетов; 

24) осуществление других видов деятельности, не противоречащих законодательству 
? :ссийской Федерации. 

3.7. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом, 
целями и видами деятельности определенными настоящим уставом, в соответствии с 
г:дарственным заданием Учредителя и законодательством об образовании. 

3.8. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, 
содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивают доступ к этим ресурсам 
посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на 
официальном сайте образовательной организации в сети «Интернет». 

4. Организация образовательного процесса, 
права и обязанности его участников 

4.1. Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

4.1.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс по самостоятельно 
разработанным образовательным программам в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных 
: . н: зных образовательных программ. 

Учреждение реализует основные профессиональные образовательные программы 
среднего профессионального образования, образовательные программы основного общего 
или среднего общего образования, дополнительные общеобразовательные программы, 
д;г:лнительные профессиональные программы, программы профессионального обучения. 

чг еждение может реализовывать образовательные программы с применением электронного 
: Течения и дистанционных образовательных технологий. 

Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. 
4.1.2. Обучение в Учреждении может осуществляться в очной, очно-заочной или 

• чной форме. Допускается сочетание различных форм получения образования. 
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- Г- ' гт_:: ьгтегьные программы включают в себя учебный план, рабочие 
^ o q a n a i учебных дисциплин, прелметов, курсов и другие материалы, обеспечивающие 
н к ш ш в е • U V L ' U O подготовки обучающихся, также программы учебной и 
• р ш а с п к я ж ш практики, календарный учебный график и методические материалы, 
обсснечнпакшше реализацию соответствующих образовательных программ. 

- L - Формы получения образования и формы обучения по основной образовательной 
гг>: грамме по каждому уровню образования и направлению подготовки определяются 
_: : гзетстзуюпшмн федеральными государственными образовательными стандартами, 
:•: газ-онательными стандартами, если иное не установлено законодательством Российской 
Федерации. 

Формы обучения по дополнительным образовательным программам и основным 
гг граммам профессионатьного обучения определяются Учреждением самостоятельно, если 
-:н: е не установлено законодательством Российской Федерации. 

4.1.5. В Учреждении учебный год начинается 1 сентября и заканчивается согласно 
черному плану по конкретной специальности, профессии, форме обучения и программе. 

С г-: к начата учебного года может переноситься Учреждением для студентов по очно-
го :чной форме обучения не более чем на месяц, по заочной форме обучения не более чем на 
3 три ) месяца. 

В процессе освоения образовательных программ среднего профессионального 
о: газования, образовательных программ основного общего или среднего общего 
о "газования обучающимся предоставляются каникулы. 

Сроки проведения различных видов учебных занятий устанавливаются учебным 
пгазом и календарным учебным графиком. 

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 
гг:должительностью 45 минут. 

Максимальный объем учебной нагрузки, включая все виды аудиторной и 
внеаудиторной учебной нагрузки, не более 54 часов в неделю. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в неделю при освоении основной 
гг: г ессиональной образовательной программы среднего профессионального образования в 
:-гно-заочной форме составляет 16 академических часов. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год при освоении основной 
гг; г ессиональной образовательной программы среднего профессионального образования в 
заочной форме составляет 160 академических часов. 

Объем учебно-производственной нагрузки не должен превышать 36 академических 
:: в неделю. 

4.1.6. Численность студентов в учебной группе по очной форме получения 
:г разевания составляет не более 25 человек. 

Исходя из специфики Учреждения, Учреждение может проводить учебные занятия с 
гг ггами студентов меньшей численности и отдельными студентами, а также делить группы 
н^ г: дгруппы. 

Учебные группы могут быть объединены при проведении учебных занятий в виде 
лекций. 

4.1.7. Сроки обучения в Учреждении устанавливаются в соответствии со сроками, 
: ггсгеляемыми федеральными государственными образовательными стандартами, 
гг: граммами профессионального обучения (программам профессиональной подготовки по 
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; : • - : —У жапшх. повышение квалификации и переподготовки). 
4 , - в - Обргаяиельиый процесс по реализации дополнительных профессиональных 

: • ' ^ - '-•••••••• профессиональной переподготовки Учреждения 
в ^ ш п ч м м в а расширение возможностей граждан в профессиональном самоопределении, 

квалификации с учетом возрастных и индивидуальных особенностей, а также с 
_ - пь -: : ; чоаления теоретических знаний и практических навыков. 

Резким занятий, сроки и формы обучения для обучающихся курсов повышения 
-запнпнкапии. профессиональной подготовки и переподготовки устанавливаются в 
. : : тэетствин с потребностями Заказчика (Потребителя) на основании заключенного 
по-повора: без отрыва от работы, с отрывом от работы, с частичным отрывом от работы и 
иноивидуальным формам обучения. 

4.2. К обучающимся Учреждения в зависимости от уровня осваиваемой 
раювательной программы, формы обучения, режима пребывания в образовательной 

: рганизации относятся: студенты, учащиеся, слушатели. 
4.2.1. Студентом является лицо, зачисленное приказом директора Учреждения для 

освоения образовательных программ среднего профессионального образования. Студенту 
:ес платно выдается студенческий билет и зачетная книжка. Формы студенческого билета и 
-четной книжки утверждаются Министерством просвещения Российской Федерации. 

4.2.2. Учащимся является лицо, зачисленное приказом директора Учреждения для 
освоения образовательных программ основного общего или среднего общего образования, 
п.: лолнительных общеобразовательных программы. 

4.2.3. Слушателем является лицо, зачисленное приказом директора Учреждения для 
освоения дополнительных профессиональных программ, программ профессионального 
обучения. 

4.2.4. Права и обязанности обучающихся в Учреждении определяются 
законодательством Российской Федерации, настоящим уставом, правилами внутреннего 
распорядка и иными предусмотренными настоящим уставом, локальными нормативными 
актами. 

4.2.5. За неисполнение или нарушение устава Учреждения, правил внутреннего 
распорядка, правил проживания в общежитии и иных локальных- нормативных актов по 
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся 
м:гун быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление 
и: Учреждения. 

Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с ограниченными 
возможностями здоровья. 

Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 
ни;чя их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или 
: nr. ска по уходу за ребенком. 

-.3 Права, обязанности и ответственность родителей (законных представителей) 
че.: зершеннолетних обучающихся Учреждения определяются Федеральным законом от 

2.2'12 № 273-Ф3 «Об образовании» (далее - Федеральный закон - «Об образовании»), 
:::-п федеральными законами, договором об образовании. 

Родители (законные представители) имеют право знакомиться с уставом Учреждения, 
пилензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о 
г . дарственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими 
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зятжжжжш. |и I I— ниц тощими организацию и осуществление образовательной 
• • • 1 И 1 11 

неэсдоднение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных 
Ф с х | ш ш м ш о о а м «Об образовании» и иными федеральными законами, родители 

. ре . . . несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, 
: : ; . : ттен:-д.т-о законодательством Российской Федерации 

- - I-: работникам Учреждения наряду с должностями педагогических работников, 
тдэосгдся должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, 
др: дтв; дственных. учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, 
:;; тдествляюпшх вспомогательные функции. 

Права, обязанности и ответственность работников образовательных организаций 
сдннавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами 

в .-: -деннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, 
в: лжн эстными инстр\тсциями и трудовыми договорами. 

4.4.1. Право заниматься педагогической деятельностью и на занятие должностей, 
:. дтествляющих вспомогательные функции, имеют лица, отвечающие квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 
стандартам. 

4.4.2. К педагогической деятельности не допускаются лица: 
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 
- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 
ревоилтирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 
достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 
организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 
клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
нес: зершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 
также против общественной безопасности; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 
. тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

: ровном исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
д: дгдики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и 
~ тес тушений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 
лжчн тети (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 
оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и 
-е . : зершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
• : н -тдтуционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 
тзвтйсг против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 
которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по 
неревт ялитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при 
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• • н р ш о в н и м I ни по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной 
• i — - . : : л-дарственной власти субъекта Российской Федерации, 

л: г :те г i г едал лтнческой деятельности. 
- - . документами, регламентирующими трудовые отношения в 

У чоежэгЕни. жвлюотся: 
- таа Учреждения; 
- коллективный договор, заключаемый представителями трудового коллектива и 

_л -.лстраллей. согласно трудовому законодательству Российской Федерации; 
- трудовой договор, заключаемый Учреждением с работником; 
- должностные инструкции работников, разрабатываемые в соответствии с 

"7 г": заяиями квалификационных справочников, и (или) профессиональных стандартов; 
- дравила внутреннего трудового распорядка; 
- положение об оплате труда работников Учреждения; 
- иные локальные нормативные акты Учреждения 
- -.4. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым 

г:::г:ром. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому 
: :-: дательству Российской Федерации. 

Р аботникам предоставляются права, гарантии и льготы, установленные действующим 
ЛУ ; нодательством. 

- 4.5 Работники Учреждения обязаны: 
- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне; 
- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

лтх: фессиональной этики; 
- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 
- систематически повышать свой профессиональный уровень; 
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

с тал озленном законодательством Российской Федерации; 
- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

исступлении на работу и периодические медицинские осмотры* а также внеочередные 
. ->"лч1скис осмотры по направлению работодателя; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
: л -ение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством, 
требе зания настоящего Устава и других локальных нормативных актов Учреждения. 

Работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение 
вохюжншых на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены 
: ггг тыльными законами. 

5. Управление Учреждением 
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

? : :л-;ой Федерации, настоящим уставом и строится на сочетании принципов 
елнл : - лгалия и коллегиальности. 

5.2. Состав, организация и полномочия коллегиальных органов управления (далее -
_ргалз: управления) в Учреждении определяются в соответствии с действующим 
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т я — г — Федерации, настоящим уставом и внутренними локальными 
т ш я т ш т ш я т ж и в а Учреждения. 

O F * 1 щит a mil не имеют стату са юридического лица. 
5.4. К м д и и ш н органом управления Учреждения является: Конференция 

р б н н ш н lift»  1 ш Mill « ся Учреждения (далее - Конференция). 
- ; ерендия состоит из делегатов работников Учреждения, обучающихся, 

р — е ж ж (Ш11Н1П представителей) несовершеннолетних обучающихся. 
Делегзтъ; Конференции избираются от каждой группы участников образовательного 

~ =- с собраниях работников Учреждения, обучающихся, родителей (законных 
" - - - г : г:еден несовершеннолетних обучающихся. 

Ч;:; ленный состав Конференции определяется представительством от каждой группы 
; чзстчгхов образовательного процесса: 

- основной персонал Учреждения - 1/2 состава педагогического персонала; 
- административно-управленческий персонал Учреждения - 4 представителя; 
- }чебно-вспомогательный персонал Учреждения - 3 представителя; 
- обслуживающий персонал Учреждения - 3 представителя; 
- обучающиеся - 1 представитель от каждой специальности и профессии; 
- родители (законные представители) - 4 представителя. 
Конференция считается правомочной, если в ее работе приняли участие не менее 2/3 

.--сочного состава ее делегатов. Решения Конференции принимаются открытым 
: :с: ьанием. Решение считается принятым, если за него проголосовали более 50 

г - десяти) процентов делегатов, присутствующих на Конференции. 
5.4.2 К компетенции Конференции относится: 
- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения; 
- обсуждение проектов локальных нормативных актов, затрагивающих права 

;:Т:тников и обучающихся; 
- обсуждение проекта и принятие решения о заключении коллективного договора; 
- избрание членов Совета Учреждения; 
- решение вопросов связанных с созданием оптимальных условий для равноправного 

-: "г; дннчества всех участников образовательного процесса; 
- решение вопросов связанных с защитой законных прав и интересов всех участников 

: нательного процесса; 
- рассмотрение иных вопросов, вынесенных на рассмотрение директором или 

Советом Учреждения и не отнесенных к компетенции других органов управления 
Учреждения. 

г.4.3 Конференция созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в 
; чгсный год. Конференция проводится во внеурочное время. 

Из числа присутствующих на Конференции избирается председатель и секретарь. 
Секретарь Конференции ведет протокол и принимает участие в ее работе на равных с 
др г.: ш делегатами условиях. 

Решения Конференции закрепляются в протоколе и реализуются через приказы 
д Учреждения. Решение Конференции являются обязательными для выполнения 
г . ; частниками образовательного процесса Учреждения. 

5.5. Совет Учреждения. 
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принцип У П Р а В Л е Н И Я - Р * ™ — 
управленческие ™ Р а В Л е Ш Я У ч Р е ж д « . — Х -

развития У ч р е ж д е н и согласованию вопросов фуикциоиироваии, и 

30 «/ В „ , С ° С Т а В С 0 В С Т а У Ч р е В Д е Н М в х о д я т : ™P«™p Учреждения, представители- не менее 

представители) ручающиеся, до 10 /о - родители (законные 

самовыдвижение Члеиь. нзбранТвГ " " Т " К о " Ф е Р « ™ и . Допускается 
неограниченное чиадо раз ' ^ ^ У Ч Р е Ж ™ ' п е р е и з б и р а я 

— -
Раза в " - - — 

п р и с у т с Г о Г п е ^ е Т е е ' / Г Г Г с Г ^ Т » - заседании 
2/3 присутствующих Учреждения и за „их проголосовало не менее 

д и р е ^ а " и ~ - — 
компетенции являются Учреждения по вопросам, относящимся к его 

о б р а з о в а т ^ в н о т » — V H ^ I ™ ™ 
Срок полномочий Совета Учпежления 1 ™тто ~ 

состава Совета Учреждения на 
отчетом об итогах работы. Учреждения завершается 

5.5.2. Деятельность Совета учреждения направлена на решение следующих задач-
- определение основных направлений развития Учреждения-

п р о ц е с с ^ " 6 ° Р Г а Н И З а Ц И И И С 0 В ~ — образовательного и воспитательного 

о б р а з о в а в ; ~ В ^ ^ « * ^ 

- финансово-экономическое содействие работе Учреждения-

/ — — - ^ 
Совета У ™ Г о ^ е Г и р Г ~ 3 ™ " " ~ „ о с т и 

5Л П ^ г и З Г с о в Г Р е Г Л а М е " Т — п о л о ж е и и е м о Совете Учреждения. 

о р г а и о м у и и П л Г ; ; ~ „ и Г е т ™ ™ действующим коллегиалвнвш 

завед ̂ щ и " : — Г ч е с Х ^ Г " " — 
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•cm ПелгогичесЕого совета и секретарь избираются на заседании 
ггг >:з числа его членов простым большинством голосов, 

- т : т з :---------: член:з лелнг: глчелллс совета. сроком на один учебный год. 
0 |л д т и и и и о й формой работы педагогического совета являются заседания. 
П г д и и и ^ м й совет проводит свои заседания по мере необходимости, но не реже 

а н п раза в квартал. 
Заседание Педагогического совета считается правомочным при наличии кворума 

"•глее половины состава). 
Решения Педагогического совета принимаются простым большинством голосов, 

залепляются в протоколе, и становятся обязательными для выполнения всеми участниками 
: : л : нательного процесса Учреждения после утверждения приказом директора 

-• -геждения. 
5.6.3. К компетенции Педагогического совета относятся: 
- рассмотрение и обсуждение концепции развития Учреждения; 
- рассмотрение и обсуждение планов и итогов воспитательной и учебно-

еепт ллческой работы Учреждения; 
- рассмотрение состояния и итогов учебной работы Учреждения: результатов 

промежуточной и государственной итоговой аттестации, мер и мероприятий по их 
л: —: г; зхе и проведению; 

- рассмотрение вопросов повышения квалификации педагогических работников 
- - - - -пения, их аттестации, в необходимых случаях и вопросов о соответствии их 
квалификации выполняемой ими работы в Учреждении; внесение предложений о поощрении 
Д-П- : гических работников Учреждения; 

- рассмотрение вопросов профориентации, приема, выпуска и отчисления студентов, 
становления на обучение, а также вопросов о награждении обучающихся; 
- анализ результатов аттестации, инспектирование и внутренний контроль 

ж ательного процесса Учреждения; 
- изучение состояния и обновление комплексного методического обеспечения; 
- содержание и качество дополнительных образовательных услуг, в том числе 

- разработка образовательных программ и рабочих учебных планов, а также 
:л е-еллй и дополнений к ним; 

- разработка, адаптация, экспертиза и применение педагогическими работниками 
форм и методов теоретического и производственного обучения, воспитания и 

г г : л =: дственной практики обучающихся, новых учебников, пособий, технических средств 
:л -л. оценки их эффективности; 

- экспериментальная и исследовательская работа, проводимая Учреждением 
- - - - етельно или совместно с научными организациями; 

- рассмотрение итогов работы классных руководителей, кураторов; 
- рассмотрение деятельности цикловых методических комиссий, заслушивание и 

пне опыта работы преподавателей в области новых педагогических и 
г; г ^анионных технологий, авторских программ, учебных и методических пособий; 

- рассмотрение иных вопросов, предусмотренных положением о Педагогическом 

их 

OCX 



и р ж я н ришт» Педагогического совета, а также права и ответствеппость 
н а • р п о п ф о н н ншпЕянем о Педагогическом совете. 

5 ~ II— • 11 совет Учреждения. 
5.7.1. Мепютвсхнй совет Учреждения является постоянно действующим 

5 :а_хг>: аль - з̂  v ссзепзательно-консультативным органом. 
5 ".I МетзднчсснпП с:зет зарабатывает основные направления организационно-

испшчестай. научно-методической и учебно-методической работы в Учреждении. 
M e m i • I • им совет способствует внедрению перспективных направлений учебно-
ааеасшпсского обеспечения учебного процесса в целях повышения уровня качества 
~ :пг:::з:<и специалистов, профессиональной компетентности педагогического коллектива 
Учгежзення. 

5 ".5 Методический совет формируется приказом директора из числа заместителей 
п н с н : р а методистов, заведующих отделениями, председателей цикловых комиссий. 

В: зглавляет Методический совет заместитель директора по учебно-методической 
работе. 

Срок полномочий Методического совета - 1 год. 
5 " 4.Заседания Методического совета проводятся по мере необходимости, но не реже 

ра:а з I месяца. Решения принимаются 2/3 состава, простым большинством голосов, 
закрепляются протоколами и являются обязательными для выполнения всеми членами 

: гического персонала. 
Члены Методического совета осуществляют свою деятельность на общественных 

5 ".5 Направления деятельности Методического совета, функции, основные 
• : интенции определены и регламентированы положением о Методическом совете. 

5.8. Студенческий совет Учреждения. 
5.8.1. Студенческий совет создается в целях обеспечения реализации прав студентов 

участие в управлении воспитательно-образовательным процессом Учреждения, решения 
з.п-:-:зп: вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи, развития ее социальной 

з - хгги, поддержки и реализации социальных инициатив. 
5 3.2. Студенческий совет является коллегиальным органом управления и создается 

cas постоянно действующий представительный и координирующий орган студентов 

каждый студент имеет право избирать и быть избранным в Студенческий совет. 
? ешения Студенческого совета, согласованные с администрацией Учреждения, 

Е5Л5ЭСт. • обязательными для всех обучающихся. 
Срок полномочий Студенческого совета составляет два года. 
5 S.3. Основные направления деятельности, реализуемые задачи, порядок 

пес рования, структура, компетенции и организация работы Студенческого совета 
: прелелжются и регламентируются в Положении о студенческом совете. 

5 Совет профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 
- : : спения (далее - Совет профилактики). 

5 9.1. Совет профилактики создается для работы по предупреждению 
хеш нарушений, преступлений и нарушений правил внутреннего распорядка студентами 
1 - ре квения, с целью укрепления дисциплины и правового воспитания студентов. 
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5-9-2. В ооспв Совета профилактики входят заместители директора, заведующие 
отделениями, с а ц и и н ш педагог и один представитель Студенческого совета. Заседания 
протоколируются секретарем Совета. Решения Совета профилактики правомочны при явке 
не менее 50 % членов. Принятие решений Совета профилактики производится 
•: "ь-ннствсм г.;.-;с;в. Члены С; в ста профилактики осуществляют свою деятельность на 
:езвозмездной основе. 

Сформированный состав Совета профилактики утверждается приказом директора 
Учреждения. 

Срок полномочий Совета профилактики составляет один год. 
5.9.3. Функции, направления деятельности, механизм работы Совета профилактики, а 

7—' права и ответственность членов Совета определяются и регламентируются в 
доле жении о Совете профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 

5.10. Единоличным исполнительным органом образовательной организации является 
Ч;:регтэр Учреждения. 

5 10.1. Полномочия директора Учреждения: 
- действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы во 

асе : ттаннзациях и учреждениях, а также в отношениях с физическими лицами; 
- распоряжается финансовыми средствами и иным имуществом Учреждения в 

лределах, определяемых законодательством и настоящим уставом; 
- обеспечивает выполнение установленного Учредителем государственного задания; 
- назначает и освобождает от должности своих заместителей, делегирует им свои 

" . л-: : чия и распределяет между ними обязанности; 
- заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с работниками Учреждения в 

станс тленном законодательством Российской Федерации порядке; 
- товершает сделки от имени Учреждения, заключает гражданско-правовые договоры; 
- утверждает структуру и штатное расписание Учреждения, должностные 
-:сти сотрудников и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние 

документы: 
- утверждает календарный учебный план, рабочие программы и иные документы, 

—- ылгея образовательной деятельности; 
- утверждает локальные нормативные акты, издает приказы и дает указания, 

; ы; т-ные для исполнения всеми работниками и обучающимися Учреждения; 
- обеспечивает соблюдение трудового законодательства, осуществляет подбор и 

: - . . - _ - : аку кадров, несет ответственность за уровень их квалификации; 
- : оеспечивает учет и сохранность архивных документов, в том числе документов по 
; -оетаву, предоставление достоверной информации по запросу Учредителя; 

- выполняет иные функции, предусмотренные квалификационными требованиями, 
~т т вы: договором (контрактом) и настоящим уставом. 

5 Ч Ч. Ответственность директора Учреждения: 
- т: лотчетен в своей деятельности Учредителю; 
- несет персональную ответственность за организацию и осуществление мероприятий 

тилглан:кой обороне; 
- - гсет ответственность за охрану труда и технику безопасности жизнедеятельности 

S чсежзгЕжя; 
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- • В О Е Т А Ш Х Г Ш М учреждением ответственность в размере убытков, 
ц р в ^ ж ^ н к а ш г п я о у^роЕКпю в результате совершения крупной сделки без 
( • ж ш ^ ш ш Е ж к я н я и о о г т о г о , & | Ш л и эта сделка признана недействительной; 

- эесет U I K I L I W мим 11. за другие нарушения законодательства Российской 
Ф е к р ш к . Кшерокхой области. 

5.1СЗ. При наш чин у "Учреждения просроченной кредиторской задолженности, 
ц р о н в щ в предельно допустимые значения, установленные Учредителем трудовой 
JHUHp с директором Учреждения подлежит расторжению по инициативе Учредителя в 
п: с LH:- г • спалозленном Трудовым кодексом РФ. 

:' - Директору Учреждения не разрешается совмещение его должности с другими 
Р -- ПЕШИМИ должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри 
пи: зне образовательного у чреждения. 

Углжностные обязанности директора Учреждения, его филиалов (отделений) не 
ч : п п исполняться по совместительству. 

5.11. В случае прекращения деятельности Учреждения, прекращения действия 
пипензии на осуществление образовательной деятельности, лишения Учреждения 
::дарственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о государственной 
а:- :иеднтации, Учредитель обеспечивает с согласия родителей (законных представителей) 
дерезед обучающихся в другие образовательные учреждения соответствующего типа. 

5.12. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся: 
- утверждение устава Учреждения, изменений и дополнений в устав; 
- заключение и прекращение трудового договора с директором, исполняющим 

:•: д-ности директора Учреждения, внесение изменений в указанные договоры; 
- рассмотрение и одобрение предложений директора о совершении сделок с 

п существом Учреждения, в случаях, если для совершения таких сделок требуется согласие 
Учредителя, при наличии согласия Комитета на совершение таких сделок; 

- принятие решения о создании и (или) ликвидации филиалов, об открытии и (или) 
: азгрьлтш его представительств; 

- осуществление контроля использования Учреждением выделенных ему денежных 
средств; 

- осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных 
действующим законодательством. 

5 13. К компетенции Комитета относится: 
- утверждение перечня особо ценного движимого имущества; 
- осуществление в установленном действующем законодательством порядке 

: _- п гпчения недвижимого и особо ценного движимого имущества за Учреждением; 
- предоставление Учреждению на праве постоянного (бессрочного) пользования 

: и пых участков, необходимых для выполнения его уставных задач; 
- согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом и недвижимым 

иеством, закрепленным за Учреждением или приобретенным за счет средств, 
Яша еденных ему Учредителем на приобретение такого имущества; 

- осуществление контроля за использованием и сохранностью закрепленного за 
> - - : -дгчием имущества; 

- изъятие излишнего, неиспользуемого либо используемого не по назначению 
к«* твзгтва; 

i 



У ^ г д у т н вносимых в него дополнений и изменений; 
шшк ф»11ин иных полномочий в сфере управления 
п ы о Кемеровской области в соответствии с действующим 

5 _ "1С" 

fc.  НЧЛ шество и финансовое обеспечение Учреждения 
4.1. Имущество Учреждения находится в государственной собственности 

< и р м и й области, закрепляется за Учреждением Комитетом на праве оперативного 
•psiieE^i z ;-лллъзается на его самостоятельном балансе. 

- -раз: : лгративвого управления в отношении недвижимого имущества, находящегося 
рстзенной собственности Кемеровской области и закрепленного за Учреждением, 
т ; .• чгежления с момента его государственной регистрации. 

Ретлелне о закреплении за Учреждением имущества на праве оперативного 
еллл и решения о прекращении указанного права принимает Комитет по 
: эаллю с Учредителем. 
•х! Источниками формирования имущества, в том числе финансовых ресурсов 
телля являются: 

имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления; 
средства получаемые от приносящей доход деятельности, и имущество, 

стенное за счет средств от разрешенной приносящей доход деятельности; 
средства, выделяемые Учредителем в форме субсидии в рамках финансового 

Геслечения выполнения государственного задания Учредителя; 
добровольные имущественные взносы и пожертвования; 
доходы, получаемые от использования имущества Учреждения; 
иные источники, не запрещенные действующим законодательством 

•:.л2с:-:ой Федерации. 
Порядок предоставления субсидии от Учредителя определяется Соглашением между 

-телптелем и Учреждением. 
"езежные средства, имущество и иные объекты, переданные Учреждению 

: 7 ч е т к и м и и физическими лицами в форме дара, пожертвования и завещания, являются 
зрственной собственностью и. закрепляются за Учреждением на праве оперативного 

-

птлалелля. 
-3 Учреждение без согласия Комитета не вправе распоряжаться недвижимым 

_:стэом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве 
гт-нзного управления или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных 

: -л едителем на приобретение этого имущества. 
Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, 

-л-: -леляе вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено 
а - тательством Российской Федерации и законодательством Кемеровской области. 

существо Учреждения и риски, связанные с его деятельностью, страхуются в 
. т5:7С73ИИ с действующим законодательством Российской Федерации. 

т - Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без 
л-:7.:г: осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно 

.еречни особо ценного движимого имущества определяются Учредителем. 
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Ведение Перечня особо ценного движимого имущества осуществляется Учреждением 
на основании сведений бухгалтерского учета государственных учреждений о полном 
наименовании объекта, отнесенного в установленном порядке к особо ценному движимому 
имуществу, его балансовой стоимости и об инвентарном (учетном) номере (при его 
наличии). 

6.5. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя и Комитета недвижимого 
имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением 
Комитетом или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем 
на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества 
Учредителем не осуществляется. 

6.6. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного 
согласия Учредителя. 

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, 
связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества 
которым в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством 

Кемеровской области Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с 
передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки 
либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов 
сдтансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской 
: тлетности на последнюю отчетную дату. 

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца первого настоящего 
лут-лчла может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, 
если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии 
лредварительного согласия Учредителя Учреждения. 

6.7. Учредитель принимает решение об одобрении сделки, стороной которой является 
л:: намеревается быть Учреждение, в совершении которой имеется заинтересованность, 
лределяемая в соответствии с критериями, установленными законодательством Российской 

л г г стадии и законодательством Кемеровской области. 
6.8. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых 

• тллстся отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или 
тлеетва приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из бюджета 

- с ;т:вехой области или бюджета государственного внебюджетного фонда, за 
.'.л:-снием случаев, если совершение таких сделок допускается законодательством 

: . . некой Федерации и законодательством Кемеровской области. 
6 9. Учреждение вправе с согласия Учредителя передавать некоммерческим 

- НЕ талиям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не 
•. - . тлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо 
и и л движимого имущества, закрепленного за ним Комитетом или приобретенного 

- ; ведением за счет денежных средств, выделенных ему Учредителем на приобретение 
л:ества, а также недвижимого имущества. 

- 11 Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных 
щи шм залиях. а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено 
_ • - татгльством Российской Федерации и законодательством Кемеровской области. 
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6.11. Государственное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными 
его учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает 
Учредитель. 

6.12. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания Учреждением 
осуществляется в виде субсидий из бюджета Кемеровской области. 

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение государственного 
задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем 
изменении государственного задания. 

6.13. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания осуществляется 
с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого 
имущества, закрепленных за Учреждением Комитетом или приобретенных Учреждением за 
счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на 
уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается 
с ютветствующее имущество, в том числе земельные участки. 

6.14. Учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного задания. 
6.15. Учреждение вправе сверх установленного государственного задания, а также в 

..чаях. определенных федеральными законами, в пределах установленного 
государственного задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным 
залам деятельности, предусмотренным настоящим уставом, для граждан и юридических лиц 
: а плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения 
; хазанной платы устанавливается Учреждением самостоятельно. 

6.16. Доходы, полученные от разрешенной приносящей доходы деятельности, и 
гги оэетенное за счет этих доходов имущество являются государственной собственностью 
- Г ведовской области, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения, 
учитываются на отдельном балансе и используются самостоятельно, за исключением 
- =движимого имущества. 

6.17. Учреждение самостоятельно определяет направления и порядок использования 
своих средств, в том числе их долю, направляемую на оплату труда и материальное 
стимулирование работников Учреждения, если порядком предоставления средств не 
j стал: злено иное. 

6.18. Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, 
стад:зленном законодательством Российской Федерации. 

У чреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам 
г;с;. дарственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Кемеровской 

" Iзсди и у ставом Учреждения. 
Контроль исполнения законодательства Российской Федерации, Кемеровской области 

: дзета бюджетной и финансовой дисциплины в Учреждении осуществляют 
- ОДЕ: моченные органы государственной власти в пределах своих полномочий. 

6.19. Комитет вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по 
КЕ -_-енню имущество и распорядиться им по своему усмотрению в установленном 

- с^тельством порядке. 

: 20. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение 

- : дфективно использовать имущество строго по назначению; 



- обеспечивать сохранность им\тцества; 
- не дотекать ухудшения технического состояния имущества (это требование не 

распространяется на уху дшения, связанные с нормативным износом этого имущества в 
процессе эксплуатации); 

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества. 
6.21. Контроль использования по назначению и сохранности имущества, 

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Комитет в 
установленном законодательством порядке. 

7. Создание филиалов, представительств и структурных подразделений 
Учреждения 

7.1. Создание, реорганизация и ликвидация филиалов, открытие и закрытие 
представительств Учреждением осуществляются в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, законодательством Кемеровской области и настоящим Уставом. 

7.2. Учреждение может создавать структурные подразделения, филиалы и открывать 
представительства по согласованию с Учредителем. 

7.3. Представительство Учреждения открывается и закрывается Учреждением. 
7.4. Филиалы, представительства и структурные подразделения осуществляют свою 

деятельность от имени Учреждения, которое несет ответственность за их деятельность, в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Кемеровской 
области. 

7.5. Структурные подразделения, филиалы и представительства не являются 
юридическими лицами, наделяются Учреждением имуществом, в порядке, установленном 
законодательством, и действуют в соответствии с положениями о них. 

7.6. Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе, 
являющимся частью баланса Учреждения. 

7.7. Руководители структурных подразделений, филиалов и представительств 
назначаются на должность и освобождаются от должности приказом директора Учреждения. 

7.8. Структура, компетенция, порядок формирования, сроки полномочий и порядок 
деятельности органов управления структурных подразделений прописаны в локальных 
нормативных актах Учреждения. 

7.9. Ответственность за деятельность своих структурных подразделений несет 
Учреждение. 

8. Локальные нормативные акты Учреждения 
8.1. Учреждение самостоятельно в принятии локальных нормативных актов в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, Кемеровской области и 
настоящим уставом. 

8.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 
регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в 
пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
Кемеровской области и в порядке, установленном настоящим уставом. 

8.3. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам 
организации и осуществления образовательной деятельности. в том числе 
регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, 
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Реорганизация и ликвидация Учреждения 
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тнн:-: зжщя влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его 
з . : . пзетствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

D ежзение считается реорганизованным, за исключением случаев 
з форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь 

тлшкл шу<г1ДИЧеСКИХ лиц. 
- - .::: реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в устав и 

=--" -пгственный реестр юридических лиц. 
- 5 Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. Изменение типа 

спе^я осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской 
S 3 H и законодательством Кемеровской области. При изменении типа Учреждения в 
делительные документы вносятся соответствующие изменения. 

- г. Решение о прекращении деятельности Учреждения принимается в соответствии с 
^ Ю Щ И М законодательством Российской Федерации и законодательством Кемеровской 

Решение о ликвидации Учреждения принимается Коллегией Администрации 
>й области. 

- 8 Ликвидация Учреждения влечет за собой прекращение его деятельности без 
: си ~?ав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. 
- - Ликвидационная комиссия назначается Учредителем. 
С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по 

по делами Учреждения. 
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-жквидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их на 
BE кзение Учредителю и на согласование Комитету. 

9.10.  Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим 
- п о с л е И И С С С И 1 , Я 0 6 э т ™ записи з Е-;:нз:п ос;дарственный реестр 

X лиц. 
При ликвидации или реорганизации Учреждения увольняемым работникам 

дуется соблюдение их социальных прав в соответствии с действующим 
Т;._ъством Российской Федерации. 
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