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3 .1 Порядок организации и осуществления 1Jбр'[З"ё>Ват�ЛьН.ой'""]:g5!'тельн� по 
соответствующим образовательным программам в Учреждении устанавливается 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, 
если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

Образовательная деятельность в Учреждении ведется нЪ. государственном языке 
Российской Федерации - русском. 

3.2 Обучение в Учреждении осуществляется в очной, очно-заочной или заочной 
форме. Допускается сочетание различных форм обучения. 

3.3 Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает образовательные 
программы в соответствии с федеральными государственными образовательными 
стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ. 

Образовательные программы реализуются Учреждением как самостоятельно, так и 
посредством сетевых форм их реализации. 

При реализации образовательных программ используются различные образовательные 
технологии, в том__ числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение. 

3.4 При реализации образовательных программ Учреждением может применяться 
форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе 
представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, 
использовании соответствующих образовательных технологий. 

3.5 Для определения структуры профессиональных образовательных программ и 
трудоемкости их освоения может применяться система зачетных единиц, представляющих 
собой унифицированную единицу измерения трудоемкости учебной нагрузки обучающегося, 
вклю1:1ающую в себя все виды его учебной деятельности, предусмотренные учебным планом 
(в том числе аудиторную и самостоятельную работу), практику. 

3.6 Количество зачетных единиц по основной профессиональной образовательной 
программе по конкретным профессии, специальности или направлению подготовки 
устанавливается соответствующим федеральным государственным образовательным 
стандартом, образовательным стандартом. Количество зачетных единиц по дополнительной 
профессиональной программе устанавливается Учреждением. 

3.7 Образовательные программы среднего профессионального образования 
включают в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных 
дисциплин (модулей), иные компоненты, программы практики, а также оценочные и 
методические материалы. 

3.8 Учреждение ежегодно обновляет образовательные программы (в части состава 
дисциплин (модулей), установленных Учреждением в учебном плане, и (или) содержания 
рабочих программ учебных дисциплин (модулей), программ практики, а также методических 
и оценочных материалов, обеспечивающих реализацию соответствующих образовательных 
технологий) с учетом развития пауки, техники, культуры, экономики, технологий и 
социальной сферы, 

3.9 С целью осуществления методической, исследовательской, опытно-
экспериментальной и инновационной деятельности в Учреждении создаются цикловые 
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своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке; 

обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на праве 
оперативного управления, использовать его эффективно и строго по назначению; 

обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, со.ответствие 
качества подготовки обучающихся установленным требованиям, сьответствие применяемых 
форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, 
склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся; 

создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, их содержания в 
соответствии с установленными нормами, обеспечивающими · жизнь и здоровье 
обучающихся, работников Учреждения; 

соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся, работников_Учреждения. 

6.4 Учреждение вправе осуществлять иные права и нести иные обязанности в 
соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом. 

6.5 Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к 
его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в 
соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь 
и здоровье обучающихся, работников Учреждения. За нарушение или незаконное 
ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании 
прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной 
деятельности Учреждение и его должностные лица несут административную ответственность 
в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях. 

7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

7.1 К участникам образовательных отношений помимо самого Учреждения относятся
обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, 
педагогические работники и их представители. 

7.2 К обучающимся в Учреждении относятся студенты и слушатели. 
7.3 Студентом Учреждения является лицо, зачисленное приказом Руководителя в 

Учреждение для освоения образовательных программ среднего профессионального 
образования. 

7.4 Слушателем Учреждения является лицо, зачисленное приказом Руководителя в 
Учреждение для освоения дополнительных профессиональных программ или основных 
программ профессионального обучения. Статус слушателя в части освоения образовательных 
программ соответствует статусу студента. 

7.5 Студентам Учреждения выдаются бесплатно зачетная книжка и студенческий 
билет, образцы которых утверждаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-
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При выборе меры дисциплинарного взыскания учиты шся....mе.с.:r.ъ..д1:1.s;_ш11Jдинарнщ:о, 

проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение 
обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение 
студенческого совета, родителей. 

7.15 Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 
пятнадцати лет из Учреждения, как меры дисциплинарного взыскания допускается по 
решению педагогического совета Учреждения, за. . неоднократное совершение 
дисциплинарных проступков. 

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося примеюtется, если иные меры 
дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не _дали результата и 
дальнейшее его пребывание в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других 
обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное 
функционирование Учреждения. 

Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 
пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного 
взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с 
согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии 
по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об отчислении 
несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания орган 
местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. 

7.16 Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 
дисциплинарного взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно
правовому регулированию в сфере образования. 

7 .17 Законными представителями несовершеннолетних обучающихся являются их 
родители, которые представляют их законные интересы в образовательных отношениях без 
специальных полномочий. 

Законными представителями несовершеннолетних обучающихся, оставшихся без 
попечения родителей являются приемные родители, опекуны, попечители, либо в 
установленных семейным законодательством Российской Федерации случаях, органы опеки 
и попечительства или специально назначенные представители. 

7.18 Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 
право: 

знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной 
деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной 
документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 
образовательной деятельности; 

знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и 
воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей; 

защищать права и законные интересы обучающихся; 
принимать участие в управлении Учреждением в форме, определяемой настоящим 

уставом. 
7.19 Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны: 
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8.1.4 Общее собрание учредителей правомочно, 1 ecлW/2Ft'a LH�№?Aфи�i��LJce 

учредители. Решения по вопросам повестки дня, L,;юч�mfрбсы;--~отншнные к 
исключительной компетенции Общего собрания учредителей, принимаются учредителями 
единогласно. 

8.2 Порядок организации деятельности Общего собрания учредителей. 
8.2.1 Общее собрание учредителей собирается не реже одного раза в год. 
8.2.2 Внеочередные заседания Общего собрания учредителей могут быть проведены по 

требованию: 
всех учредителей или одного из учредителей; 
Руководителя Учреждения; 
ревизора Учреждения. 
8.3 Компетенция Руководителя Учреждения. 

'

Учреждение возглавляет директор (далее Руководитель), 
должность и освобождаемый от нее Уполномоченным органом 
установленном законодательством порядке. 

назначаемый на эту 
сроком на 3 года.ж в 

Права и обязанности Руководителя, а также основания для прекращения трудовых 
отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым с Руководителем 
Уполномоченным органом. 

8.3.1 Запрещается занятие должности Руководителя Учреждения лицами, которые не 
допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым 
законодательством. 

8.3.2 Должностные обязанности Руководителя Учреждения не могут исполняться по 
совместительству. 

8.3.3 Руководитель Учреждения проходит обязательную аттестацию. Порядок и сроки 
проведения аттестации руководителя Учреждения устанавливаются Уполномоченным 
органом. 

8.3.4 Руководитель действует от имени Учреждения без доверенности, представляет 
его интересы па территории Российской Федерации и за ее пределами. 

8.3.5 Руководитель действует на принципах единоначалия и несет ответственность за 
последствия своих действий в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
законодательством Краснодарского края, настоящим уставом и заключенным с ним 
трудовым договором. 

8.3.6 Руководитель в соответствии с законодательством осуществляет следующие 
полномочия: 

осуществляет прием и увольнение работников Учреждения, расстановку кадров, 
распределение должностных обязанностей; 

несет ответственность за уровень квалификации работников Учре��ения; 
вносит предложения в Уполномоченный орган о структуре и штатном расписании 

Учреждения; 
утверждает должностные обязанности; 
утверждает по согласованию с общим собранием учредителей структуру управления 

деятельностью Учреждения, штатное расписание в соответствии с Положением о заработной 
плате в Учреждении; 

устанавливает заработную плату работникам Учреждения, в том числе надбавки и 
доплаты к должностным окладам, порядок и размеры премирования; 
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основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном 
законодательством. 

13 .2 Финансирование и материально-техническое�-==ь-бёW�Вti���ьi1Оt.:ти
. 
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\Учреждения. i . НИСТЕРСТВА ЮСТИЦИИ .
13.2.1 Учреждение самостоятельно в соответствии с\ �l�йtк�<ti��.§.1.ЩPW11 !осуществляет материально-техническое обеспечение, J ос.v0ще.с;Jвд-Яi\-Р�r.1 А ф�ljl(f@IWJIO- 1•) 111 1<irr-'1Gl1V� 

J хозяйственную деятельность, а таюке определяет порядок �спользовани5J:-<р�qщ,с средств и_ Iимущества. � Решение O государственнои 1 
13 .2.2 Источниками финансирования и материал�;но-терl:!rfМ�'t�и и �ин�<т;@ия ! 

деятельности Учреждения являются следующие источники: ! <@> Lu/D,,.L-/�20 /�г. i
денежные средства, получе11ные за обучение; l-�-,--�,--�--�····--"'=·��
поступления (имущественные и денежные), в том числе единовременные, от 

учредителей, вносимые учредителями в соответствии с порядком, определяемым ими; 
добровольные взносы (пожертвования) организаций и граждан;' 
доходы от деятельности, предусмотренной уставом, в том числе от приносящей доходы 

деятельности; 
имущество, приобретенное за счет денежных средств Учреждения, в том числе за счет 

доходов, полученных Учреждением от приносящей доходы деятельности; 
другие, не запрещенные законодательством источники финансирования. 
13.3 Осуществление приносящей доходы деятельности. 
13 .3 .1 Учреждение вправе вести приносящую доходы деятельность, предусмотренную 

уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых Учреждение 
создано, и соответствующую указанным целям. 

13.3.2 Полученная Учреждением прибыль не подлежит передаче учредителям, а 
используется на реализацию уставных целей Учреждения. 

13.3.3 Общее собрание учредителей или орган местного самоуправления вправе 
приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб 
образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому 
вопросу. 

13.4 Запрет на совершение Учреждением сделок. 
13.4.1 Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых 

является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, 
приобретенного за счет средств, выделенных ему собственником, за исключением случаев, 
если совершение таких сделок допускается законодательством. 

13.5 Порядок распоряжения имуществом, приобретенным Учреждением за счет 
доходов, полученных от приносящей доходы деятельности. 

13.5.1 Имущество и доходы, приобретенное Учреждением за счет средств, полученных 
от приносящей доходы деятельности, поступают в самостоятельное распоряжение 
Учреждения и учитывается на отдельном балансе� Учреждение представляет сведения о 
таком имуществе Общему собранию учредителей. 

13.5.2 Расходование всех полученных Учреждением денежных средств, в том числе и 
от приносящей доходы деятельности, осуществляется в соответствии со сметой Учреждения. 

13.5.3 Имущество и доходы, приобретенные Учреждением за счет средств, полученных 
от приносящей доходы деятельности, не подлежат передаче учредителям, а используются на 
реализацию уставных целей Учреждения. 

14. МЕЖДУНАРОДНАЯ И ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

УЧРЕЖДЕНИЯ 

14.1 Учреждение имеет право осуществлять международное сотрудничество в области 
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J15. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И лdкБщлции.WР..&)КДВНИЯ ·

15.1 Реорганизация и ликвидация Учреждения производиться в соответствии с 
Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом «О некоммерческих 
организациях» и Федеральным Законом «Об образовании Российской Федерации». 

15 .2 Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, 
присоединения, разделения, выделения и преобразования. t 

15.3 Учреждение может быть преобразован в фонд, автономную некоммерческую 
организацию, а также хозяйственное общество. 

15.4 Решение о реорганизации и ликвидации Учреждения принимается Общим 
собранием учредителей в соответствии с законодательством и Уставом. 

15.5 Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации 
в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего 
юридического лица. 

15.6 При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого 
Учреждения Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в единый 
государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности 
присоединенного Учреждения. 

15.7 При реорганизации Учреждения его права и обязанности переходят к 
правопреемникам в соответствии с передаточным актом или разделительным балансом. 

15.8 Государственная регистрация вновь возникшего в результате реорганизации 
юридического лица и внесение в единый государственный реестр юридических лиц записи о 
прекращении деятельности реорганизованного Учреждения осуществляются в порядке, 
установленном законодательством. 

15.9 Ликвидация Учреждения может быть осуществлена: 
по решению Общего собрания учредителей; 
по решению суда по основаниям, предусмотренным законодательством; 
15.1 О Общее собрание учредителей или орган, принявший решение о ликвидации 

Учреждения, назначают ликвидационную комиссию (либо ликвидатора) и устанавливают в 
соответствии с законодательством порядок и сроки ликвидации Учреждения. 

15.11 С момента назначения ликвидационной комиссии (либо ликвидатора) к ней 
переходят все полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия 
(ликвидатор) от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде. 

15.12 Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются 
данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации 
Учреждения, порядке и сроке заявления требований его кредиторами. Срок заявления 
требований кредиторами не может быть менее чем два месяца со дня публикации о 
ликвидации Учреждения. 

15 .13 Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и 
- получению дебиторской задолженнос:г�,J!..также уведомляет в �с.ьменной форме кре�поров

о ликвидации Учреждения.
15.14 По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная

комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о
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составе имущества Учреждения, перечне предъявленных кредиторами требований, а таюке о 
результатах их рассмотрения. 

15 .15 Промежуточный ликвидационный баланс 
fi

ерждается---··()бШ
. 
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Федерации, в соответствии с промежуточным ликвидационным �ансо�;:-�f&I-ШЯ со дня ер 
утверждения, за исключением кредиторов третей и чeт��.W,Яl1e9it-rJ?��o�WJ�Eч1tзlfR1=RPJ?Ir
производятся по истечении месяца со дня утверждения �poм�Tlic'Vf:%9,vlИЧ��,Ш:tf§HHoгp 
баланса. ; <,%> t-,:,,,J-,.::;,h"J!:. 20 /У г. )

15.17 После завершения расчетов с кредиторами лиrшид,ащ1.Gнна,я.-.. �юwж.ее-и-я,,,<50е'fа'В'Ляет 
ликвидационный баланс, который утверждается Общим собранием учредителей или органом, 
принявшим решени� о ликвидации Учреждения. 

15.18 При ликвидации Учреждения оставшееся после удовлетворения требований 
кредиторов имущество Учреждение направляется на цели развития образования. 

15.19 Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим. 
свое существование, с момента внесения органом государственной регистрации 
соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц. 

16. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГ ЛАМЕНТИРУIОЩИХ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ 

16.1 Локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются: 
коллективный договор; 
правила внутреннего распорядка; 
штатное расписание; 
номенклатура дел Учреждения; 
приказы, распоряжения, положения, программы, договоры, правила и инструкции и 

иные акты, утверждаемые руководителем Учреждения в установленном порядке. 
16.2 При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся 

и работников Учреждения, учитывается мнение Студенческого совета, а также в порядке и в 
случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством. 

16.3 Локальные акты Учреждения не могут противоречить законодательству 
Российской Федерации и Краснодарского края. 

17. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ

17.1 Изменения в Устав Учреждения утверждаются решением Общего собрания 
учредителей. 

17.2 Изменения в Устав принимаются в форме новой редакции Устава Учреждения. 
17 .3 Изменения в У став, утвержденные Общим собранием учредителей, подлежат 

государственной регистрации в установленном законодательством порядке и вступают в силу 
с даты их государственной регистрации. 
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