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1. Общие положения 

 

1.1. Читинское музыкальное училище создано в соответствии с решением Испол-

нительного комитета Читинского областного совета депутатов трудящихся от 14 августа 

1957 года (протокол заседания № 22). В соответствии с постановлением Совета Мини-

стров – Правительства Российской Федерации от 22 ноября 1993 № 1198 Читинское му-

зыкальное училище передано в государственную собственность Читинской области. 

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 ок-

тября 1994 года № 168, решением Администрации Читинской области от 05 декабря 1995 

года № 474 Читинское музыкальное училище переименовано в Государственное образова-

тельное учреждение среднего профессионального образования «Читинское музыкальное 

училище». 

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 

июля 2008 года № 543, решением Министерства культуры Забайкальского края от 26 де-

кабря 2008 года № 90 Государственное образовательное учреждение среднего профессио-

нального образования «Читинское музыкальное училище» переименовано в Государ-

ственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Читин-

ское музыкальное училище (техникум)». 

В соответствии с распоряжением Министерства культуры Забайкальского края от 

23 июня 2009 года Государственное образовательное учреждение среднего профессио-

нального образования «Читинское музыкальное училище (техникум)» переименовано в 

Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования 

«Забайкальский техникум искусств». 

Государственное образовательное учреждение среднего профессионального обра-

зования «Забайкальский техникум искусств» переименовано в Государственное профес-

сиональное образовательное учреждение «Забайкальское краевое училище искусств» (да-

лее – Учреждение). 

Учреждение внесено в Единый государственный реестр юридических лиц за ос-

новным государственным регистрационным номером 1027501149609. 

1.2. Учреждение приводит устав в соответствие с действующим законодательством 

путем принятия устава в новой редакции.  

1.3. Наименование Учреждения: 

полное наименование: Государственное профессиональное образовательное учре-

ждение «Забайкальское краевое училище искусств».  

сокращенное наименование: ГПОУ «Забайкальское краевое училище искусств», 

ГПОУ «ЗабКУИ». 

1.4. Место нахождения (юридический, фактический адрес) Учреждения: 672000, 

Забайкальский край, г. Чита, ул. Амурская, 56. 

1.5. Тип образовательной организации: профессиональная образовательная органи-

зация. 

1.6. Организационно-правовая форма Учреждения: учреждение. 

1.7. Тип Учреждения: бюджетное учреждение. 

1.8. Учредителем и собственником имущества Учреждения является Забайкальский 

край. 

1.9. Функции и полномочия учредителя от имени Забайкальского края осуществ-

ляют Министерство культуры Забайкальского края и Департамент государственного 

имущества и земельных отношений Забайкальского края в соответствии с действующим 

законодательством. 
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1.10. Учреждение находится в ведомственном подчинении Министерства культуры 

Забайкальского края. 

1.11. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной Забайкаль-

ским краем для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации преду-

смотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов государ-

ственной власти (государственных органов) Забайкальского края в сфере культуры. 

1.12. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, 

лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства, гербовую печать с 

полным наименованием на русском языке, штамп и бланки со своим наименованием. 

1.13. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет гражданские права, 

несет гражданские обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде. 

1.14. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на 

праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, 

полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движи-

мого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или 

приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником его имуще-

ства, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно по-

ступило в оперативное управление Учреждения и за счет каких средств оно приобретено. 

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при 

недостаточности имущества Учреждения, на которое в соответствии с абзацем первым 

настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность 

несет собственник имущества Учреждения. 

1.15. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, научной, ад-

министративной, финансово-хозяйственной деятельности, разработке и принятии локаль-

ных нормативных актов в пределах, определенных законодательством Российской Феде-

рации и настоящим уставом. 

1.16. Учреждение в своей структуре имеет структурные подразделения.Решения о 

создании структурных подразделений принимаются Советом Учреждения. Положения о 

структурных подразделениях принимаются Советом Учреждения и утверждаются дирек-

тором Учреждения. 

1.17. Учреждение не имеет филиалов и представительств. 

1.18. Учреждение обязано: 

неукоснительно соблюдать законодательство Российской Федерации и настоящий 

Устав; 

осуществлять своевременную и качественную работу по учету государственного 

имущества Забайкальского края в реестре и ежегодному обновлению данных учета; 

нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации 

за нарушение договорных, расчетных обязательств, за нарушение правил финансово-

хозяйственной деятельности, установленных законодательством Российской Федерации; 

возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других 

природных ресурсов, загрязнением окружающей природной среды, нарушением санитар-

но-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потре-

бителей продукции; 

обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность 

в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности; 

оплачивать труд работников с соблюдением гарантий, установленных законода-

тельством Российской Федерации, в соответствии с нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и положением об оплате труда работников Учреждения; 

своевременно разрабатывать и представлять на утверждение в Министерство куль-

туры Забайкальского края отчет о результатах деятельности Учреждения и об использова-

нии закрепленного за ним государственного имущества Забайкальского края; 
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своевременно разрабатывать и представлять на утверждение в Министерство куль-

туры Забайкальского края бюджетную смету; 

обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу и своевременную 

передачу их правопреемнику при реорганизации или на государственное хранение при 

ликвидации Учреждения; 

осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготов-

ке в соответствии с законодательством Российской Федерации;  

обеспечивать учет военнообязанных, постоянно работающих в Учреждении, про-

водить работу по их бронированию, о чем информировать соответствующие районные 

комиссариаты; 

осуществлять организацию и ведение гражданской обороны в Учреждении. 

 

2. Цели и виды реализуемых образовательных программ 

 

2.1. Целью образовательного процесса является подготовка специалистов среднего 

звена в области искусств в соответствии с ФГОС, разработанными федеральным государ-

ственным бюджетным образовательным учреждением среднего профессионального обра-

зования «Академический музыкальный колледж при Московской консерватории имени 

П.И.Чайковского»и федеральным государственным бюджетным образовательным учре-

ждением среднего профессионального образования (техникумом) «Московское государ-

ственное академическое художественное училище памяти 1905 года». 

2.2. Виды реализуемых образовательных программ (предмет деятельности Учре-

ждения): 

образовательные программы среднего профессионального образования: программы 

подготовки специалистов среднего звена; 

дополнительные профессиональные программы: программы повышения квалифи-

кации и программы профессиональной переподготовки; 

дополнительные общеобразовательные программы: дополнительные общеразвива-

ющие программы и дополнительные предпрофессиональные программы. 

 

3. Платные образовательные услуги 

 

3.1. Учреждение вправе оказывать физическим и (или) юридическим лицам плат-

ные образовательные услуги:  

обучение по дополнительным профессиональным образовательным программам 

(повышение квалификации и профессиональная переподготовка специалистов со средним 

профессиональным образованием); 

обучение по дополнительным предпрофессиональным  и общеразвивающим про-

граммам 

консультативные и другие услуги сверх основных профессиональных образова-

тельных программ и федеральных государственных образовательных стандартов по дого-

ворам с юридическими и (или) физическими лицами. 

подготовка и переподготовка специалистов соответствующего уровня образования, 

осуществляемых сверх финансируемых за счет средств бюджета заданий (контрольных 

цифр) по приему обучающихся; 

преподавание дополнительных курсов и дисциплин; 

проведение курсов по подготовке к поступлению в Учреждение; 

3.2. Платные образовательные услуги предоставляются по заданиям и за счет 

средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образо-

вательных услуг в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Феде-

ральным законом «Об образовании в Российской Федерации», «О защите прав потребите-
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лей», постановлением Правительства Российской Федерации от 15 августа 2013 года № 

706 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг». 

3.3. Отношения между Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (за-

конными представителями) регламентируются уставом, локальными актами Учреждения 

и оформляются договорами. 

 

4. Структура финансовой и хозяйственной деятельности  

Учреждения 

 

4.1. Собственником имущества Учреждения является Забайкальский край.  

За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответ-

ствии с его уставом учредитель закрепляет объекты (здания, строения, сооружения) учеб-

ной, производственной, социальной инфраструктуры, включая жилые помещения, распо-

ложенные в зданиях учебного, производственного, социального, культурного назначения, 

общежития,  принадлежащие учредителю на праве собственности или арендуемые им у 

третьего лица (собственника). 

4.2. Земельные участки закрепляются за Учреждением на праве постоянного (бес-

срочного) пользования. 

4.3. Объекты собственности, закрепленные учредителем за Учреждением, находят-

ся в оперативном управлении Учреждения. 

4.4. Учреждение владеет, пользуется имуществом в пределах, установленных зако-

ном, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если 

иное не установлено законом, распоряжаются этим имуществом с согласия собственника 

этого имущества. 

4.5. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным 

движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учре-

ждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имуще-

ства, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на 

праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если 

иное не установлено законом. 

4.6. Источниками финансового и материально-технического обеспечения  деятель-

ности Учреждения являются: 

бюджетные средства; 

средства государственных внебюджетных фондов; 

средства, получаемые от осуществления приносящей доход деятельности, преду-

смотренной законодательством Российской Федерации, в том числе доходы от оказания 

платных образовательных услуг; 

добровольные пожертвования и целевые взносы, получаемые от юридических и 

(или) физических лиц, в том числе иностранных; 

другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.7. Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность, преду-

смотренную уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых 

оно создано, и соответствует таким целям. 

4.8. К приносящей доход деятельности Учреждения относятся: 

платные образовательные услуги; 

организация и осуществление концертной и выставочной деятельности, включая 

реализацию билетов; 

оказание услуг проката музыкальных инструментов; 

оказание автотранспортных услуг при проведении различных мероприятий; 

организация и/или проведение ярмарок, выставок, концертов, конференций, ма-

стер-классов, лекториев, благотворительных и иных аналогичных мероприятий; 

изготовление и реализация методических изданий; 
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выпуск и реализация полиграфической, информационно – справочной, методиче-

ской и иной печатной и аудиовизуальной продукции в целях реализации образовательного 

процесса;  

выполнение и реализация художественных, оформительских и дизайнерских работ; 

разработка макетов, дизайн-проектов товарных знаков, знаков обслуживания, эм-

блем, вывесок и т.д.; 

осуществление экспертной деятельности (по подготовке заключений о подготов-

ленности учебно-методических пособий, рецензирования); 

оказание методической помощи; 

реализация товаров, созданных или приобретенных за счет средств, приносящей 

доход деятельности, направленных на обеспечение уставной деятельности, в том числе на 

обеспечение образовательного процесса; 

оказание копировально-множительных услуг, тиражирования учебных, учебно-

методических информационно-аналитических и других материалов; 

инновационная деятельность, тиражирование и внедрение в установленной сфере 

деятельности; 

осуществление международного сотрудничества по направлениям, соответствую-

щим профилю деятельности Учреждения; 

организация и проведение международных мероприятий, внешнеэкономическая 

деятельность Учреждения; 

оказание консультационных услуг в установленной сфере деятельности; 

организация классов творческой самоподготовки (группа продленного дня); 

сдача в аренду особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждени-

ем учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учре-

дителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества с согласия 

Департамента государственного имущества и земельных отношений Забайкальского краяс 

учетом требований Федерального закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Россий-

ской Федерации»; 

услуги по проживанию в общежитии работников Учреждения и обучающихся в 

Учреждениикроме лиц, указанных в части 5 статьи 36 Федерального закона «Об образо-

вании в Российской Федерации». 

4.9. Осуществление приносящей доход деятельности Учреждением допускается, 

если это не противоречит федеральным законам. 

4.10. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за 

счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и 

используются в соответствии с уставными целями. 

4.11. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим ор-

ганизациям в качестве их учредителя (участника) денежные средства (если иное не уста-

новлено условиями предоставления денежных средств) и иного имущества, за исключени-

ем особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или при-

обретенного бюджетным учреждением за счет денежных средств, выделенных ему соб-

ственником на приобретение такого имущества, а так же недвижимого имущества. 

4.12. Право Учреждения осуществлять деятельность, для занятия которой необхо-

димо получение специального разрешения (лицензии) возникает с момента получения 

разрешения (лицензии) или в указанный в ней срок и прекращается при прекращении дей-

ствия разрешения (лицензии). 

 

5. Порядок управления Учреждением 

 

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и уставом. 

5.2. Компетенция учредителя: 
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5.2.1. К компетенции Правительства Забайкальского края относится принятие ре-

шений о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения. 

5.2.2. К компетенции Министерства культурыЗабайкальского края относится: 

1) выполнение функций и полномочий учредителя Учреждения при его создании, 

реорганизации, изменении типа и ликвидации в рамках компетенции, установленной нор-

мативными правовыми актами, определяющими статус Министерства культурыЗабайкаль-

ского края; 

2) утверждение устава Учреждения, а также вносимых в него изменений по согла-

сованию с Департаментом государственного имущества и земельных отношений Забай-

кальского края; 

3) назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий; 

4) заключение, изменение и прекращение трудового договора с директором Учре-

ждения по предварительному согласованию с Департаментом государственного имуще-

ства и земельных отношений Забайкальского края; 

5) формирование и утверждение государственного задания на оказание государ-

ственных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с 

предусмотренными уставом Учреждения основными видами деятельности; 

6) определение видов особо ценного движимого имущества, закрепленного за 

Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделен-

ных ему собственником на приобретение такого имущества, по согласованию с Департа-

ментом государственного имущества и земельных отношений Забайкальского края; 

7) определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного 

Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выде-

ленных ему собственником на приобретение такого имущества; 

8) предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, свя-

занных с распоряжением денежными средствами; 

9) установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за 

услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые 

им сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных фе-

деральными законами, в пределах установленного государственного задания; 

10) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятель-

ности Учреждения и об использовании закрепленного за ним государственного имуще-

ства в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов 

Российской Федерации; 

11) определение порядка составления и утверждения плана финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленны-

ми Министерством финансов Российской Федерации; 

12) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской за-

долженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора 

с директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодек-

сом Российской Федерации; 

13) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации; 

14) осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных феде-

ральными законами, законами Забайкальского края, иными нормативными правовыми ак-

тами. 

5.2.3. К компетенции Департамента государственного имущества и земельных от-

ношений Забайкальского края относится: 

1) выполнение функций и полномочий учредителя Учреждения при его создании, 

реорганизации, изменении типа и ликвидации в рамках компетенции, установленной нор-

мативными правовыми актами, определяющими статус Департамента государственного 

имущества и земельных отношений Забайкальского края; 
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2) согласование устава Учреждения и вносимых в него изменений; 

3) предварительное согласование заключения, изменения и прекращения трудово-

го договора с директором Учреждения; 

4) принятие решений о закреплении за Учреждением государственного имущества 

Забайкальского края и изъятии у него государственного имущества Забайкальского края, 

закрепленного за ним либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему 

собственником на приобретение этого имущества; 

5) согласование видов особо ценного движимого имущества, закрепленного за 

Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему соб-

ственником на приобретение такого имущества; 

6) согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным 

за Учреждением учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выде-

ленных ему собственником на приобретение такого имущества; 

7) согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения; 

8) согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмот-

рены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их 

предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, 

а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных об-

ществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или 

участника; 

9) согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи не-

коммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств 

(если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключе-

нием особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственни-

ком или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на 

приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества; 

10) предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, свя-

занных с отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом 

Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имуще-

ства в пользование или в залог; 

11) принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении 

которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, уста-

новленными в статье 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»; 

12) осуществление контроля за использованием по назначению и сохранностью за-

крепленного за Учреждением государственного имущества Забайкальского края в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации; 

13) осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных феде-

ральными законами, законами Забайкальского края, иными нормативными правовыми ак-

тами. 

5.3. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и коллегиаль-

ности. Коллегиальными органами Управления являются: общее собрание работников и 

обучающихся Учреждения, Совет Учреждения, педагогический совет, попечительский 

совет.  

5.4. Общее собрание работников и обучающихся (далее - общее собрание) созыва-

ется не реже двух раз в учебный год. В работе общего собрания участвуют работники, 

обучающиеся и родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся.  

5.5. Общее собрание правомочно принимать решения, если в его работе участвуют 

представители, соответственно, не менее половины списочного состава обучающихся 

(представителей обучающихся) и не менее половины состава работников Учреждения. 

Общее собрание принимает решение открытым голосованием простым большин-

ством голосов, раздельно – представителей обучающихся, и представителей работников 

Учреждения. Принимаемые на заседании решения оформляются протоколом. 
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К компетенции общего собрания относятся:  

- принятие Устава, изменений к нему, новой редакции Устава Учреждения; 

- утверждение правил внутреннего распорядка Учреждения;  

- принятие коллективного договора, изменений к нему; 

- избрание Совета Учреждения, его председателя и определение срока их полномо-

чий, рассмотрение результатов его работы, а также рассмотрение вопросов, выносимых на 

его обсуждение директором или Советом Учреждения; 

- рассмотрение вопросов, выносимых на его обсуждение директором Учреждения. 

5.6. Состав Совета Учреждения, его председатель, утверждаются приказом дирек-

тора Учреждения. 

К компетенции Совета Учреждения относятся: 

- рассмотрение предложений по внесению изменений в Устав и рассмотрение 

Устава в новой редакции; 

- определение основных направлений деятельности Учреждения; 

- заслушивание отчетов директора Учреждения о выполнении задач основной 

уставной деятельности; 

- содействие деятельности педагогического совета; 

- рассмотрение правил внутреннего распорядка; 

- контроль за своевременностью предоставления студентам и обучающимся мер 

социальной поддержки и стимулирования; 

- координация в Учреждении деятельности общественных организации (объедине-

ний), не запрещенных законом; 

- рассмотрение вопросов, выносимых на его обсуждение директором Учреждения. 

Заседания Совета Учреждения созываются по мере необходимости, но не реже од-

ного раза в квартал. 

Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием и являются 

правомочным при участии на его заседаниях не менее двух третей присутствующих. Ре-

шения оформляются протоколом. 

Совет Учреждения проводит работу в соответствии с положением, утвержденным 

приказом директора Учреждения. 

5.7. Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и 

воспитательной работы, физического воспитания студентов и обучающихся создается пе-

дагогический совет, состав, деятельность и срок полномочий которого определяется по-

ложением, утвержденным приказом директора Учреждения. 

Председателем педагогического совета является директор Учреждения. 

К компетенции педагогического совета относятся: 

- анализ, оценка объема и качества знаний, умений и навыков студентов и обучаю-

щихся, теоретического и производственного обучения, производственной практики сту-

дентов и обучающихся, воспитательной и научно-методической работы; 

- анализ инспектирования и внутреннего контроля образовательного процесса, со-

держания и качества дополнительных образовательных услуг, в том числе платных; обра-

зовательных программ и учебных планов, их изменений и дополнений; 

- разработка, апробация новых педагогических и воспитательных технологий; ме-

тодик и средств профессионального отбора и ориентации; новых форм и методов теорети-

ческого и производственного обучения, педагогической практики студентов и производ-

ственной практики обучающихся; 

- применение мер дисциплинарных взысканий к обучающимся и студентам Учре-

ждения; 

- принятие решения о создании структурных подразделений; 

- разработка положений о структурных подразделениях Учреждения; 

- рассмотрение вопросов, выносимых на его обсуждение директором Учреждения. 
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5.8. Попечительский совет является одной из форм коллегиальности Учреждения. 

Порядок его работы регламентируется положением о попечительском совете, утверждае-

мым приказом директора Учреждения. 

В состав попечительского совета входят представители Совета Учреждения, рабо-

тодателей, профсоюзов, общественных организаций, отдельные граждане (представители 

бизнес сообщества, творческой интеллигенции и другие частные лица, участвующие в 

финансировании Учреждения или оказании ему другой практической помощи). 

Заседания проводятся не реже чем раз в два месяца. 

К компетенции попечительского совета относится: 

- привлечение внебюджетных источников финансирования Учреждения; 

- оказание помощи в укреплении материально-технической базы Учреждения; 

- дополнительное финансирование целевых программ и экспериментов; 

- установление общественного контроля за деятельностью Учреждения, в том чис-

ле за медицинским обслуживанием студентов, обучающихся и работников, питанием, 

летним отдыхом студентов и обучающихся. 

Попечительский совет не может вмешиваться в оперативную деятельность дирек-

тора Учреждения, в методику обучения и воспитания, если они не противоречат законода-

тельству Российской Федерации и Забайкальского края, а также приказам и распоряжени-

ям Министерства культуры Забайкальского края. 

5.9. Коллегиальный орган – Методический совет Учреждения является органом са-

моуправления, который организован в целях совершенствования научно-методической 

работы, технологий обучения, повышения педагогического мастерства преподавателей, 

методического обеспечения реализации федеральных государственных образовательных 

стандартов.  

Состав методического совета формируется приказом директора Учреждения.  

К компетенции методического совета относится: 

- создание и координация деятельности структурных подразделений Учреждения, 

направленные на совершенствование методического обеспечения образовательного про-

цесса; 

- разработка основных направлений научно-методической работы; 

- обеспечение методического сопровождения учебных программ; 

- организация деятельности, направленной на освоение новых педагогических тех-

нологий, разработку авторских программ, апробацию учебно-методических комплексов; 

- разработка мероприятий по выявлению, обобщению и распространению положи-

тельного педагогического опыта творчески работающих педагогов; 

- проведение педагогических и методических экспериментов по поиску и апроба-

ции новых технологий, форм и методов обучения; 

- организация взаимодействия с другими учебными заведениями с целью обмена 

опытом и передовыми технологиями в сфере искусства. 

Заседания методического совета проводятся по мере необходимости, но не реже 

четырех раз в год.Заседания методического совета правомочны, если на них присутствует 

более половины его членов. 

Решения методического совета принимаются простым большинством голосов и 

фиксируются в протоколе заседания. Протокол заседания подписывается председателем  и 

секретарем. Отдельные решения методического совета утверждаются приказами директо-

ра Учреждения. 

5.10. Непосредственное управление деятельностью Учреждения осуществляет ди-

ректор, назначенный на должность Министерством культуры Забайкальского края. 

5.11. Заключение, изменение, прекращение трудового договора с директором 

Учреждения осуществляется Министерством культуры Забайкальского края по предвари-

тельному согласованию с Департаментом государственного имущества и земельных от-

ношений Забайкальского края. 
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5.12. Директор в соответствии с законодательством Российской Федерации и уста-

вом действует от имени Учреждения, представляет его во всех организациях, заключает 

договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности, открывает лицевой счет в установ-

ленном порядке, в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания работни-

кам Учреждения и обучающимся. 

5.13. Директор в соответствии с законодательством Российской Федерации назна-

чает на должность и освобождает от должности работников Учреждения, определяет 

должностные обязанности. 

5.14. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие сред-

нее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требо-

ваниям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стан-

дартам. 

5.15. Номенклатура должностей педагогических работников Учреждения, должно-

сти руководителя утверждаются Правительством Российской Федерации. 

5.16. Оплата труда работников Учреждения устанавливается трудовым договором в 

соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной законодательством. 

 

6. Права и обязанности участников образовательного процесса 

 

6.1. Права и обязанности обучающихся в Учреждении определяются законодатель-

ством Российской Федерации и уставом Учреждения. 

6.2. Обучающимся предоставляются академические права на: 

- выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы по-

лучения образования и формы обучения после получения основного общего образования 

или после достижения восемнадцати лет; 

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизическо-

го развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и 

психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции; 

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, 

в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локаль-

ными нормативными актами; 

- участие в формировании содержания своего профессионального образования при 

условии соблюдения федеральных государственных образовательных стандартов средне-

го профессионального образования, образовательных стандартов в порядке, установлен-

ном локальными нормативными актами (указанное право может быть ограничено услови-

ями договора о целевом обучении); 

- выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, про-

фессии, специальности или направления подготовки) и элективных (избираемых в обяза-

тельном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлага-

емого Учреждением (после получения основного общего образования); 

- освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по 

осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дис-

циплин (модулей), преподаваемых в Учреждении, в установленном им порядке, а также 

преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких 

основных профессиональных образовательных программ; 

- зачет Учреждением, в установленном им порядке результатов освоения обучаю-

щимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных 

образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность; 
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- отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с Фе-

деральным законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе»; 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психи-

ческого насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

- каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным 

учебным графиком; 

- академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены феде-

ральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке госу-

дарственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, а 

также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет в порядке, установленном федеральными законами; 

- перевод для получения образования по другой профессии, специальности и (или) 

направлению подготовки, по другой форме обучения в порядке, установленном законода-

тельством об образовании; 

- переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в порядке, кото-

рые предусмотрены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулирова-

нию в сфере образования; 

- перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную 

программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной поли-

тики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

- восстановление для получения образования в образовательной организации, реа-

лизующей основные профессиональные образовательные программы, в порядке, установ-

ленном законодательством об образовании; 

- участие в управлении Учреждением в порядке, установленном уставом; 

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с ли-

цензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государ-

ственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентиру-

ющими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении; 

- обжалование актов Учреждения в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке; 

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной, научной базой Учреждения; 

- пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, ле-

чебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта Учре-

ждения; 

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкур-

сах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных меро-

приятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых ме-

роприятиях; 

- участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-

исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельно-

сти Учреждения, под руководством педагогических работников Учреждения, научно-

педагогических работников образовательных организаций высшего образования и (или) 

научных работников научных организаций; 

- направление для обучения и проведения научных исследований по избранным 

темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках академического обмена, в другие 
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образовательные организации и научные организации, включая образовательные органи-

зации высшего образования и научные организации иностранных государств; 

- опубликование своих работ в изданиях Учреждения на бесплатной основе; 

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятель-

ности; 

- совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения образова-

тельной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 

- получение информации от Учреждения о положении в сфере занятости населения 

Российской Федерации по осваиваемым ими профессиям, специальностям и направлени-

ям подготовки; 

- иные академические права в соответствии с Федеральным законом «Об образова-

нии в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Фе-

дерации, локальными нормативными актами. 

6.3. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной поддержки и 

стимулирования: 

- полное государственное обеспечение, в том числе обеспечение одеждой, обувью, 

жестким и мягким инвентарем, в случаях и в порядке, которые установлены федеральны-

ми законами, законами Забайкальского края; 

- обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены федеральны-

ми законами, законами Забайкальского края; 

- предоставление в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» и жилищным законодательством жилых помещений в общежитии; 

- транспортное обеспечение в соответствии со статьей 40 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- получение стипендий, материальной помощи и других денежных выплат, преду-

смотренных законодательством об образовании; 

- предоставление в установленном в соответствии с Федеральным законом «Об об-

разовании в Российской Федерации» и законодательством Российской Федерации порядке 

образовательного кредита; 

- иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и Забайкальского края, правовыми актами органов местно-

го самоуправления, локальными нормативными актами Учреждения. 

6.4. Учреждение в пределах имеющихся бюджетных ассигнований и внебюджет-

ных средств самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации 

разрабатывает и реализует меры социальной поддержки студентов, в том числе устанав-

ливает повышенные стипендии в зависимости от их материального положения и академи-

ческих успехов. 

6.5. Обучающиеся Учреждения обязаны: 

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуаль-

ный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индиви-

дуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку 

к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образова-

тельной программы; 

- выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего распорядка, пра-

вил проживания в общежитии и иных локальных нормативных актов по вопросам органи-

зации и осуществления образовательной деятельности; 

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нрав-

ственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не 

создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения. 

garantf1://12038291.5/
file:///C:/Users/Давыдкина/Desktop/Устав%20новая%20редакция.doc%23sub_40
file:///C:/Users/Давыдкина/Desktop/Устав%20новая%20редакция.doc%23sub_4


14 

 

Иные, не предусмотренные настоящим уставом, обязанности обучающихся уста-

навливаются Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными 

федеральными законами, договором об образовании (при его наличии). 

6.6. Обучающимся Учреждения запрещается: 

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные из-

делия, токсические и наркотические вещества; 

- использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожа-

рам; 

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымога-

тельства; 

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окру-

жающих; 

- без уважительной причины пропускать занятия. 

6.7. Педагогические работники Учреждения пользуются следующими академиче-

скими правами и свободами: 

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмеша-

тельства в профессиональную деятельность; 

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, ме-

тодов обучения и воспитания; 

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, от-

дельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обуче-

ния и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установлен-

ном законодательством об образовании; 

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследова-

тельской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, 

разработках и во внедрении инноваций; 

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, 

а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учрежде-

ния, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и мето-

дическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспече-

ния образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педа-

гогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении; 

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федера-

ции или локальными нормативными актами; 

- право на участие в управлении Учреждения, в том числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленном уставом Учреждения; 

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учрежде-

ния, в том числе через органы управления и общественные организации; 

- право на объединение в общественные профессиональные организации в формах 

и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объ-

ективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работ-

ников. 

consultantplus://offline/ref=5E8CB1736465DB9A7180EEA48481A526CB4181BBB839E694A54E3F661F86D4248FB2C06E352C7FF2n7H0J


15 

 

6.8. Педагогические работники имеют право выбирать методы и средства обучения, 

обеспечивающие высокое качество образовательного процесса. 

Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого до-

стоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) 

психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

6.9. Работники Учреждения имеют и другие права, определенные законодательством 

Российской Федерации, коллективным договором и трудовыми договорами.  

6.10. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные 

гарантии: 

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагоги-

ческой деятельности не реже чем один раз в три года; 

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжитель-

ность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые де-

сять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным ор-

ганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установ-

ленном законодательством Российской Федерации; 

- право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в каче-

стве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 

социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного 

жилищного фонда; 

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральны-

ми законами и законодательными актами Забайкальского края. 

6.11. Педагогические работники обязаны: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспе-

чивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисципли-

ны (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, ини-

циативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здо-

рового и безопасного образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество об-

разования формы, методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования ли-

цами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, уста-

новленном законодательством об образовании; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные ме-

дицинские осмотры по направлению работодателя; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

garantf1://85100.1000/
garantf1://85100.1000/
garantf1://83048.1000/
garantf1://70292898.1001/
garantf1://70292898.1001/
garantf1://12025146.27/
consultantplus://offline/ref=FD9D8D8FA200EA7B99A98D72C5B6A859E75638850EE0376502B93B2A51DA6FB0367536AC94965CD373sFA
consultantplus://offline/ref=FD9D8D8FA200EA7B99A98D72C5B6A859E252398A00EB6A6F0AE0372856D530A7313C3AAD94975E7Ds9A


16 

 

- соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка. 

6.12. Права, обязанности и ответственность иных работников Учреждения устанав-

ливаются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового 

распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными ин-

струкциями и трудовыми договорами. 

6.13. За успехи в учебной, методической, научной и воспитательной работе и дру-

гой деятельности Учреждения для работников устанавливаются различные формы мо-

рального и материального поощрения. 

 

7. Принятие локальных нормативных актов 

 

7.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентиру-

ющие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодич-

ность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучаю-

щихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, поря-

док оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между 

Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несо-

вершеннолетних обучающихся. 

7.2. Локальные нормативные акты утверждаются директором Учреждения. 

Локальные нормативные акты, затрагивающие права обучающихся и работников 

Учреждения, утверждаются директором Учреждения с учетом мнения Совета Учрежде-

ния. 

7.3. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся 

или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об обра-

зовании, трудовым законодательствоми положением либо принятые с нарушением уста-

новленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением. 

 

8. Заключительные положения 

 

8.1. Устав Учреждения, изменения к нему принимаются общим собранием Учре-

ждения и утверждаются Министерством культуры Забайкальского края по согласованию с 

Департаментом государственного имущества и земельных отношений Забайкальского 

края. 

Устав, изменения к нему подлежат регистрации в установленном законодатель-

ством Российской Федерации порядке. 

8.2. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляются в порядке, установ-

ленном законодательством. 

8.3. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований креди-

торов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может 

быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной 

комиссией в Департамент государственного имущества и земельных отношений Забай-

кальского края. 

8.4. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требова-

ний кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с уставом 

Учреждения. 

8.5. При реорганизации и ликвидации Учреждения все документы (управленческие, 

финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установ-

ленном законодательством Российской Федерации правопреемнику или в государствен-

ный архив. 

 

________________ 
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Приложениек уставу 

Государственногопрофессионального  

образовательного учреждения 

«Забайкальское краевое 

училище искусств» 

 

 

 

Перечень 

объектов недвижимого имущества, переданных в оперативное управление 

Государственного профессионального образовательного учреждения 

«Забайкальское краевое училище искусств» 

 

№ 

п/п 
Наименование Место нахождения 

Инвентарный 

номер 

Балансовая стоимость / 

остаточная балансовая 

стоимость(тыс. руб.)  

по состояниюна 

01.01.2014  

1 Часть здания – 

общежитие  

(литер А) 

г.Чита,  

ул.Бабушкина, 

123-б 

01012916 

 

477/316 

2 Нежилое помещение – 

Учебные помещения 

(литер А) 

г.Чита,  

ул. Столярова, 91, 

пом. 1 

1101020001 

 

381/360 

 

 

__________________________ 
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