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1. Муниципальное автономное образовательное учреждение высшего          

образования «Краснодарский муниципальный медицинский институт высшего 

сестринского образования» (далее – Институт) является социально ориентиро-

ванной некоммерческой организацией, осуществляющей образовательную, 

научно-исследовательскую, культурно-просветительскую и иную деятельность             

в сфере образования. 

Институт создан в 1996 году в соответствии с постановлением главы        

администрации города Краснодара от 13.05.96 № 680 «Об организации Красно-

дарского муниципального института высшего сестринского образования» пу-

тём реорганизации Краснодарского городского медицинского факультета выс-

шего сестринского образования при Кубанском медицинском институте           

им. Красной Армии и в 2004 году реорганизован в соответствии с постановле-

нием главы муниципального образования город Краснодар от 05.11.2004                         

№ 2982 «О реорганизации муниципальных учреждений здравоохранения 

«Краснодарский городской медицинский колледж» и «Краснодарский муници-

пальный медицинский институт высшего сестринского образования» путём 

присоединения к Институту муниципального учреждения здравоохранения 

«Краснодарский городской медицинский колледж». В 2010 году изменён тип 

Института в соответствии с постановлением администрации муниципального 

образования город Краснодар от 27.12.2010 № 10582 «О создании муниципаль-

ного автономного образовательного учреждения высшего профессионального 

образования «Краснодарский муниципальный медицинский институт высшего 

сестринского образования» путём изменения типа существующего бюджетного 

муниципального образовательного учреждения высшего профессионального 

образования «Краснодарский муниципальный медицинский институт высшего 

сестринского образования». 
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2. Наименование Института: 

2.1. Полное на русском языке – муниципальное автономное образова-

тельное учреждение высшего образования «Краснодарский муниципальный 

медицинский институт высшего сестринского образования».  

2.2. Сокращённое на русском языке – МАОУ ВО «КММИВСО». 

2.3. Полное на английском языке – Krasnodar Municipal Medical Institute of 

Higher Nursing Education. 

2.4. Сокращённое на английском языке – KMMIHNE. 

3. Местонахождение Института: 350063, Краснодарский край, г. Красно-

дар, ул. Комсомольская, дом 46. 

4. Учредитель Института – муниципальное образование город Краснодар. 

Функции и полномочия учредителя Института осуществляет админи-

страция муниципального образования город Краснодар (далее – Учредитель). 

Местонахождение Учредителя: Российская Федерация, г. Краснодар, 

Центральный внутригородской округ, ул. Красная, дом 122. 

Функции и полномочия собственника имущества Института осуществля-

ются администрацией муниципального образования город Краснодар. 

Институт является юридическим лицом, находящимся в ведении управ-

ления здравоохранения администрации муниципального образования город 

Краснодар. 

5. Институт является юридическим лицом, имеет лицевые счета: 

5.1. Предназначенные для учёта операций со средствами бюджетных           

учреждений. 

5.2. Со средствами, предоставленными в виде субсидий на иные цели, а 

также субсидий на осуществление капитальных вложений в объекты капиталь-

ного строительства муниципальной собственности или приобретение объектов 

недвижимого имущества в муниципальную собственность, предоставленных 

Институту из бюджета муниципального образования город Краснодар.  

5.3. Со средствами от приносящей доход деятельности в валюте Россий-

ской Федерации, открытые в территориальных органах Федерального казна-

чейства. 

Институт обладает обособленным имуществом на праве оперативного 

управления, земельным участком на праве постоянного (бессрочного) пользо-

вания. 

Институт имеет самостоятельный баланс, печать со своим полным 

наименованием, иные печати, штампы, бланки со своим наименованием, а так-

же эмблему, может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские 

права и нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

Институт отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на 

праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретённым за 

счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением 

особо ценного движимого имущества, закреплённого за Институтом собствен-

ником этого имущества или приобретённого Институтом за счёт средств, выде-

ленных собственником его имущества, а также недвижимого имущества неза-



3 

висимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление 

Института, и за счёт каких средств оно приобретено. 

По обязательствам Института, связанным с причинением вреда гражда-

нам, при недостаточности имущества Института, на которое в соответствии с 

законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание, 

субсидиарную ответственность несёт собственник имущества Института. 

6. Институт осуществляет свою деятельность в соответствии с Конститу-

цией Российской Федерации, федеральными законами, постановлениями Пра-

вительства Российской Федерации, приказами Министерства образования и 

науки Российской Федерации, Законами Краснодарского края, нормативными 

правовыми актами Учредителя и настоящим Уставом. 

Институт выполняет муниципальное задание, сформированное и утвер-

ждённое Учредителем в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом 

основными видами деятельности. Институт не вправе отказаться от выполне-

ния муниципального задания. 

7. Целями деятельности Института являются: 

7.1. Удовлетворение потребностей личности и общества в образователь-

ном, научном, интеллектуальном, культурном, нравственном и духовном раз-

витии. 

7.2. Развитие науки посредством научных исследований и творческой де-

ятельности научно-педагогических работников и обучающихся. 

7.3. Распространение знаний среди населения города Краснодара и Крас-

нодарского края, повышение его образовательного и культурного уровня, пра-

восознания и правовой культуры. 

7.4. Сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных 

ценностей общества. 

8. Предметом деятельности Института являются: 

8.1. Реализация в соответствии с лицензией на осуществление образова-

тельной деятельности образовательных программ среднего профессионального 

образования и высшего образования (бакалавриата, специалитета и магистрату-

ры), программ подготовки кадров высшей квалификации (интернатуры и орди-

натуры), образовательных программ среднего общего образования, а также до-

полнительных профессиональных программ (повышения квалификации и про-

фессиональной переподготовки). 

8.2. Проведение фундаментальных и прикладных научных исследований. 

8.3. Создание для обучающихся и работников условий для реализации их 

интеллектуального и творческого потенциала, занятий спортом и отдыха. 

8.4. Медицинское обслуживание обучающихся, в том числе проведение 

лечебно-профилактических мероприятий, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации; 

8.5. Содействие деятельности в спортивной сфере, сфере образования, 

науки, культуры и просвещения населения. 

9. Основными видами деятельности Института являются: 

9.1. Реализация основных профессиональных образовательных программ 

среднего профессионального образования. 

9.2. Реализация основных профессиональных образовательных программ 

consultantplus://offline/ref=3B4C70CEC4FAF252BFFF9F9554BDD0D4BC33506AB289BCCB67CB4BwEa8K
consultantplus://offline/ref=3B4C70CEC4FAF252BFFF9F9554BDD0D4BC33506AB289BCCB67CB4BwEa8K
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высшего образования – программ бакалавриата, специалитета и магистратуры. 

9.3. Реализация программ подготовки кадров высшей квалификации –     

интернатуры, ординатуры. 

9.4. Реализация основных общеобразовательных программ среднего           

общего образования. 

9.5. Реализация дополнительного образования – дополнительное образо-

вание детей и взрослых, дополнительное профессиональное образование. 

9.6. Выполнение фундаментальных научных исследований. 

9.7. Проведение прикладных научных исследований. 

9.8. Экспериментальные разработки. 

10. Институт вправе осуществлять иные виды деятельности: 

10.1. Редакционно-издательская деятельность. 

10.2. Содержание и эксплуатация объектов движимого и недвижимого 

имущества, закреплённых за Институтом в установленном порядке. 

10.3. Проведение мероприятий в сфере охраны здоровья работников и 

обучающихся, в том числе организация их отдыха и оздоровления. 

10.4. Организация питания работников и обучающихся. 

10.5. Информационно-техническое обеспечение структурных подразде-

лений, работников и обучающихся Института, создание, развитие и эксплуата-

ция информационных систем. 

11. Институт имеет право на выдачу своим выпускникам документов об 

образовании и (или) квалификации после получения свидетельства о государ-

ственной аккредитации по соответствующим образовательным программам, 

направлениям подготовки и специальностям. 

12. Институт вправе организовывать и принимать участие в ярмарках, 

выставках, симпозиумах, конференциях, семинарах, в том числе с участием 

иностранных юридических и физических лиц, а также в других мероприятиях, 

обеспечивающих образовательную и научную деятельность. 

13. Институт вправе выполнять работы по контрактам и договорам с 

юридическими и физическими лицами (в том числе иностранными) по направ-

лениям, соответствующим профилю деятельности Института. 

14. Институт самостоятельно решает вопросы, связанные с заключением 

договоров, определением обязательств и иных условий, не противоречащих за-

конодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. 

15. Для целей сохранения и поддержания в удовлетворительном состоя-

нии объектов недвижимого имущества, закреплённых за Институтом на праве 

оперативного управления, дальнейшего развития и совершенствования учебной 

и материально-технической базы Институт имеет право на осуществление 

функций заказчика, в том числе по строительному контролю. 

16. С целью обеспечения социальной защиты работников и обучающихся 

Институт осуществляет социально ориентированную деятельность, направлен-

ную на улучшение условий труда, материальное обеспечение работников Ин-

ститута, членов их семей и обучающихся, за счёт средств от приносящей доход 

деятельности в соответствии с коллективным договором. 

17. В соответствии с частью 6 статьи 26, частью 5 статьи 34 и пунктом            

10 части 3 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образо-

consultantplus://offline/ref=3B4C70CEC4FAF252BFFF9F9554BDD0D4BF335566BDDCEBC9369E45ED8F75BFE1EFF7F7774960E61FwBaFK
consultantplus://offline/ref=3B4C70CEC4FAF252BFFF9F9554BDD0D4BF335566BDDCEBC9369E45ED8F75BFE1EFF7F7774960E018wBaAK
consultantplus://offline/ref=3B4C70CEC4FAF252BFFF9F9554BDD0D4BF335566BDDCEBC9369E45ED8F75BFE1EFF7F7774960E31FwBaFK
consultantplus://offline/ref=3B4C70CEC4FAF252BFFF9F9554BDD0D4BF335566BDDCEBC9369E45ED8F75BFE1EFF7F7774960E31FwBaFK
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вании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон об образовании) в 

Институте могут создаваться профсоюзные и иные общественные организации 

работников и обучающихся, деятельность которых регулируется их уставами и 

законодательством Российской Федерации. 

18. Создание и деятельность в Институте организационных структур по-

литических партий, общественно-политических движений и религиозных орга-

низаций не допускаются. 

19. В соответствии со статьёй 24 Федерального закона от 12.01.96              

№ 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (далее – Федеральный закон о не-

коммерческих организациях) Институт в интересах достижения целей, преду-

смотренных настоящим Уставом, может создавать другие некоммерческие ор-

ганизации и вступать в ассоциации и союзы. 

20. Институт вправе выступать учредителем (соучредителем) средств 

массовой информации, включая иностранные, в том числе научных журналов, 

обеспечивающих распространение накопленного научного и образовательного 

опыта работников Института на российском и международном уровне. 

21. Контроль за деятельностью Института осуществляет Учредитель. 

22. В соответствии со статьёй 3 Федерального закона о некоммерческих 

организациях Институт имеет в оперативном управлении имущество, отвечает 

(за исключением случаев, установленных законом) по своим обязательствам 

этим имуществом. 

23. Институт в соответствии с законодательством Российской Федерации 

в пределах своей компетенции осуществляет мероприятия по мобилизационной 

подготовке, гражданской обороне, предупреждению и ликвидации последствий 

чрезвычайных ситуаций. 

24. Устав Института, а также вносимые в него изменения, принимаются 

Конференцией работников и обучающихся и утверждаются правовым актом 

Учредителя. 

По вопросу внесения изменений в Устав Наблюдательный совет Инсти-

тута даёт рекомендации по результатам рассмотрения предложения учредителя 

или руководителя Института. Учредитель Института принимает по этим вопро-

сам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета Ин-

ститута. 

Устав, а также вносимые в него изменения, подлежат государственной 

регистрации в соответствии с гражданским законодательством Российской Фе-

дерации. 

В Институте создаются условия всем работникам и обучающимся для 

ознакомления с действующим Уставом. 

25. Институт осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и 

(или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному 

страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг. 

26. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Ин-

ститутом осуществляется в виде субсидий из местного бюджета (бюджета му-

ниципального образования город Краснодар). 

 

 

consultantplus://offline/ref=3B4C70CEC4FAF252BFFF9F9554BDD0D4BF335566B9D6EBC9369E45ED8F75BFE1EFF7F7774960E41FwBa5K
consultantplus://offline/ref=3B4C70CEC4FAF252BFFF9F9554BDD0D4BF335566B9D6EBC9369E45ED8F75BFE1EFF7F7774960E518wBaAK
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Раздел II 

Структура Института 

 

 

27. Институт самостоятельно формирует свою структуру, определяет 

численность работников в структурных подразделениях и осуществляет приём 

на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, 

распределение должностных обязанностей исходя из объёма и форм реализуе-

мых образовательных программ, оказываемых услуг и выполняемой работы. 

28. В состав Института могут входить: филиалы, представительства, от-

деления, факультеты, центры, кафедры, подготовительные отделения и курсы, 

научно-исследовательские, методические и учебно-методические подразделе-

ния, лаборатории, клиники, структурные подразделения дополнительного обра-

зования внеучебной и воспитательной работы, библиотеки, издательства, ре-

дакции журналов и малотиражных газет, студенческие спортивные клубы, об-

щежития, психологические и социально-педагогические службы, обеспечива-

ющие социальную адаптацию и реабилитацию нуждающихся в ней обучаю-

щихся, а также иные подразделения, осуществляющие финансово-экономи-

ческую, информационно-аналитическую, производственную и иную деятель-

ность, предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

29. Структурные подразделения Института не являются юридическими 

лицами. Правовой статус, функции и полномочия структурных подразделений 

Института определяются положениями о них и утверждаются ректором Инсти-

тута. 

 

 

Раздел III  

Приём в Институт 

 

 

30. Приём в Институт на обучение производится в соответствии с законо-

дательством Российской Федерации, настоящим Уставом и ежегодными прави-

лами приёма, разрабатываемыми Институтом, самостоятельно принимаемыми 

Учёным Советом и утверждаемыми ректором Института.  

Правила приёма (в том числе процедуры зачисления) в Институт на обу-

чение по образовательным программам устанавливаются в части, не урегули-

рованной законодательством об образовании, Институтом самостоятельно.  

31. Граждане Российской Федерации, равно как и граждане иностранных 

государств, а также лица без гражданства принимаются в Институт в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации. 

32. Институт в обязательном порядке предоставляет лицам, имеющим 

право на получение образования определённого уровня и направленности и по-

давшим заявление о приёме на обучение (далее – поступающие), для ознаком-

ления копию лицензии на осуществление образовательной деятельности                 

consultantplus://offline/ref=3B4C70CEC4FAF252BFFF9F9554BDD0D4BF335566BDDCEBC9369E45ED8F75BFE1EFF7F7774960E21CwBa9K
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по образовательным программам, на которые производится приём на обучение, 

а также копию свидетельства об аккредитации по каждому из направлений под-

готовки (специальности), дающего право на выдачу документов об образовании 

(или) квалификации образца, установленного федеральным органом исполни-

тельной власти, осуществляющим функции по выработке государственной по-

литики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

33. Численность лиц, принимаемых на первый курс Института, для обу-

чения за счёт средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения муни-

ципального задания, определяется в соответствии с муниципальным заданием, 

утверждённым Учредителем и разрабатываемым на основе контрольных цифр 

приёма, устанавливаемых в соответствии с законодательством Российской Фе-

дерации. 

34. Институт вправе осуществлять в соответствии с законодательством 

Российской Федерации в области образования приём лиц на обучение на места 

с оплатой стоимости обучения физическими и (или) юридическими лицами на 

условиях, определяемых локальными нормативными актами Института само-

стоятельно. 

35. Приём в Институт на обучение по образовательным программам 

высшего образования проводится на конкурсной основе по заявлениям посту-

пающих. Условия конкурса должны гарантировать соблюдение прав граждан в 

области образования и обеспечивать зачисление наиболее способных граждан, 

подготовленных к освоению образовательных программ соответствующего 

уровня, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федера-

ции. 

36. Приём в Институт лиц на обучение по основным общеобразователь-

ным программам и образовательным программам среднего профессионального 

образования проводится на общедоступной основе, если иное не предусмотре-

но законодательством Российской Федерации. 

37. Зачисление в Институт лиц, имеющих преимущества, производится в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

38. Приём в Институт на обучение по программам послевузовской подго-

товки в интернатуре проводится по заявлениям лиц, имеющих высшее образо-

вание по специальности 060109 Сестринское дело. 

39. Организация приёма, в том числе организация проведения дополни-

тельных вступительных испытаний профильной направленности, конкурса и 

зачисления в Институт осуществляется приёмной комиссией. 

40. Состав, полномочия и порядок деятельности приёмной комиссии 

определяются Положением. 

 

 

 

Раздел IV  

Образовательная деятельность Института 

 

 

consultantplus://offline/ref=3B4C70CEC4FAF252BFFF9F9554BDD0D4BF3D536FBCD6EBC9369E45ED8F75BFE1EFF7F7774960E519wBaAK
consultantplus://offline/ref=3B4C70CEC4FAF252BFFF9F9554BDD0D4BF335566BDDCEBC9369E45ED8F75BFE1EFF7F7774961E61CwBa8K
consultantplus://offline/ref=3B4C70CEC4FAF252BFFF9F9554BDD0D4BF335566BDDCEBC9369E45ED8F75BFE1EFF7F7774960EC1AwBaAK
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41. Институт реализует основные профессиональные образовательные про-

граммы среднего профессионального образования, высшего образования, подго-

товки кадров высшей квалификации; дополнительное образование – дополни-

тельное образование детей и взрослых, дополнительное профессиональное об-

разование. 

42. Образовательные программы самостоятельно разрабатываются и утвер-

ждаются Институтом в соответствии с федеральными государственными образо-

вательными стандартами с учётом соответствующих примерных образовательных 

программ. 

43. Среднее профессиональное образование и высшее образование может 

быть получено в Институте в очной и (или) очно-заочной формах обучения, а 

также с сочетанием различных форм обучения вне Института в форме самообра-

зования. 

Допускается сочетание различных форм обучения, установленных образо-

вательным стандартом. 

44. Программы среднего профессионального образования реализуются по 

программам подготовки специалистов среднего звена в соответствии с квалифи-

кацией по соответствующей специальности. 

Программы бакалавриата реализуются по направлениям подготовки высше-

го образования – бакалавриата, программы специалитета – по специальностям 

высшего образования – специалитета, программы магистратуры – по направлени-

ям подготовки высшего образования – магистратуры. 

Программы подготовки кадров высшей квалификации – по программам ор-

динатуры и интернатуры. 

Реализация дополнительного образования – дополнительное образование 

детей и взрослых, дополнительное профессиональное образование. 

45. Выбор методов, средств, формы обучения, образовательных технологий 

и учебно-методического обеспечения реализации образовательных программ 

определяется Институтом самостоятельно исходя из необходимости достижения 

обучающимися планируемых результатов освоения образовательной программы, 

а также с учётом индивидуальных возможностей обучающихся. 

46. При реализации образовательных программ используются различные 

образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные техно-

логии, электронное обучение. 

47. Институт предусматривает применение инновационных форм учебных 

занятий, развивающих у обучающихся навыки командной работы, межличност-

ной коммуникации, принятия решений, лидерские качества. 

48. Запрещается использование методов и средств обучения и воспитания, 

образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому 

здоровью обучающихся. 

49. Получение среднего профессионального образования и высшего образо-

вания осуществляется в сроки, установленные федеральными государственными 

образовательными стандартами. 

50. В Институте образовательная деятельность по образовательным про-

граммам осуществляется на государственном языке Российской Федерации – рус-

ском. 
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51. Институт принимает локальные нормативные акты по основным вопро-

сам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе ре-

гламентирующие режим занятий обучающихся, порядок организации образова-

тельной деятельности по программам среднего профессионального и высшего об-

разования, форму и периодичность контроля успеваемости обучающихся, порядок 

и основание перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок 

оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между 

Институтом и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации. 

52. Содержание образовательных программ среднего профессионального 

образования и высшего образования, а также условия организации обучения, обу-

чающихся с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптиро-

ванной образовательной программой. 

53. Дополнительные профессиональные программы разрабатываются с учё-

том потребностей лица, организации, по инициативе которых осуществляется до-

полнительное профессиональное образование, а также с учётом профессиональ-

ных стандартов, квалификационных требований, указанных в квалификационных 

справочниках по соответствующим должностям, профессиям и специальностям, 

или квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам, не-

обходимым для исполнения должностных обязанностей, которые устанавливают-

ся в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации о государственной службе. 

54. Лица, осваивающие образовательную программу в форме самообразова-

ния (если образовательным стандартом допускается получение высшего образо-

вания по соответствующей образовательной программе в форме самообразова-

ния), а также лица, обучавшиеся по не имеющей государственной аккредитации 

образовательной программе, могут быть зачислены в качестве экстернов для про-

хождения промежуточной и государственной итоговой аттестации в Институт по 

соответствующей имеющей государственную аккредитацию образовательной 

программе. 

55. Государственная итоговая аттестация выпускника Института является 

обязательной для получения документа об образовании и (или) квалификации.  

56. Порядок прохождения Государственной итоговой аттестации определя-

ется локальными нормативными актами Института. 

57. При реализации Институтом дополнительных образовательных про-

грамм обучающимся могут выдаваться иные виды документов об образовании 

(удостоверения, свидетельства, дипломы и другие) в порядке, установленном за-

конодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами 

Института. 

58. Иностранные граждане имеют право на получение среднего профессио-

нального образования, высшего образования и дополнительного профессиональ-

ного образования за счёт средств субсидий из местного бюджета на финансовое 

обеспечение выполнения муниципального задания, бюджетов субъектов Россий-

ской Федерации или местных бюджетов в соответствии с международными дого-

ворами Российской Федерации, федеральными законами или установленной Пра-
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вительством Российской Федерации квотой на образование иностранных граждан 

в Российской Федерации, а также за счёт средств физических лиц и юридических 

лиц в соответствии с договорами об оказании платных образовательных услуг. 

Раздел V 

Научная деятельность Института 

 

 

59. Основными задачами Института в области научной деятельности яв-

ляются выполнение фундаментальных и прикладных научных исследований, 

осуществление инновационной деятельности, экспертных, консультативных и 

аналитических работ, использование новейших научных достижений и техно-

логий в обучении, разработка наукоёмких проектов, повышение уровня про-

фессиональной подготовки обучающихся, подготовка научно-педагогических 

работников высшей квалификации, реализация результатов научно-

исследовательских работ в учебном процессе и практической деятельности. 

60. Научная деятельность Института строится на следующих принципах: 

60.1. Интеграция образовательной и научной (научно-исследовательской) 

деятельности. 

60.2. Поддержка и стимулирование в установленной сфере деятельности 

фундаментальных, прикладных исследований, а также научно-

исследовательских работ по приоритетным направлениям развития науки в 

Российской Федерации. 

60.3. Поддержка и развитие молодёжной науки. 

60.4. Содействие развитию международного научного сотрудничества. 

61. В области научной деятельности Институт: 

61.1. Разрабатывает направления научных исследований, а также темати-

ческие планы научных работ. 

61.2. Обеспечивает выполнение планов научно-исследовательских работ, 

необходимый теоретический уровень, качество и практическую направленность 

проводимых исследований. 

61.3. Принимает участие в конкурсах на получение грантов, которые про-

водятся в рамках реализации федеральных, целевых и ведомственных программ 

и иных программ, а также в рамках фондов поддержки научной и (или) научно-

технической деятельности. 

61.4. Создаёт временные творческие коллективы (состоящие из штатных 

работников и студентов), в том числе с привлечением на основе договоров спе-

циалистов из других образовательных организаций; при необходимости при-

влекает в качестве соисполнителей другие организации. 

61.5. Обеспечивает интеграцию научной и образовательной деятельности. 

61.6. Оказывает необходимую научно-методическую помощь органам 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органам местного 

самоуправления, организациям в практическом применении ими результатов 

исследований и разработок Института. 

61.7. Выполняет заказы на научные исследования и разработки для юри-

дических и физических лиц на основе гражданско-правовых договоров. 

61.8. Распространяет новейшие достижения науки, издаёт научную, учеб-
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ную,  методическую   справочную литературу и  осуществляет  выпуск научных 

 

 

периодических изданий, в том числе содержащих результаты научной деятель-

ности Института. 

61.9. Поддерживает и развивает свою научно-исследовательскую и мате-

риально-техническую базу. 

62. Институт создаёт инновационную инфраструктуру, способствующую 

коммерциализации результатов научной, научно-технической и аналитической 

деятельности и развитию предпринимательства. 

63. Финансовое обеспечение научной деятельности Института осуществ-

ляется за счёт средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения муни-

ципального задания, средств от приносящей доход деятельности, грантов и 

иных источников. 

 

 

Раздел VI 

Управление Институтом 

 

 

64. Институт обладает автономией, под которой понимается самостоя-

тельность в осуществлении образовательной, научной, административной, фи-

нансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нор-

мативных актов в соответствии с Федеральным законом об образовании, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уста-

вом. 

65. Управление Институтом строится на принципе сочетания единонача-

лия и коллегиальности и осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и настоящим Уставом. 

Органами управления Институтом являются: Конференция работников и 

обучающихся, Учёный совет, Наблюдательный совет, ректор и иные органы 

управления, предусмотренные настоящим Уставом и принятыми в соответ-

ствии с ним локальными актами Института. 

66. Компетенция Учредителя в области управления Институтом установ-

лена Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учрежде-

ниях», другими нормативными актами, Уставом. 

67. Коллегиальными органами управления в Институте являются Конфе-

ренция работников и обучающихся (далее – Конференция), Учёный совет и 

Наблюдательный совет Института. 

Единоличным исполнительным органом Института является ректор, ко-

торый осуществляет текущее руководство деятельностью Института. 

68. К компетенции Конференции относятся: 

68.1. Принятие проекта Устава Института и изменений, вносимых                       

в Устав. 

68.2. Избрание Учёного совета Института. 

68.3. Выборы ректора Института. 

consultantplus://offline/ref=3B4C70CEC4FAF252BFFF9F9554BDD0D4BF335566BDDCEBC9369E45ED8Fw7a5K
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68.4. Обсуждение проекта и принятие решения о заключении коллектив-

ного договора. 

68.5. Иные вопросы, отнесённые законодательством Российской Федера-

ции и настоящим Уставом к её компетенции. 

69. Процедура и порядок избрания делегатов на Конференцию, нормы 

представительства всех категорий работников и обучающихся Института, а 

также сроки и порядок созыва и работы Конференции определяются Учёным 

советом Института в соответствии с Положением о Конференции. При этом 

представительство членов Учёного совета Института должно составлять не бо-

лее 50 процентов общего числа делегатов Конференции. 

Заседания Конференции ведёт председательствующий, избираемый про-

стым большинством голосов делегатов Конференции. Решения Конференции 

считаются принятыми, если за них проголосовало более 50 процентов делега-

тов, присутствующих на Конференции, при явке не менее 2/3 списочного со-

става делегатов Конференции. Форма голосования (открытое, тайное) опреде-

ляется делегатами Конференции, если иное не предусмотрено законодатель-

ством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

Конференция созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в 5 лет. 

70. Общее руководство Институтом осуществляет выборный представи-

тельный орган – Учёный совет. 

Численность членов Учёного совета определяется Конференцией. 

В состав Учёного совета по должности входят ректор, проректоры, дека-

ны факультетов, а также по решению Учёного совета – заведующие кафедрами. 

Другие члены Учёного совета избираются Конференцией путём тайного голо-

сования. Число избираемых членов Учёного совета устанавливается Конферен-

цией. 

Список кандидатов в состав избираемой части Учёного совета, выноси-

мый на рассмотрение Конференции, формируется действующим Учёным сове-

том с учётом предложений общих собраний трудовых коллективов структур-

ных подразделений, а также общего собрания обучающихся Института. При 

этом нормы представительства в Учёном совете от структурных подразделений 

и обучающихся определяются этим советом. 

Представители структурных подразделений и обучающихся считаются 

избранными в Учёный совет или отозванными из него, если за них проголосо-

вало более 50 процентов делегатов Конференции при условии участия в работе 

конференции работников и обучающихся Института не менее 2/3 списочного 

состава делегатов Конференции. 

Председателем Учёного совета является ректор. 

Состав Учёного совета объявляется приказом ректора Института по ре-

зультатам решения Конференции. 

Положение об Учёном совете утверждается действующим Учёным сове-

том. 

71. Срок полномочий Учёного совета составляет пять лет. 

Досрочные перевыборы членов Учёного совета проводятся по требова-

нию не менее половины его членов, выраженному в письменной форме. 

Член Учёного совета в случае его увольнения (отчисления) из Института 
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автоматически выбывает из состава этого совета. Избрание нового члена Учё-

ного совета осуществляется в установленном порядке и объявляется приказом 

ректора Института. 

Учёный совет формирует планы своей работы с учётом предложений ор-

ганов управления и структурных подразделений Института. 

Заседания Учёного совета проводятся не реже 1 раза в 3 месяца кроме 

летнего периода. 

Решение Учёного совета принимается простым большинством голосов от 

общего числа членов Учёного совета, присутствующих на заседании, при явке 

не менее 2/3 списочного состава этого совета. 

Решение по вопросу конкурсного отбора на должности научно-

педагогических работников принимается простым большинством голосов от 

общего числа членов Учёного совета, присутствующих на заседании, при явке 

не менее 2/3 списочного состава этого совета. 

Решения Учёного совета оформляются протоколами и вступают в силу с 

даты их подписания председателем Учёного совета. 

72. Из числа членов Учёного совета приказом ректора Института на срок 

полномочий этого совета назначается Учёный секретарь, который организует 

подготовку заседаний Учёного совета, контролирует реализацию его решений и 

координирует взаимодействие Учёного совета и структурных подразделений 

Института в соответствии с полномочиями Учёного совета. 

73. В соответствии с частью 5 статьи 26 Федерального закона об образо-

вании к компетенции Учёного совета относятся: 

73.1. Принятие решения о созыве Конференции, а также по иным вопро-

сам, связанным с её проведением, включая определение порядка избрания деле-

гатов и подготовку документации; утверждение Положения о Конференции ра-

ботников и обучающихся. 

73.2. Утверждение Положения о выборах ректора Института, регламен-

тирующего сроки и процедуру проведения выборов ректора, порядка выдвиже-

ния кандидатур на эту должность и требований к ним. 

73.3. Принятие предложений по внесению дополнений и изменений                   

в Устав Института. 

73.4. Осуществление общего контроля за соблюдением в деятельности 

Института законодательства Российской Федерации и настоящего Устава. 

73.5. Определение основных перспективных направлений развития                

Института, включая его образовательную и научную деятельность. 

73.6. Регулирование основных вопросов организации образовательной 

деятельности, в том числе установление правил приёма обучающихся, режима 

занятий обучающихся, форм, периодичности и порядка текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядка и оснований 

перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядка оформления 

возникновения, приостановления и прекращения отношений между Институ-

том и обучающимися. 

73.7. Рассмотрение плана финансово-хозяйственной деятельности и про-

граммы развития Института. 

73.8. Заслушивание ежегодных отчётов ректора Института. 

consultantplus://offline/ref=3B4C70CEC4FAF252BFFF9F9554BDD0D4BF335566BDDCEBC9369E45ED8F75BFE1EFF7F7774960E61FwBaCK
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73.9. Рассмотрение и принятие решений по вопросам образовательной, 

научно-исследовательской, информационно-аналитической и финансово-

хозяйственной деятельности, а также по вопросам международного сотрудни-

чества Института. 

73.10. Утверждение тематического плана научных исследований, выпол-

няемых Институтом в соответствии с муниципальным заданием. 

73.11. Утверждение планов работы Учёного совета. 

73.12. Принятие решений о создании, реорганизации и ликвидации струк-

турных подразделений Института, осуществляющих образовательную и науч-

ную (научно-исследовательскую) деятельность. 

73.13. Рассмотрение отчётов руководителей структурных подразделений 

Института. 

73.14. Принятие решения о создании Попечительского совета. 

73.15. Утверждение образцов документов об образовании и (или) о ква-

лификации, которые самостоятельно устанавливаются Институтом. 

73.16. Утверждение нормативов учебной нагрузки. 

73.17. Проведение конкурсного отбора лиц, претендующих на занятие 

должностей научно-педагогических работников. 

73.18. Избрание деканов факультетов и заведующих кафедрами. 

73.19. Представление работников Института к присвоению учёных зва-

ний. 

73.20. Рассмотрение вопросов о представлении работников Института к 

награждению государственными наградами Российской Федерации, ведом-

ственными наградами и присвоении им почетных званий. 

73.21. Присуждение почётных званий Института. 

73.22. Принятие правил приёма в Институт на обучение по основным об-

разовательным программам, реализуемым в Институте. 

73.23. Принятие локальных нормативных актов, регулирующих размеры 

и порядок выплаты обучающимся в Институте материальной поддержки; 

73.24. Выдвижение студентов на стипендии Президента Российской Фе-

дерации и Правительства Российской Федерации, персональные и именные 

стипендии. 

73.25. Принятие решений по другим вопросам, отнесённым к компетен-

ции Учёного совета в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Института. 

74. Решения Учёного совета по вопросам, отнесённым к его компетенции, 

являются обязательными для выполнения всеми работниками и обучающимися. 

75. В Институте создаётся Наблюдательный совет в составе не менее 5 и 

не более 11 членов. 

В состав Наблюдательного совета Института входят представители Учре-

дителя и представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и 

достижения в соответствующей сфере деятельности. В состав Наблюдательного 

совета могут входить представители иных муниципальных органов, представи-

тели работников Института. Количество представителей муниципальных орга-

нов в составе Наблюдательного совета не должно превышать одну треть от об-

щего числа членов Наблюдательного совета Института. Не менее половины из 
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числа представителей органов местного самоуправления составляют предста-

вители органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя Институ-

та. Количество представителей работников Института не может превышать од-

ну треть от общего числа членов Наблюдательного совета. 

Решение о назначении членов Наблюдательного совета или досрочном 

прекращении их полномочий принимается Учредителем. 

Решение о назначении представителей работников Института в Наблюда-

тельный совет Института принимается Учёным советом Института, если за со-

ответствующую кандидатуру проголосовало большинство присутствующих на 

заседании членов Учёного совета Института. 

76. Члены Наблюдательного совета Института назначаются по решению 

Учредителя сроком на 5 лет. 

77. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета не-

ограниченное число раз. 

Ректор Института и проректоры не могут быть членами Наблюдательного 

совета Института. Членами Наблюдательного совета Института не могут быть 

лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость. 

Ректор Института участвует в заседаниях Наблюдательного совета с пра-

вом совещательного голоса. 

Члены Наблюдательного совета могут пользоваться услугами Института 

только на равных условиях с другими гражданами. 

78. Институт не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета 

вознаграждения за выполнение ими своих обязанностей, за исключением ком-

пенсации документально подтверждённых расходов, непосредственно связан-

ных с участием в работе Наблюдательного совета Института. 

79. Полномочия члена Наблюдательного совета Института могут быть 

прекращены досрочно: 

79.1. По просьбе члена Наблюдательного совета Института. 

79.2. В случае невозможности исполнения им своих обязанностей по со-

стоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Институ-

та в течение четырёх месяцев. 

79.3. В случае привлечения его к уголовной ответственности. 

80. Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представи-

телем органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудо-

вых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекраще-

ния трудовых отношений или по представлению указанного органа. 

81. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи 

со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замеща-

ются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета. 

82. Работу Наблюдательного совета организует председатель Наблюда-

тельного совета. Председатель Наблюдательного совета созывает заседания, 

председательствует на них и организует ведение протокола. 

83. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномо-

чий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа 

простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдатель-
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ного совета. Представитель работников Института не может быть избран пред-

седателем Наблюдательного совета Института. 

84. Наблюдательный совет Института в любое время вправе переизбрать 

своего председателя. 

85. В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции 

осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключе-

нием представителя работников Института. 

86. Наблюдательный совет Института рассматривает: 

86.1. Предложения Учредителя или ректора Института о внесении изме-

нений в Устав Института. 

86.2. Предложения Учредителя или ректора Института о реорганизации 

Института или о его ликвидации. 

86.3. Предложения Учредителя или ректора Института об изъятии иму-

щества, закреплённого за Институтом на праве оперативного управления. 

86.4. Предложения ректора Института об участии Института в других 

юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имуще-

ства в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче 

такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учре-

дителя или участника. 

86.5. Проект плана финансово-хозяйственной деятельности Института. 

86.6. По представлению ректора Института проекты отчётов о деятельно-

сти Института и об использовании его имущества, об исполнении плана его 

финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчётность 

Института. 

86.7. Предложения ректора Института о совершении сделок по распоря-

жению имуществом, которым в соответствии с законодательством Российской 

Федерации Институт не вправе распоряжаться самостоятельно. 

86.8. Предложения ректора Института о совершении крупных сделок. 

86.9. Предложения ректора Института о совершении сделок, в соверше-

нии которых имеется заинтересованность. 

86.10. Предложения ректора Института о выборе кредитных организаций, 

в которых Институт может открыть банковские счета. 

86.11. Вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчётности 

Института и утверждения аудиторской организации. 

86.12. Предложения Учредителя или ректора Института о создании и 

ликвидации филиалов Института, об открытии и о закрытии его представитель-

ств. 

87. По вопросам, указанным в подпунктах 86.1 – 86.3, 86.7, 86.12 пункта 

86 настоящего Устава, Наблюдательный совет даёт рекомендации. Учредитель 

принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций 

Наблюдательного совета Института. 

88. По вопросу, указанному в подпункте 86.5 пункта 86 настоящего Уста-

ва, Наблюдательный совет даёт заключение, копия которого направляется          

Учредителю Института. 

По вопросам, указанным в подпунктах 86.4 и 86.10 пункта 86 настоящего 

Устава, Наблюдательный совет даёт заключение. Ректор Института принимает 
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по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного 

совета. 

89. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 86.6 пункта 

86 настоящего Устава, утверждаются Наблюдательным советом. Копии указан-

ных документов направляются Учредителю Института. 

90. По вопросам, указанным в подпунктах 86.8, 86.9 и 86.11 пункта 86 

настоящего Устава, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные 

для ректора Института. 

91. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 

86.1 – 86.7, 86.10 пункта 86 настоящего Устава, даются большинством голосов 

от общего числа голосов членов Наблюдательного совета. 

92. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 86.8 и 86.11 пункта 86 

настоящего Устава, принимаются Наблюдательным советом большинством в 

две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета 

Института. 

93. Решение по вопросу, указанному в подпункте 86.9 пункта 86 настоя-

щего Устава, принимается Наблюдательным советом в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

94. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не 

могут быть переданы на рассмотрение других органов Института. 

По требованию Наблюдательного совета Института или любого из его 

членов другие органы Института обязаны предоставить информацию по вопро-

сам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета Института. 

95. Заседания Наблюдательного совета Института проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

3аседание Наблюдательно совета Института созывается его председате-

лем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, любого члена 

Наблюдательного совета или ректора Института. 

96. Заседание Наблюдательного совета Института является правомочным, 

если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его про-

ведения, и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного 

совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу 

не допускается. 

В заседании наблюдательного совета Института вправе участвовать ру-

ководитель Института. Иные приглашенные председателем наблюдательного 

совета Института лица могут участвовать в заседании наблюдательного совета 

Института, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от 

общего числа членов наблюдательного совета Института. 

97. Порядок и сроки подготовки, созыва и проведения заседаний Наблю-

дательного совета определяются в соответствии с регламентом работы Наблю-

дательного совета, утверждаемом на первом заседании Наблюдательного сове-

та Института. 

98. Члены Наблюдательного совета, отсутствующие на заседании по ува-

жительной причине, могут предоставить в письменной форме своё мнение по 

вопросам, включённым в повестку заседания Наблюдательного совета Инсти-

тута. Такое мнение учитывается при определении наличия кворума и результа-
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тов голосования. Указанный порядок не может применяться при принятии ре-

шений по вопросам, предусмотренным подпунктами 86.8 и 86.9 пункта 86 

настоящего Устава. Наблюдательный совет вправе принимать решения путём 

проведения заочного голосования, за исключением решений по вопросам, 

предусмотренным подпунктами 86.8 и 86.9 пункта 86 настоящего Устава. 

99. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один 

голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя 

Наблюдательного совета Института. 

100. В соответствии с частью 4 статьи 26 Федерального закона об образо-

вании в Институте могут создаваться попечительский и другие советы по раз-

личным направлениям деятельности. Порядок создания и деятельности, состав 

и полномочия этих советов определяются положениями, принимаемыми Учё-

ным советом. 

101. Текущее руководство деятельностью Института осуществляется рек-

тором. 

102. Ректор осуществляет управление Институтом на принципах едино-

началия и несёт персональную ответственность за качество подготовки обуча-

ющихся, соблюдение финансовой дисциплины, достоверность учёта и отчётно-

сти, сохранность имущества и других материальных ценностей, находящихся в 

оперативном управлении Института на праве постоянного (бессрочного) поль-

зования и по иным основаниям, соблюдение трудовых прав работников Инсти-

тута и прав обучающихся, защиту сведений, а также соблюдение и исполнение 

законодательства Российской Федерации. 

Ректор Института несёт перед Институтом ответственность в размере 

убытков, причинённых Институту в результате совершения крупной сделки с 

нарушением требований законодательства Российской Федерации, независимо 

от того, была ли эта сделка признана недействительной. 

103. Порядок выдвижения кандидатур на должность ректора Института, в 

котором предусматривается, в том числе, возможность их самовыдвижения, 

сроки и процедура проведения выборов ректора определяются Учёным сове-

том. 

Ректор Института избирается тайным голосованием на Конференции сро-

ком до 5 лет с последующим утверждением Учредителем. 

В соответствии с частью 4 статьи 51 Федерального закона об образовании 

кандидаты на должность ректора проходят обязательную аттестацию. Порядок 

и сроки проведения аттестации кандидатов на должность ректора устанавлива-

ются Учредителем. 

Если голосование на Конференции проводилось по одной кандидатуре, и 

она не набрала необходимое количество голосов, то выборы признаются несо-

стоявшимися. 

Если голосование на Конференции проводилось по двум кандидатурам, и 

никто из кандидатов не набрал необходимого количества голосов, то выборы 

признаются несостоявшимися. 

Если голосование на Конференции проводилось более чем по двум кан-

дидатурам, и никто из кандидатов не набрал необходимого количества голосов, 

то два кандидата, набравшие наибольшее количество голосов, включаются в 

consultantplus://offline/ref=3B4C70CEC4FAF252BFFF9F9554BDD0D4BF335566BDDCEBC9369E45ED8F75BFE1EFF7F7774960E61FwBaDK
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список для повторного голосования. Если ни один из кандидатов не набрал не-

обходимого количества голосов, выборы признаются несостоявшимися. 

После избрания ректора Института с ним в установленном законом по-

рядке Учредителем заключается трудовой договор. 

104. Повторные выборы ректора Института проводятся в случае наруше-

ния процедуры выборов, установленной законодательством Российской Феде-

рации и (или) Положением о выборах ректора, утверждённым Учёным советом, 

либо в случае признания выборов ректора несостоявшимися или недействи-

тельными. 

105. При наличии вакантной должности ректора Института исполнение 

его обязанностей возлагается на лицо, определяемое Учредителем Института из 

числа проректоров. 

106. Должностные обязанности ректора не могут исполняться по совме-

стительству. 

107. В соответствии с частью 6 статьи 51 Федерального закона об образо-

вании ректор Института: 

107.1. Осуществляет текущее руководство деятельностью Института, за 

исключением вопросов, отнесённых законодательством Российской Федерации 

или настоящим Уставом к компетенции Учредителя, Конференции, Учёного 

совета и Наблюдательного совета Института. 

107.2. Без доверенности действует от имени Института, представляет его 

интересы в отношениях с государственными органами, органами местного са-

моуправления, юридическими и физическими лицами. 

107.3. Определяет структуру Института и утверждает штатное расписа-

ние Института. 

107.4. Издаёт приказы, распоряжения обязательные для всех работников 

и обучающихся, утверждает штатное расписание, правила внутреннего распо-

рядка Института, положения о структурных подразделениях Института, если 

иное не установлено настоящим Уставом, должностные инструкции, иные ло-

кальные нормативные акты Института. 

107.5. Устанавливает размер и сроки выплат заработной платы работни-

кам Института. 

107.6. Заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с работни-

ками Института, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыс-

кания, осуществляет иные права работодателя. 

107.7. Руководит образовательной, научной, хозяйственной и финансовой 

деятельностью Института в соответствии с настоящим Уставом и законода-

тельством Российской Федерации. 

107.8. Возглавляет Учёный совет. 

107.9. Обеспечивает исполнение решений Конференции и Учёного сове-

та. 

107.10. Решает вопросы финансовой деятельности Института, утверждает 

план финансово-хозяйственной деятельности Института по согласованию с 

Учредителем. 

107.11. Распоряжается имуществом и средствами Института в пределах 

своей компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федера-
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ции. 

107.12. Открывает лицевые счета в территориальных органах Федераль-

ного казначейства и валютные счета в кредитных организациях в порядке и 

случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

107.13. Выдаёт доверенности. 

107.14. Совершает любые сделки и иные юридические действия от имени 

Института в порядке, предусмотренном законодательством Российской Феде-

рации и настоящим Уставом. 

107.15. Формирует приёмную комиссию и государственные экзаменаци-

онные комиссии. 

107.16. Осуществляет иную деятельность от имени Института в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

108. Ректор вправе вынести любой вопрос, отнесённый к его компетен-

ции, на рассмотрение Учёного совета. 

109. Исполнение части своих полномочий ректор может возложить на 

проректоров и других работников Института. В случае временного отсутствия 

ректора исполнение его обязанностей возлагается распоряжением Учредителя 

Института на одного из проректоров. 

110. Проректоры принимаются на работу по срочному трудовому догово-

ру, срок окончания которого не может превышать срока окончания полномочий 

ректора Института. 

Численность проректоров определяется ректором. Распределение обязан-

ностей между проректорами и другими руководящими работниками устанавли-

вается приказом ректора Института. 

111. Должности ректора Института и проректоров замещаются лицами в 

возрасте не старше шестидесяти пяти лет независимо от времени заключения 

трудовых договоров. Лица, занимающие указанные должности и достигшие 

возраста шестидесяти пяти лет, переводятся с их письменного согласия на иные 

должности, соответствующие их квалификации. 

112. По представлению Учёного совета Учредитель имеет право продлить 

срок пребывания ректора Института в своей должности до достижения им воз-

раста семидесяти лет. 

По представлению Учёного совета ректор имеет право продлить срок 

пребывания в должности проректора до достижения им возраста семидесяти 

лет. 

113. Факультет, входящий в состав Института, возглавляет декан, избира-

емый Учёным советом, путём тайного голосования сроком до пяти лет из числа 

наиболее квалифицированных и авторитетных специалистов, имеющих учёную 

степень или звание, и назначаемый на должность приказом ректора Института. 

Процедура избрания декана факультета определяется локальным нормативным 

актом Института. Полномочия и ответственность деканов определяются долж-

ностной инструкцией, утверждаемой ректором Института. 

114. Кафедру возглавляет заведующий, избираемый Учёным советом пу-

тём тайного голосования на срок до пяти лет из числа наиболее квалифициро-

ванных и авторитетных специалистов соответствующего профиля, имеющих 

учёную степень и звание, назначаемый на должность приказом ректора Инсти-
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тута. Процедура избрания заведующего кафедрой определяется локальным 

нормативным актом Института. Полномочия и ответственность заведующего 

кафедрой определяются должностной инструкцией, утверждаемой ректором 

Института. 

115. В соответствии с федеральными законами от 31.05.96 № 61-ФЗ                  

«Об обороне», от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе» и от 26.02.1997 № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобили-

зации в Российской Федерации» руководитель Института: 

организует воинский учёт граждан, пребывающих в запасе, и граждан, 

подлежащих призыву на военную службу; 

создаёт необходимые условия для выполнения работниками воинской обя-

занности; 

представляет отчётные документы и другие сведения в органы местного 

самоуправления и военные комиссариаты; 

выполняет договорные обязательства, а в военное время – и государствен-

ные заказы по установленным заданиям; 

проводит бронирование военнообязанных граждан при наличии мобилиза-

ционных заданий, установленных уполномоченными на то государственными 

органами; 

обеспечивает своевременное оповещение и явку граждан, подлежащих 

призыву на военную службу по мобилизации и состоящих с Институтом в тру-

довых отношениях, на сборные пункты или в воинские части; 

обеспечивает поставку техники на сборные пункты или в воинские части в 

соответствии с планами мобилизации; 

является начальником штаба гражданской обороны Института 

 

 

Раздел VII 

Обучающиеся, родители и работники Института 

 

 

116. К обучающимся в Институте относятся студенты и слушатели. 

117. Студентами являются лица, осваивающие образовательные про-

граммы среднего профессионального образования, программы бакалавриата и 

программы специалитета, а также лица, осваивающие программы послевузов-

ского образования (интернатура). 

Студентам бесплатно предоставляются студенческий билет и зачётная 

книжка установленного образца. 

118. Слушателями являются лица, осваивающие дополнительные профес-

сиональные программы, лица, осваивающие программы профессионального 

обучения. 

119. Обучающиеся имеют право: 

119.1. Участвовать в обсуждении и решении вопросов, относящихся к де-

ятельности Института, в том числе через общественные объединения и органы 

управления Института. 

119.2. Бесплатно  пользоваться  библиотеками,  нформационными фонда- 
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ми, услугами учебных, научных и других подразделений Института в порядке, 

установленном локальными нормативными актами Института. 

119.3. Принимать участие в научно-исследовательских работах, научных 

мероприятиях, конференциях, симпозиумах. 

119.4. Представлять свои работы для публикации, в том числе в изданиях 

Института. 

119.5. Обжаловать приказы и распоряжения Института в порядке, уста-

новленном законодательством Российской Федерации. 

119.6. На моральное и (или) материальное поощрение за особые успехи в 

учёбе и активное участие в научно-исследовательской и общественной работе 

Института. 

119.7. На обучение в пределах федерального государственного образова-

тельного стандарта, федеральных государственных требований по индивиду-

альным учебным планам в порядке, предусмотренном локальными норматив-

ными актами Института. 

119.8. На получение мер социальной поддержки и стимулирования, 

предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

локальными нормативными актами Института. 

119.9. Иные права, предусмотренные законодательством Российской Фе-

дерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Института. 

120. Обучающиеся обязаны: 

120.1. Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учеб-

ным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осу-

ществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, дан-

ные педагогическими работниками в рамках образовательной программы. 

120.2. Выполнять требования настоящего Устава, правил внутреннего 

распорядка и иных локальных нормативных актов Института. 

120.3. Заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться 

к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствова-

нию. 

120.4. Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

Института, не создавать препятствий для получения образования другими обу-

чающимися. 

120.5. Бережно относиться к имуществу Института, библиотечному фон-

ду, соблюдать чистоту и порядок в учебных аудиториях, помещениях и на тер-

ритории Института. 

120.6. Выполнять другие обязанности, предусмотренные законодатель-

ством Российской Федерации, настоящим Уставом, локальными нормативными 

актами Института. 

121. Студентам Института предоставляется право перевода в другие об-

разовательные учреждения (организации) среднего профессионального образо-

вания и высшего образования в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государ-
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ственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образова-

ния. При переводе из одного образовательного учреждения (организации) в 

другое за обучающимся сохраняются все права как за обучающимся впервые на 

данном уровне среднего профессионального образования и высшего образова-

ния. 

Приём лиц, отчисленных из других образовательных учреждений (орга-

низаций) среднего профессионального образования и высшего образования, для 

продолжения обучения в Институте осуществляется в соответствии с порядком 

приёма в Институт, если иное не предусмотрено законодательством Российской 

Федерации. 

Студент имеет право переходить с обучения по одной образовательной 

программе, в том числе не прошедшей государственную аккредитацию, на обу-

чение по другой образовательной программе, прошедшей государственную              

аккредитацию, в порядке, определяемом Институтом. 

122. За неисполнение или нарушение настоящего Устава, правил внут-

реннего распорядка и иных локальных нормативных актов Института к обуча-

ющимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания – замечание, 

выговор, отчисление из Института. 

Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дис-

циплинарного взыскания устанавливается федеральным органом исполнитель-

ной власти, осуществляющим функции по выработке государственной полити-

ки и нормативно-правовому регулированию в сфере образования и локальными 

актами Института. 

123. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 

обучающегося из Института: 

123.1. При получении образования (завершении обучения). 

123.2. Досрочно по основаниям, установленным законодательством Рос-

сийской Федерации: по инициативе обучающегося или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося. 

123.3. По инициативе Института. 

123.4. По обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. 

124. Обучающийся отчисляется из Института на основании приказа рек-

тора. 

Процедура отчисления устанавливается локальным нормативным актом 

Института. 

Отношения обучающегося и Института прекращаются с даты отчисления 

обучающегося из Института. 

125. Лицо, отчисленное из Института, по инициативе обучающегося до 

завершения освоения основной профессиональной образовательной програм-

мы, имеет право на восстановление для обучения в Институте в течение пяти 

лет после отчисления из Института при наличии свободных мест, но не ранее 

завершения учебного года (семестра), в котором указанное лицо было отчисле-

но. 

Порядок восстановления в Институте определяется локальным норматив-

ным актом Института. 

126. В Институте предусматриваются должности педагогических и науч-
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ных работников, которые относятся к научно-педагогическим работникам;            

инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, 

учебно-вспомогательных и иных работников Института. 

Педагогические работники относятся к профессорско-преподава-

тельскому составу Института. 

127. К педагогической деятельности в Институте по программам высшего 

образования допускаются лица, имеющие высшее образование и необходимую 

квалификацию, что должно подтверждаться соответствующими документами. 

К педагогической деятельности в Институте на факультет среднего профессио-

нального образования могут допускаться лица, имеющие среднее профессио-

нальное образование и необходимую квалификацию, что должно подтвер-

ждаться соответствующими документами. 

128. Педагогической деятельностью в Институте могут заниматься лица, 

подпадающие под требования статьи 331 Трудового кодекса РФ. 

129. Трудовые договоры на замещение должностей научно-педаго-

гических работников в Институте могут заключаться как на неопределённый 

срок, так и на срок, определённый сторонами трудового договора. 

Заключению трудового договора на замещение должности научно-

педагогического работника в Институте, а также переводу на должность науч-

но-педагогического работника предшествует избрание по конкурсу на замеще-

ние соответствующей должности. 

Конкурс на замещение должности научно-педагогического работника, за-

нимаемой работником, с которым заключён трудовой договор на неопределён-

ный срок, проводится один раз в пять лет. 

В целях сохранения непрерывности учебного процесса допускается за-

ключение трудового договора на замещение должности научно-педагогическо-

го работника без избрания по конкурсу на замещение соответствующей долж-

ности при приёме на работу по совместительству – на срок, не превышающий 

одного года, а для замещения временно отсутствующего работника, за которым 

в соответствии с законом сохраняется место работы, – до выхода этого работ-

ника на работу. 

Не проводится конкурс на замещение должностей декана факультета и 

заведующего кафедрой, научно-педагогических работников, занимаемых бере-

менными женщинами, а также должностей научно-педагогических работников, 

занимаемых по трудовому договору, заключённому на неопределённый срок, 

женщинами, имеющими детей в возрасте до 3 лет. 

Положение о порядке замещения должностей работников, относящихся к 

профессорско-преподавательскому составу, утверждается в порядке, устанав-

ливаемом уполномоченным Правительством Российской Федерации федераль-

ным органом исполнительной власти. 

В целях подтверждения соответствия работника занимаемой им должно-

сти педагогического работника, относящегося к профессорско-преподава-

тельскому составу (за исключением работников, трудовой договор с которыми 

заключён на определённый срок), один раз в пять лет проводится аттестация. 

Положение о порядке проведения аттестации работников, занимающих долж-

ности педагогических работников, относящихся к профессорско-преподава-
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тельскому составу, утверждается федеральным органом исполнительной вла-

сти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по согласованию с 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в сфере труда. 

130. Научные работники Института наряду с правами, предусмотренными 

законодательством о науке и государственной научно-технической политике, 

имеют право: 

130.1. Входить в состав коллегиальных органов управления Институтом в 

соответствии с порядком, установленным настоящим Уставом. 

130.2. Участвовать в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

Института. 

130.3. Выбирать методы и средства проведения научных исследований, 

отвечающие мерам безопасности, наиболее полно соответствующие особенно-

стям научных исследований и обеспечивающие их высокое качество. 

130.4. Бесплатно пользоваться образовательными, методическими и 

научными услугами Института в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации или локальными нормативными актами Института. 

131. Должности декана факультета, заведующего кафедрой являются вы-

борными. Заключению трудового договора с деканами факультетов и заведую-

щими кафедрами предшествуют выборы, которые проводятся в порядке, опре-

делённом настоящим Уставом. 

132. Работники Института имеют право: 

132.1. Избирать и быть избранными в состав Учёного совета Института. 

132.2. Участвовать в обсуждении и решении вопросов, относящихся к де-

ятельности Института. 

132.3. Пользоваться бесплатно услугами библиотек, информационных 

фондов, учебных и научных подразделений и других структурных подразделе-

ний Института в соответствии с коллективным договором и иными локальными 

нормативными актами Института. 

132.4. Обжаловать приказы и распоряжения Института в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 

133. Работники Института обязаны: 

133.1. Соблюдать требования законодательства Российской Федерации, 

настоящего Устава, локальных нормативных актов Института. 

133.2. Добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные 

трудовым договором, соблюдать правила внутреннего распорядка и требования 

иных локальных нормативных актов Института, выполнять решения органов 

управления Института, требования по охране труда и технике безопасности. 

133.3. Поддерживать порядок и дисциплину на территории Института, 

бережно относиться к имуществу Института. 

133.4. Своевременно ставить в известность администрацию Института о 

невозможности по уважительным причинам выполнять возложенные на них 

обязанности. 

133.5. Не разглашать персональные данные работников и обучающихся 
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Института. 

133.6. Работники Института несут иные обязанности и пользуются пра-

вами в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим 

Уставом, трудовыми договорами, правилами внутреннего распорядка, долж-

ностными инструкциями и иными локальными нормативными актами Институ-

та. 

Работникам Института за успехи в образовательной, методической, науч-

ной, воспитательной работе и другой деятельности, предусмотренной настоя-

щим Уставом, устанавливаются различные формы морального и материального 

поощрения. 

134. Научно-педагогические работники Института помимо прав, преду-

смотренных пунктом 130 настоящего Устава, имеют право: 

134.1. Определять содержание учебных курсов, предметов, дисциплин 

(модулей) в соответствии с законодательством Российской Федерации в обла-

сти образования, в том числе в соответствии с федеральными государственны-

ми образовательными стандартами или федеральными государственными тре-

бованиями. 

134.2. Выбирать методы и средства обучения, наиболее полно отвечаю-

щие индивидуальным особенностям обучающихся и обеспечивающие высокое 

качество учебного процесса. 

134.3. Участвовать в проводимых научных исследованиях, обеспечиваю-

щих высокий научный уровень содержания образования и получение новых 

фундаментальных знаний. 

135. Научно-педагогические работники Института помимо исполнения 

обязанностей, предусмотренных пунктом 133 настоящего Устава, обязаны: 

135.1. Обеспечивать высокую эффективность учебного и научного про-

цессов, способствовать развитию у обучающихся самостоятельности, инициа-

тивы, творческих способностей. 

135.2. Принимать активное участие в методической работе кафедр, со-

вершенствовании учебного процесса, поиске новых более эффективных форм и 

методов обучения всех категорий обучающихся, применять в обучении совре-

менные технологии и технические средства обучения. 

135.3. Формировать у обучающихся профессиональные качества по из-

бранному направлению подготовки. 

135.4. Уважать личное достоинство обучающихся, проявлять заботу об их 

культурном и физическом развитии, оказывать им помощь в организации само-

стоятельной работы. 

135.5. Вести научную деятельность, активно вовлекать в неё обучающих-

ся. 

136.6. Систематически заниматься повышением своей квалификации. 

136. В Институте наряду с должностями педагогических работников, 

научных работников предусматриваются должности инженерно-технических, 

административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных 

и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. 
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Право на занятие должностей имеют лица, отвечающие квалификацион-

ным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) про-

фессиональным стандартам. 

Права, обязанности и ответственность работников Института устанавли-

ваются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, прави-

лами внутреннего распорядка и иными локальными нормативными актами Ин-

ститута, должностными инструкциями и трудовыми договорами. 

137. Режим рабочего времени и времени отдыха научно-педагогических 

работников Института определяется правилами внутреннего распорядка, ины-

ми локальными нормативными актами Института, трудовым договором, графи-

ками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового 

законодательства Российской Федерации и с учётом особенностей, установлен-

ных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулирова-

нию в сфере образования. 

138. Система оплаты труда в Институте, а также формы материального и 

(или) морального поощрения работников устанавливаются локальными норма-

тивными актами Института. 

139. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучаю-

щихся имеют право: 

139.1. Принимать участие в управлении Институтом в форме, определяе-

мой настоящим Уставом. 

139.2. Присутствовать при обследовании несовершеннолетних обучаю-

щихся  психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов 

обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, вы-

сказывать своё мнение относительно предлагаемых условий для организации 

обучения и воспитания несовершеннолетних обучающихся. 

140. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучаю-

щихся обязаны: 

140.1. Соблюдать правила внутреннего распорядка Института, требова-

ния локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий 

обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между Ин-

ститутом и обучающимися и (или) их родителями (законными представителя-

ми) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отно-

шений. 

140.2. Уважать честь и достоинство обучающихся и работников Институ-

та. 

141. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся устанавливаются Федеральным законом об 

образовании, иными федеральными законами, договором об образовании (при 

его наличии). 

142. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, уста-

новленных настоящим Уставом, родители (законные представители) несовер-

шеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законо-

дательством Российской Федерации. 
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Раздел VIII 

Подготовка научно-педагогических кадров 

 

 

143. Подготовка научно-педагогических кадров в Институте осуществля-

ется в следующих формах: 

143.1. Прикрепление к другим высшим образовательным и научно-

исследовательским организациям соискателей для подготовки и защиты док-

торских или кандидатских диссертаций и сдачи экзаменов кандидатского ми-

нимума. 

143.2. Научные, педагогические и творческие стажировки в других выс-

ших образовательных организациях, в том числе зарубежных. 

144. Подготовка научно-педагогических кадров в формах, указанных в 

настоящем Уставе, осуществляется в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации. 

145. Повышение квалификации научно-педагогических работников Ин-

ститута проводится не реже одного раза в пять лет в образовательных учрежде-

ниях (организациях) высшего образования, в образовательных учреждениях 

(организациях) дополнительного профессионального образования, а также в 

ведущих российских научных организациях и иностранных учебных и научных 

организациях. 

 

 

Раздел IX 

Имущество и финансовое обеспечение Института 

 

 

146. Финансово-хозяйственная деятельность Института осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации по утверждённому в 

установленном порядке плану хозяйственно-финансовой деятельности. 

147. Имущество Института закрепляется за ним на праве оперативного 

управления в соответствии с гражданским законодательством Российской Фе-

дерации.  

Земельные участки, необходимые для выполнения своих уставных задач, 

предоставляются Институту на праве постоянного (бессрочного) пользования в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

148. Институт владеет, пользуется закреплённым имуществом в пределах, 

установленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с 

целями своей деятельности, назначением имущества и, если иное не установле-

но законодательством Российской Федерации, распоряжается недвижимым 

имуществом с согласия собственника этого имущества. В составе движимого 

consultantplus://offline/ref=3B4C70CEC4FAF252BFFF9F9554BDD0D4BF335566BDDCEBC9369E45ED8Fw7a5K
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имущества Института выделяется особо ценное движимое имущество, закреп-

лённое за ним учредителем или приобретённое Институтом за счёт средств, 

выделенных Учредителем на приобретение этого имущества, которым Инсти-

тут не вправе распоряжаться без согласия Учредителя. 

Остальным имуществом Институт вправе распоряжаться самостоятельно, 

если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

149. Институт не вправе совершать сделки, возможными последствиями 

которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за 

Институтом, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Ин-

ституту Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок 

допускается законодательством Российской Федерации. 

150. Институт вправе выступать в качестве арендатора и (или) арендода-

теля имущества в порядке, установленном законодательством Российской Фе-

дерации. 

151. Институт вправе осуществлять иные сделки с имуществом в случаях 

и в порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

Институт вправе с согласия собственника передавать некоммерческим 

организациям в качестве их учредителя или участника (если иное не установле-

но условиями их предоставления) имущество, за исключением особо ценного 

движимого имущества, закреплённого за ним собственником или приобретён-

ного Институтом за счёт средств, выделенных ему собственником на его при-

обретение, а также недвижимого имущества. 

В случаях и в порядке, которые предусмотрены федеральными законами, 

Институт вправе вносить имущество, указанное в абзаце втором настоящего 

пункта, в уставный капитал хозяйственных обществ или складочный капитал 

хозяйственных партнёрств либо иным образом передавать им это имущество в 

качестве их учредителя. 

152. Крупная сделка может быть совершена Институтом только с предва-

рительного одобрения Наблюдательного совета Института. 

Крупной сделкой признаётся сделка, или несколько взаимосвязанных 

сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением ино-

го имущества (которым Институт вправе распоряжаться самостоятельно), а 

также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, 

что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого иму-

щества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Института, 

определяемой по данным его бухгалтерской отчётности на последнюю отчёт-

ную дату. 

153. Сделка с заинтересованностью может быть совершена Институтом 

только после получения предварительного одобрения Наблюдательного совета 

Института в установленном законодательством Российской Федерации поряд-

ке. 

154. Продукция и доходы от использования имущества, находящегося в 

оперативном управлении, а также имущества, приобретённого Институтом за 

счёт субсидии на выполнение муниципального задания, поступают в оператив-

ное управление Института в соответствии с законодательством Российской Фе-

дерации. 
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155. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имуще-

ства, закрепленного за Институтом на праве оперативного управления, осу-

ществляет департамент муниципальной собственности и городских земель ад-

министрации муниципального образования город Краснодар и управление 

здравоохранения администрации муниципального образования город Красно-

дар. 

156. Институт предоставляет сведения об имуществе, принадлежащем 

ему на соответствующем вещном праве, в соответствующий орган по управле-

нию муниципальным имуществом. 

157. Финансовое обеспечение Института осуществляется за счёт: 

157.1. Субсидии из местного бюджета (бюджета муниципального образо-

вания город Краснодар) на финансовое обеспечение выполнения муниципаль-

ного задания. 

157.2. Субсидий из местного бюджета (бюджета муниципального образо-

вания город Краснодар) на иные цели, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации. 

157.3. Средств, полученных от приносящей доход деятельности. 

157.4. Добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и 

физических лиц. 

157.5. Грантов, предоставленных на безвозмездной основе физическими и 

юридическими лицами. 

157.6. Средств, безвозмездно полученных на ведение уставной деятель-

ности Института от физических и юридических лиц, включая средства бюдже-

тов субъектов Российской Федерации и (или) местного бюджета (бюджета му-

ниципального образования город Краснодар). 

157.7. Средств, полученных от страховых организаций на возмещение 

вреда по договорам обязательного страхования гражданской ответственности 

владельцев транспортных средств. 

157.8. Средств, полученных по судебным решениям. 

157.9. Средств, полученных по договорам с субъектами Российской Фе-

дерации и муниципальными образованиями в рамках реализации региональных 

и муниципальных программ; 

157.10. Иных источников, предусмотренных законодательством Россий-

ской Федерации. 

158. Все средства, поступающие в Институт, направляются на цели его 

деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

настоящим Уставом. 

159. Средства, полученные от сдачи в аренду имущества, закреплённого 

за Институтом на праве оперативного управления, используются в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации. 

160. В соответствии с законодательством Российской Федерации Инсти-

тут имеет право осуществлять по договорам с юридическими и физическими 

лицами следующую приносящую доход деятельность: 

160.1. Оказание платных образовательных услуг по основным образова-

тельным программам среднего профессионального образования и высшего об-

разования (программам бакалавриата и специалитета), интернатуры, а также 
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дополнительного образования (дополнительное образование детей и взрослых, 

дополнительное профессиональное образование). 

160.2. Оказание платных дополнительных образовательных услуг,                     

не предусмотренных соответствующими образовательными программами и фе-

деральными государственными образовательными стандартами, а также обра-

зовательными стандартами, устанавливаемыми Институтом самостоятельно. 

160.3. Выполнение учебно-методических и научно-методических работ 

по направлениям подготовки, по которым осуществляется обучение в Институ-

те. 

160.4. Выполнение аналитических, фундаментальных и прикладных 

научно-исследовательских работ, создание продуктов интеллектуальной дея-

тельности и реализация прав на них. 

160.5. Подготовка экспертных заключений к изданию новой учебно-

методической литературы и введение новых образовательных программ по 

направлениям подготовки. 

160.6. Предоставление лицам, не являющимся работниками или обучаю-

щимися Института, библиотечных услуг. 

160.7. Организация и проведение стажировок и практик в Российской 

Федерации и за рубежом, направление на обучение за пределы территории Рос-

сийской Федерации. 

160.8. Разработка макетов, дизайн-проектов товарных знаков и эмблем. 

160.9. Реализация товаров, созданных или приобретённых за счёт средств 

от приносящей доход деятельности. 

160.10. Выпуск и реализация аудиовизуальной продукции, обучающих 

программ, информационных и других материалов, изготовленных за счёт 

средств, полученных от приносящей доход деятельности. 

160.11. Оказание копировально-множительных услуг, тиражирование 

учебных, учебно-методических, информационно-аналитических и других мате-

риалов; 

160.12. Розничная торговля книгами, журналами. 

160.13. Осуществление рекламной, редакционной, издательской, поли-

графической, информационной деятельности. 

160.14. Оказание консультационных, информационных и маркетинговых 

услуг в образовательной сфере деятельности. 

160.15. Оказание справочно-библиографических, методических, методо-

логических и прочих информационных услуг. 

160.16. Оказание услуг в области перевода. 

160.17. Осуществление спортивной и физкультурно-оздоровительной де-

ятельности. 

160.18. Организация и проведение ярмарок, выставок, симпозиумов, кон-

ференций, лекториев, благотворительных и иных аналогичных мероприятий. 

160.19. Сдача лома и отходов чёрных, цветных, драгоценных металлов и 

других видов вторичного сырья. 

160.20. Сдача в аренду имущества Института. 

160.21. Оказание арендаторам эксплуатационных, коммунальных и адми-

нистративно-хозяйственных услуг и услуг связи. 
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160.22. Оказание услуг по размещению рекламы на интернет-порталах 

Института и в средствах массовой информации, функции редакций которых 

осуществляет Институт. 

160.23. Оказание услуг по демонстрации кино- и видеофильмов для обра-

зовательных и научных целей. 

160.24. Предоставление третьим лицам прав Института на использование 

результатов интеллектуальной деятельности или средств индивидуализации. 

160.25. Выполнение функции заказчика, застройщика, технического за-

казчика в соответствии с градостроительным законодательством Российской 

Федерации. 

160.26. Инновационная деятельность, коммерциализация научных и (или) 

научно-технических результатов, тиражирование и внедрение научно-

технических разработок, изобретений и рационализаторских предложений. 

160.27. Оказание услуг в области охраны труда, в том числе проведение 

обучения в данной области. 

161. Институт в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции: 

161.1. Обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах выделен-

ных субсидий и средств, полученных от приносящей доход деятельности. 

161.2. Осуществляет функции заказчика при закупке товаров, работ, 

услуг для нужд Института. 

161.3. Проводит капитальный и текущий ремонт зданий и сооружений, 

находящихся на балансе Института. 

161.4. Предоставляет право на использование объектов интеллектуальной 

собственности по лицензионным соглашениям. 

161.5. Получает денежные средства в качестве обеспечения заявки на 

участие в конкурсе, заявки на участие в аукционе при осуществлении Институ-

том закупок товаров, работ, услуг. 

161.6. Организует подготовку и проведение театрально-зрелищных, спор-

тивных и культурно-массовых мероприятий в рамках воспитательного процес-

са. 

161.7. Обязан: 

161.7.1. Обеспечивать выполнение муниципального задания. 

161.7.2. Вести бухгалтерский учёт, представлять бухгалтерскую отчёт-

ность и статистическую отчётность в порядке, установленном законодатель-

ством Российской Федерации. 

161.7.3. Обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работ-

никам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной 

платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федера-

ции. 

161.7.4. Обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и 

нести ответственность в установленном законодательством Российской Феде-

рации порядке за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности. 

161.7.5. Обеспечивать гарантированные условия труда и меры социаль-

ной защиты своих работников. 
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161.7.6. Обеспечивать учёт и сохранность документов по личному соста-

ву, а также своевременную передачу их на государственное хранение в уста-

новленном порядке. 

161.7.7. Обеспечивать сохранность имущества, закреплённого за Инсти-

тутом на праве оперативного управления, использовать его эффективно и стро-

го по назначению. 

161.8. Вправе осуществлять иные права и нести иные обязанности в соот-

ветствии с действующим законодательством и настоящим Уставом. 

162. Институт самостоятельно заключает хозяйственные договоры (кон-

тракты) и определяет свои обязательства и условия сотрудничества с юридиче-

скими и физическими лицами в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

163. В соответствии с законодательством Российской Федерации Инсти-

тут самостоятельно определяет направления и порядок использования средств, 

полученных от приносящей доход деятельности, включая определение размера 

средств, направленных на материальное стимулирование работников Институ-

та. 

164. Средства, полученные от приносящей доход деятельности, безвоз-

мездные поступления используются на обеспечение уставной деятельности Ин-

ститута. 

Порядок использования указанных средств определяется в соответствии с 

требованиями законодательства Российской Федерации. 

165. Стоимость платных образовательных услуг определяется Институ-

том в соответствии с расчётом стоимости на учебный год (период), утверждён-

ным ректором Института в соответствии с законодательством Российской Фе-

дерации. 

166. Институт самостоятельно формирует фонд оплаты труда работников 

за счёт средств субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципаль-

ного задания, направляемых на содержание Института, и (или) иных источни-

ков, установленных настоящим Уставом. Институт, в пределах, имеющихся у 

него средств на оплату труда работников, самостоятельно определяет размеры 

выплат, доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирова-

ния, а также размеры должностных окладов (ставок) всех категорий работников 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

 

Раздел X 

Учёт, отчетность и контроль в Институте 

 

 

167. Институт ведёт бухгалтерский учёт и представляет бухгалтерскую, 

финансовую и статистическую отчётность, а также ведет налоговый учёт и 

представляет в налоговые органы по месту регистрации все необходимые до-

кументы и отчётность. 

168. Институт организует и осуществляет внутренний контроль соверша-

емых фактов хозяйственной жизни и ведение бухгалтерского учёта. 
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169. Институт несёт ответственность в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполне-

ние функций, отнесённых к его компетенции, за реализацию не в полном объё-

ме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество об-

разования своих выпускников. 

 

Раздел XI 

Международная деятельность Института 

 

 

170. Институт имеет право осуществлять международное сотрудничество 

в области среднего профессионального, высшего, послевузовского и дополни-

тельного профессионального образования, научной и (или) научно-

технической, преподавательской и иной деятельности в соответствии с законо-

дательством Российской Федерации и международными договорами Россий-

ской Федерации. 

171. Основными направлениями международной деятельности Института 

являются: 

171.1. Участие в программах двустороннего и многостороннего академи-

ческого обмена студентами, педагогическими и научными работниками. 

171.2. Участие в деятельности международных организаций и проведении 

международных образовательных, научно-исследовательских и научно-

технических проектов, конгрессов, симпозиумов, конференций, семинаров по 

профилю деятельности Института или самостоятельное проведение указанных 

мероприятий, а также обмен учебно-научной литературой на двусторонней и 

многосторонней основах. 

171.3. Проведение совместных научных исследований, осуществление 

фундаментальных и прикладных научных исследований в сфере образования, 

совместное осуществление инновационной деятельности. 

171.4. Разработка и реализация образовательных программ и научных 

программ в сфере образования совместно с международными или иностранны-

ми организациями. 

171.5. Приглашение иностранных преподавателей и специалистов для 

участия в образовательном процессе и научной работе. 

171.6. Направление преподавателей в зарубежные образовательные орга-

низации на стажировки, педагогическую и научную работу. 

171.7. Обучение иностранных граждан и лиц без гражданства по основ-

ным образовательным программам, реализуемым Институтом, в том числе в 

пределах установленной Правительством Российской Федерации квоты, а так-

же оказание иностранным гражданам платных дополнительных образователь-

ных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными про-

граммами и федеральными государственными образовательными стандартами, 

по договорам с юридическими и (или) физическими лицами. 

171.8. Оказание консультационных услуг иностранным организациям и 

физическим лицам. 

171.9. Участие в конкурсах на получение грантов различных междуна-
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родных организаций в области реализации международных исследовательских 

программ. 

171.10. Участие в международных программах совершенствования выс-

шего и послевузовского профессионального образования. 

171.11. Осуществление иных форм международного сотрудничества, со-

ответствующих законодательству Российской Федерации. 

172. В целях участия в международной деятельности Российской Феде-

рации Институт имеет право: 

172.1. Вступать в неправительственные международные организации. 

172.2. Заключать с иностранными партнёрами договоры о совместной де-

ятельности, которые не могут рассматриваться как международные договоры 

Российской Федерации. 

172.3. Создавать с участием иностранных партнёров структурные подраз-

деления (центры, лаборатории и другие подразделения). 

173. Институт вправе заниматься в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и настоящим Уставом внешнеэкономической деятель-

ностью, направленной на выполнение задач, которые определены законода-

тельством Российской Федерации в сфере образования, а также на развитие 

международных контактов в указанной сфере. 

 

 

Раздел XII 

Перечень видов локальных нормативныхактов Института 

 

 

174. Деятельность Института наряду с законодательством Российской 

Федерации регламентируется локальными нормативными актами Института. 

Локальные нормативные акты Института не могут противоречить зако-

нодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. 

175. Деятельность Института регламентируется такими видами локаль-

ных нормативных актов, как приказы, распоряжения, протоколы, положения, 

правила, регламенты, инструкции и иные документы. 

176. Локальные нормативные акты, затрагивающие права обучающихся и 

работников Института, принимаются с учётом мнения профсоюзного комитета 

и студенческих советов (иных советов и представительных органов обучаю-

щихся, при их наличии), а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены 

трудовым законодательством Российской Федерации. 

177. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 

обучающихся или работников Института по сравнению с установленным зако-

нодательством Российской Федерации об образовании, трудовым законода-

тельством Российской Федерации либо принятые с нарушением установленно-

го порядка, не применяются и подлежат отмене. 

 

 

Раздел XIII 

Реорганизация, ликвидация или приостановление 
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деятельности Института 

 

 

178. Институт может быть реорганизован в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации. Реорганизация влечет за собой переход прав и 

обязанностей Автономного учреждения к его правопреемнику в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

179. Ликвидация Института может осуществляться по решению Учреди-

теля в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, либо 

по решению суда. Ликвидация Института влечёт его прекращение без перехода 

прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. 

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят пол-

номочия по управлению делами Института. Ликвидационная комиссия от име-

ни ликвидируемого Института выступает в суде. 

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и пред-

ставляет их администрации муниципального образования город Краснодар для 

утверждения и осуществляет иные действия по ликвидации Института в соот-

ветствии с законодательством. 

180. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Института до-

пускается на основании положительного заключения комиссии по оценке по-

следствий такого решения.  

Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реоргани-

зации или ликвидации Института, включая критерии этой оценки, порядок со-

здания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею за-

ключений устанавливаются администрацией муниципального образования го-

род Краснодар. 

181. Требования кредиторов при ликвидации Института удовлетворяются 

за счёт имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской 

Федерации может быть обращено взыскание. 

Имущество Института, оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными за-

конами не может быть обращено взыскание по обязательствам Института, пе-

редаётся ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имуще-

ства. 

182. При ликвидации Института денежные средства и иные объекты соб-

ственности, находящиеся в его самостоятельном распоряжении, за вычетом 

платежей по покрытию обязательств Института, имеющихся на момент ликви-

дации, направляются на цели развития образования в Российской Федерации, 

если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

183. При реорганизации Института все документы (управленческие, фи-

нансовые, по личному составу и другие) передаются в упорядоченном состоя-

нии правопреемнику Института. 

184. При отсутствии правопреемника документы постоянного срока хра-

нения, документы по личному составу, а также архивные документы, сроки 

временного хранения которых не истекли, в упорядоченном состоянии переда-

ются на хранение в государственный архив. 

consultantplus://offline/ref=3B4C70CEC4FAF252BFFF9F9554BDD0D4BF335567BED7EBC9369E45ED8F75BFE1EFF7F7774960E61BwBaEK
consultantplus://offline/ref=3B4C70CEC4FAF252BFFF9F9554BDD0D4BF335567BED7EBC9369E45ED8F75BFE1EFF7F7774960E61BwBaEK
consultantplus://offline/ref=3B4C70CEC4FAF252BFFF9F9554BDD0D4BF335567BED7EBC9369E45ED8F75BFE1EFF7F7774B68wEa6K
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185. При ликвидации Института ликвидационная комиссия, а при реорга-

низации – правопреемник Института, обязаны обеспечить сохранность сведе-

ний и их носителей путём разработки и осуществления системы мер защиты 

информации, охраны и пожарной безопасности. 

186. Ликвидация Института считается завершённой, а Институт – прекра-

тившим существование после внесения записи об этом в Единый государствен-

ный реестр юридических лиц. 

187. Имущество Института, оставшееся после удовлетворения требова-

ний кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обяза-

тельствам ликвидируемого Института, передаётся ликвидационной комиссией 

администрации муниципального образования город Краснодар. 

188. При ликвидации и реорганизации Института увольняемым работни-

кам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации. 

 

 

 

Заместитель начальника 

управления здравоохранения  

администрации муниципального  

образования город Краснодар                  Е.С.Устинова 


