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1.0бпцие полол(ения
1.1. Ёастоящий 9став 11ринят в соответствии с 1{ онституцией Российской

Фелерации, федера_гтьнь| ми закона} у1и, 9казами | т распоря)кениями | { резидента

Российской Федерации, постановленияп{ и и рас1торях{ еъ| иямт4 | [равительства

Российской Федерации, инь!ми правовь1ми федеральнь1ми и регион€} пьнь1ми
€1ктами' правовь1ми актами муницит{ €} г1ьного образования к[агаринский район> >

[моленской области, регулиру} ощими отно1пеъ1ия в сфере образования) и является

} чредительнь1м документом муниципаг{ ьного бтодэкетного до1школьного

образовательного учре)кдения к.{ етский оад кРябинка> >  (дштее  !нре> кдение).

\ .2. | { олное наименование: муницип€ш1ьное бтодх< етное до1пкольное
о бр азов ательно е у{ р ея{ д ени е к,{ етс кий с ад < < Рябинка> > .

€окращенное наименов ание мБдоу < ,{ етский сад < < Рябинка)).

1 .3. Р1есто нахох{ д ения !нрех< дения:

1оридический адрес: 215010 Российская Федерация, €моленская область,

г.| агарин, ул. €троителей, д. | 73.

фактинеский адрес: 215010 Российская Федерация, €моленская область,

г.[ агарин, ул. (троителей, д.173.
| .4. !нре> кдение является образовательной органи3ацией по типу

до1школьное образовательное г{ ре} 1щение и определяет в качестве основной цели
ее деятельности образовательну[о деятельность по общеобр€шовательнь1м

шрограммам до1школьного образования, присмотр и уход за детьми.
1.5. 9рганизационноправовая

учрех(дение.
| .6. !нредителем } ире:кдения

форма: муниципальное бторкетное

являетоя муниципсш| ьное образование

к[агаринский район>  €моленской области. Функции и полномочия } нредителя
осуществляет Админисщация муниципат1ьного образования < < [агаринский район>
€моленской области (далее  )/ нредитель).

1!1есто нахот{ дения 9нредителя: 215010 Российская Федерация, €моленская
область, г. [ агари[ , } !!. €оветская, А.8.

| .7 . } нре> кдение в своей образовательной, воспитательнои и

административнохозяйственной деятельности подотчетно 9тредителто и

1{ омитету по образованито Администрации муницип€!пьного образования
< [агаринский район>  €моленской области (Аалее _ Фтраслевой орган).

1.8. 9нре> кдение является } оридичеоким лицом, имеет обособленное
имущество' самостоятельньтй баланс' лицевь1е счета' г!ечать' содер)кащу1о полное и
сокращённое наименование } нреэкдения' 1штампьт, бланки | \  другие реквизить!,
необходимь1е для его деятельности. !нрех< дение имеет официальньлй оайт в сети

кР1нтернет) и электронну1о почту.
| .9. | { рава } оридического лица в части ведения финансовохозяйственной

деятельности' предусмотренной настоящим 9ставом и направленной на

осуществление образовательного процесса, возника1от у )/ нреждения с момента

его государственной регистр ации.
1.10. } нре> кдение отвечает по своим обязательствам воем находящиму| ся у

него на праве оперативного управления имуществом' как закреплённьтм за ним

9нредителем' так и приобретённьтм за счёт доходов, полученнь| х от приносящей





образовательнь1х программ до1пкольного образован | | 'я' ихструктуре и результатамих освоения;
 сохранение единства образоватеттьного ппросщ'нства Российской Федер ацииотно сительно ур овня до1школьного о бразования.
2.4 . !нре} кдение ре1пает задачут:
' охрань1 и укреплен\4я физинеского и психического здоровья детей, в томчисле их эмоционального благопо !ччия; 

дууд\у1 ч 
|

_ обеспечения равнь1х возмо,'(ностей д.]ш |  полноценного 
р€} звития ка)кдогоребенка в период до1школьного детства независимо от места х{ ительства, пола,нацу| и9 язь1ка' соци€1льного статуса, психофизиологических и другихособенностей(в том числе ограниченнь!х возмох(ностей здоровья);

 обеспечения г{ реемственности целей, зад]ч и содержания образования,реализуемь| х в рамках образовательньгх программ р€| зличнь!х уровней (далее _

;3!,."# ж;1ъ'# ы 
вньтх о бр аз оват"* ""Ё пр ощ амм до 1пк ольно го и н ач €ш{ ьн ого

_ со3дания 6лагоприятнь1х условий р€ввития детей в соответс твии с | 1хвозраст1{ ьтми | 1 индивиду; '} льнь1ми особенностями и склоннос тями' развитияспособно стей и творческого потен ц\4а!1акая(дого ребенка как субъекта отнотшенийс самим собой, другими детьми' взросль!ми и миром;_ объединения обуления и воспит ану1яв щелостньтй образовательньтй процеосна основ€ А} ховно_нравственнь1х и социощ/ ]1ьтурнь1х ценносте й и лринять1х вобществе правил и норм 
"'"..."!" ;  

"; ; ; ; ; ;*  человека ' семьу!'общества; формирования общей культурь1 т1ичности обулатощ у1хоя, в том числеценностей здорового образа х{ изни, ра3впт| 4я их соци€ш{ ьнь1х, нравственнь| х,эстетических' интеллекц€ш{ ьнь1х 
' ф'''ческих качеств, и| | ициат| !вности'

; : } 'жж;;ности 
и ответстве".''.'й, 

формирования предпось| лок утебной
 обеспечения вариат14вности и разнообр а3ия содержания | { рограмм иорганизационнь1х ф'рй дошкольного 

'бр* '",""", возмо)кности формиро вания| { рогращм р€вличной направленности с у1етом образовательнь]х пощебностей,способностей г

_ ф''* й:жт"ж:# :# ;?' .,..",, соответствудощей возрастнь1м,ин диви ду€'льнь|  м' п си х ол о гиче ским й 6''" '''""!."/ #  "1?ЁЁ;" 
о с тям детей ; обеспечения психолого_педагогической поддер)кй| .'"" р1повь1[пениякомпетентности родителей (законньтх представителей) в вопросах развит| 4я иобразования, охра} ть1 и укрепления здоровья детей.2.5.Бпдьтдеятельности } нрех< дения. 

| 911'

2'5'1' Фсновнь1ми видами деятельности } чреждения явля} отся присмощ иуход за детьми' а также образовательн€ш деятельность, которая вкл} очает в себя;

'ор* ',р.!* ] заци} о 

основнь1х общеобр€шовательнь1х ,р'.р"* ' до111кольного

 реализаци} о дополнительньтх образовательнь1х программ (по направлениям:экологическому, худох(ественному, 
фи!ииескому).2'5'2' [ ополнительнь| м видом деятельности } нреэ* де н| 1я является ок€ш а| 114еквалифицированной помощи в семейном воспитании до111кольников' не
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ж:} н"н:"""# т; ; : ; ; "" образовательнь!е 
у{ ре)кдения' в форме

2.6. в соответствии с
!нрех< дение вь1полняет # "н;ж# уи&?;"":} :# ъ# жн# .т
утверт{ дается 1{ омитетом й' 'ор!'"й' Админисщации муницип€ш1ьного
; : :# ;"1ж:: :т# ж;; ,ж;;# * :* ;ж;; 'у"р.* д.".] ".".,р'""

2.7. 9ч
платнь1е"; ;ж} :н: ,:ъ'"# # тнг";ж'ЁЁ';н?тж;: ; : :т:
противоречащу{ о нормам действуло* ..'_] '* онодательства, 

и за рамками основнойобщеобр€шовательной программь! до1пкольного образойания. | { орядокрегламентации 14 оформления отнотпений в р''.'! ' ока3ания платнь1хобразовательнь1х услуг определяется | { олот< ением об ок€вании платнь1х
а:| ж# ,?Бъъ.* * * '';у* ж"# й'*  и договором с родителями

2'8. | { равила и порядок ок€| зания платн[ ражданского кодекса Российск; Бн;;{ ; ,"ч:# ; 'ъу# нжж

щ;:жт': '";  Р""''€ш | ьнь'ми 
законодательнь1ми актами. | !орядок

} щ  едит., ; ;  ,! : ; ;  
; ;  

". " " ;# # :ъ : :$: ; : ;# " ж . # ;# ;. 
у"!"! 

"" ""в 
ается

2'9' (редства' пощ/ченнь1е от 
'.'.'й"" платнь1х образовательнь1х 

услуг'поступатот в самостоятельное 
распоря)кение } 'р"* д."й', реинвестиру| отся вобразовательньтй процесс ]  } ',',"зу{ отся в соответствии с утверх(деннь]м планом

* ъ1:жщ:# # ;й ,'""льности' в том числе на заработнуло плату
2'10' [ 4мущество' приобретенное } трет< дением за счет средств' полу{ еннь1х отприносящей доход д"""'"йости и от ок€вания платнь1х 

'бр* '"'.ельнь!х услуг'учить1вается обособленно и поступает в самостояте.]

# :н?# : ' если иное не пРеА} смотрено законодат# :ж"',ъън# ж

3. Фбразовательн ая деят ельность } нреясде 1!пя 
',участники

3' 1' } нре* | :1"' 
'''* ''",'| 1# "# Ён:# Ёъ;"";"'.'" в соотве тствиис основнь1ми общеобр€вовательнь1ми программами дошко.]1ьного образования.

!Ё,11""жж:1т} . ''" '"[ 'и 'бщ ''й'] ! '"'""'и программь1 до{ цкольного
3'2' Фбразовательн€ш{  программа определяет содер)кание образования,разрабать1вается и утвер)кдается } нр.* ."й' самостоятельно и реализуется на

# ьъ# # :уЁ:;н".?# '.генногообразовательногостандартадо 1школьного
в о зр астньтх и | 1н диви ду€ш1ь ньтх ж;ж# :н# жю бР аз ов ательньтх пр огр амм,

з'з' !нре> кдение в соответс твир1 с действутощим законодательотвомРоссийской Федерации мо)кет реализовьтвать дополнительнь]е образовательнь1епрограммь] .



3.4. (.оп./ .!1'лотт^  
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"'^ ' "* * !Ё!# } ъ:ж3ж# ?::жельного образован ия и сроки обунен ия по

Ёж= } ""* * ": ;# # "} "ъ?;т; :ут.;* ж# * ; ;1;# нх"#
* * 1] ;  'у:у ия образовательнь1х 

п
з акон ода;. # гн* щ{ 'д# : | } #  "# # ;* # :Ё*  

:% ;нннж
;# н# ,:о 

темати'""."' ^ '"'; ";# ; :ж.; ' 
'"; : : :нтируетс' у""бйм планом,

,* '"'"."* ]1} ?} * '"1# ""ности ''"'; ; '"'! '# ""?: :у ""''ф",ственно
з.6. Фбразова..} ".,.1* д::мыми й',.# ]# # ."';т"жн"# ] ';  актами'

программедошко,",,'.''] .# ;ж:1Ё;* * 1} # # :жтжж:
общеразв:
кр атк овр.;"# ж; 'ъж# ;# ; "' 

; ;^ ;ъ ;* им е п олн 
'" ' ."' 1. ', "кй"."" "' групп

, "''1; | ; '?"''] # """'ф'ниматотс 
я детив в озрасте от

3.8.' | { рием обутатотп Р{ хся т! .,.] '_ 
о ьо.!&€?е от 2 месяцев (при 11аличии

; 'ах: : : '.# Р":Ё; 'ихоя 
в 9нрещдение осуществляется на основании

соответс'"1_""'' у"р.* .# 3"'?.; .# # "* ",* ",'' о

.г,",р',.# '* ; :Ё# о_правов"* , 
сад .Р'б"..# .* етное доп[ кольное

3.9. Фбразовательн"," 

'.'.*  

ой о6лас.'.* '." """]# ] ] * "жуъ"# } т# ";
 в связи с завер111"','.1: : .уия прекращатотся:

 по ин

: : : !"" # * ь# !ж:: :* '.Р'",аммам 
АФ| ] ]  (с

образова.й"у'деятельн;/# * .госяв} * # # # ът# # ж;:ъ"; ; '
 | { а ""; : ;^ # : '^ ':1т:* ;  

'' !  
']  

\ ч "ул аг| А3&!\и} о' осуществля} ощу} о

препятств# т* "н ; '* :ът: :1" 
закл{ очения о состоян

3. 1 0.'у* ] "",] # .""уч'йтпему пребьтванй; ; "; ; : : : : :  здоровья 
ребёнка,

иньте,"'"."# # # | 3Ё,| .: :* :* # т;н* ; ;* "'# 3# "; ; ; ; .,] .* ,."

; :щ# :# # 1.,'."1; ; ; ; .:жн"': ; !* 'нь[епред".'""".,,;
3.1 1. ь;; ; ; ; ; ; : :у":Р" актами ! 'р.'* д..,"'. вательного процесса

: !11* '*  * # '{ } ] "'',; ;# ;нг#  # цзг} ; ; ; : "тгъ"# ж?до11] кольного

'ор* '.,; ; '; 'о0разования' 
которому ,'Ё.....вует заклк

^  
^  
 ?, ', 

; ;  ; : : : :  Ё"# нжу]  1:: ; '# ; ;тави тел я ' # { аъ. 1;:*  ; ;

;уж',ж} * ,; ; ; ; ; :Ё:ж::1:% ;# ;н;н'} ч,"д."'"''| ,'""

;# { "н:1Ё1# # * щ:# .* '* ; ; ; ; ; ; ; ; ; ,* * :квалифик'цй'"Б; 
;й; ;  ' ',' вьтст11ее 

'ор* '''"й.
:^  ф;^ ;й;ж# # ': ', указаннь] *  ;  # * Ё"?# ; п отвечатощие

хозяй ств."; ; , 
уте бно в."# :* * 1{ " #  щфж";"'х 

спр ав о й* '',
иньп( дол)кнос'# 'жн'н; :



отвеча} ощие кв€штификационнь1м требован пям, ук€ваннь1м в ква_глификационнь| хсправ очниках' и (и ли) пр о ф ес си он €} льнь1м стандартам.
з'14' 1( трудовой деятельности в 9нреждении не допускатотся лица, име} ощиеограничент4я ъ!а право заниматься щудовой деятельность} о в образовательнь| хучрея(дениях (организациях) согласн' Ф.д.р* ьному законодательству.

,''" '# ",у,:# # ': ' : ': : ,"# ;^  : '..1'* ^  _1!.'" трудовь1е права работников,соци€!"льньте [Фаъ1тии и компенсации, 
'.р'"!".; ; ;^ ;"; ; ; ; ; "* жж|участников образовательного процесса установлень1 законода',""''']

: ":?# ;ж":"1?ч::^ :,: : .: : .: : '1:т:1учбъектовРоссийско йФедерации,|законодательнь| ми актами муницип.ш1ьного образован 
"''; | : : : ; ; : ""# ?# # ';€моленской области, лок€ш| ьньтми актами } нрет< дения.

4. €труктура и компетенция органов управления } нрея(дением4'1' } правление 9нрех< дением осуществ ляетоя в соответс тв| 4и сзаконодательством Российской Федераций на основе сочетания принциповединонач алия и коллеги€штьности.
4.2. Фбщее руководство деятельность} о } нрех< дения осуществляет} нредитель. 1{  * '* .'.'""ции } нредителя относится:
_ утвер)кдение } става 9нрех< дения' изменений и дополн енийк нему; н€шначет\ие и освобождение от долх{ ности заведук)щего 9нре)1{ дением, в томчисле досрочное прекращение его полномоний;
 рассмотрение ея{ егодного отчета } трех< дения опоступле нии ирасходов анииматери€ш{ ьнь!х и финансовьтх средств, а так} ке отчета о результатахсамообследования } нрет< дения; 

!с'^ ^ 9 .,1чета о резуль
_ ока3ание содействия в ре| '1ении вопросов' связаннь{ х с матери€!.льнофинансовьтм обеспечением деятельности 9тре:кдения;
 лринятие ре1пения о реорг анизаци| т и ликвид ации} нрех< дения;_ другие полномочия' не противоречащие законодательству РФ.4'з' Ёепосредственное у'р'"'."ие } нреждением осуществ.]ш { ет проштедтпийсоответству!ощу;о аттестацито 

 заведу[ощйй, н€вначаемьтй на дошкность иосвобождаемьтй от долх{ ности 9иредйт.'Ё'.' 3аведутощ ий действует от имени} нреждения без доверенности, представляет его интересьт в отно111ениях сгосударственнь| мр|  и иъ1ътми орган ами) в суде, с физииеЁ."'" и | оръ1дическимил\4цами' во всех организациях на терри тоРии Российской Федерации и за еёпределами.

4'4' 3аведутощий действует на принципах единонач а]т14я по вопросам'отнесённьтм к его компетен ,'', и несёт персон€ш1ь} { у| о ответственность 3апоследствия своих действий в соответствии . ф.д.р* "; ; '^ ." законами, инь1минормативнь!ми правовь1ми актами Российской ФЁдщ'* ""'1йтоящим 9ставом изаклточённь1м с н1м трудовь1м договором.
3аведулощий } нрехсдением'

^ * '# ; : :н* :т' 

организует рабоц } лнре} кдения и осуществляет контроль за его



_ открь1вает лицевь| е счета' подпись1вает финансовьте и инь1е документь!'касатощиеся уставной деятельности 9нрех< дения;
_ определяет струкцру и утверждает 1цтатное
_ издаёт прик€шь1, отдаёт распоря} кения

исполнения всеми работниками !нрет{ дения;
 осуществляет приём на работу, перевод и увольнение работников9нрея< дения' а так)1{ е закл} очает трудовь1е договорь! и дог{ олнительнь1е согла1шения

к ним, прекращает с работниками щудовь1е отно1шения;
 утвер)кдает правила внутреннего трудового распорядка' поло} кения о

структурнь1х подразделениях } нрея{ дения' доля{ ностнь!е инсщукции работников} нре> кде ни я и други е лок€ш1ьнь1е нормативнь1 е акть! ;
 применяет к работникам 9нре} кдения мерь! цоощрения и н€ш1агает на них

дисциплинарнь!е взь1скания;
 обеспечивает вь1полнение

требований | |  инь1х требований
образовательного процесса;

 распоряя{ ается имуществом 9трех< дения в пределах' установленнь1х
действулощим законодательством Российской Федер'ц"й и наст0ящим } ставом,
вьлдаёт довереннооти;

расписание } нреэк дения;
и ука3ания, о6язательнь1е для

санитарногигиенических, противопо} карньтх
г{ о охране х{ изни и здоровья участников

 обеспечивает вь| полнение требований конфиденци€] "льности документов'содержащих персон€ш1ьнь1е даннь1е ;

 обеспечивает безопасность
!ире;кде11ии

г{ астников образовательного процесса в

 самостоятельно ре1шает все вопрось1 деятельности } нрет< дения, заискл} очением вопросов, отнесённь| х к компетенции } нредителя, органов
коллеги€!] 1ьного управления } нре> к дения;

 обеспечивает взаимодействие и сощудничество с предприя тиями,организацияму\ , учрех{ дениями) общественнь1ми организациями, в том числеиностраннь!ми;
_ р)ководит деятельноотьто Р) \ \ )Б\ )ди 1' дея'1'ельноотьто педагогического оовета )/ трех< дения;
 отстраняет от работьт работников, находящихоя в нетрезвом состоянии,

состоянии наркотического или токсического опьянени", 
' ''* йе работников, не

г{ р о1цед1цих м едицинско е обследов аъ1ие (о смотр ) ;

 заклточает договорь!, муницип€| ] 1ьнь1е контракть| ' согла1шения от имени
} нрех< дения;

 имеет право на г{ ериод своего отсутствия возлагать исполнение обязанностей
на инь!х работников 9ирея<  дения;

_ осуществляет инь1е полномочия' связаннь1е с уставнь| ми целями9ирех< дения в соответствии с действутощим законодат'".'"'*  Российской
Федерации.

4'5' в } трех< дении формирутотся постоянно действутощие коллеги€} льнь| е
органь! улравления: общее собрание щудового коллективаи педагогический совет.

4.5.1. 9бщее собрание трудового коллектива.
деятельности.

6труктура ут порядок
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органом уг| равления } нрех< де\ !ия яв] | яется Фбщее
собрание трудового коллектива (далее _ €обрание).

€обрание вкл} очает в себя всех работников } нрех< денутя на дату г!роведения
(обрания. €обрание избирает простьтшт боль1шинством голосов г!утем открь1того

голосования председателя и секретаря сроком на 3 года.

| [ редседатель и секретарь (,о6рания вь!полня} от свои обязанности на
общественнь!х началах.

€обрание проводится в } нрехслении не ре)ке двух раз в год. €обрание
считается ооотояв| шимся' если на нем присутствов€| .ло более половинь|  членов
со6рания коллектива.

Ретпение' принимаемое на собрании путем открь1того голосоваъту[я' считается
правомочнь1м, если за него г1роголосовш1о ква_гтифицированное больтшинство (не

менее 2| 3) слисочного состава работников !нре:кде11ия. | { орялок организац\4и и

работьт €обрания определяется соответствутощим полох(ением' принимаемь1м

€ о бр анием и утв ерждаемь| м з аведу!ощим )/ нр е> кдени ем.

1(омпетенции собрания:
_ принимает )/ став !ярех< дения' изменения и дополнения к нему;
 из6ирает представителей в управля} ощий совет )/ нрех< дения прямь]м

открь1ть1м голосованием с ог!ределением сроков его полномоиий;
_ принимает ре1шение о необходимости заклточения коллективного договора;
_вь1двигает коллективнь1е требования п предло)кеъ| 2| я в общественнь1е

организации' орг€} нь1 государственной и муниципальной власти;
_ в слг{ ае необходимости из6ирает комисси| о по трудовь1м спорам;
заслу1шивает заведутощего } нре:клением по вошросам

хозяйственной деятельности ;

 принимает правила внутреннего трудового распоря]ща 9нрех{ деъ| !1я и ины
лок€} пьнь| е акть| ;

 обсух< дает вопрось|  состояния трудовой дисциплинь! в } нрехсдении
мероприятия по ее укреплени} о;

 обсуждает вопрось1 охрань1 и безопасности условий щуда работнико
!нрехсдения' охрань1х{ изни и здоровья у{ астников образовательного процесса;

_ рассмащивает вопрось1' связаннь| е с укреплением
технического оснащения деяте]тьности 9нрех< дения

финансовь1х средств;
_ знакомится с итоговь!ми документами по

!нретсдения государственнь1ми'1 !у1у{ иципальнь| ] !{ и

админисщаци} о о вь1полнену\у|  меропри'{ тий по устранени1о недостатков в работе;
 вь| двигает кандидатурь1 работников 9нре> клешя д!| я представления

отраслевь!м наградам.

[ од заседану| я €обрания и ре1шения оформлятотся протоколами' кото

хранятся в 9нре> кд еътиут.

4.5 .2. | !едагогический совет.

| { едагогический совет постоянно действутощий коллегиальньтй орг

финансово

и р€швитием
в пределах

проверке
оРгана1!| и и

матери€1пьн

собственн

деятельн
заслутпив

объединятощий всех педагогических работников } нрея(дения для совместно
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планирования' руководства и координации педагогической'
методической деятельности.

| { едагогический совет организуется с цельто ра3вития и

воспитательнои и

совер1шенствования

каса} ощиеся педагогической
необходимь1х изменений и

образовательного процеоса, повь11пения профессионального мастерства
педагогических работников.

[1едагогический совет !ире> кдения:
 обсух< дает лок€!^ пьнь1е акть1 9ире:кдения,

деятельности' ре1шает вопрос о внесении в них
дополнений;

 определяет напр ав леъ\ия образовательной деятельности 9нрех< дения;
 вьтбирает примерну} о образовательну} о программу' образовательнь!е и

воспитательнь!е методики, технологии для использования в образовательном
г]роцессе;

 принимает ооновнуто образовательну} о программу 9ирех< дения;
 разрабатьтвает систему организационнометодического сопровож деътия

процесса ре€!пизации основной образовательной программь1 !нрех< дения ;
_ обсул< дает и рекомендует к утверх{ дени} о проект годового плана работьт

!нре> кдения;
 организует вь1явление' обобщение' распространение' внедрение передового

педагогического ог1ь| та среди педагогических работников } нрех< д ения;
_координирует работу педагогов } нрех< дения с родителями (законньтми

г1р едставителями) обунатощ ихся;
 рассмащивает вопрось1 организации дополнительнь!х образовательнь1х услуг

воспитанникам' в т. ч. платнь1х;
 подводит итоги обр азовательной деятельности 9нретсдения ;

_ контролирует вь!полнение ранее принять1х ре1шений педагогического совета;
 организует изу{ ение и обсуэкдение нормативнь1х правовь1х документов в

области до11| кольного образования;
_ принимает ре1шения о награ)кдении' поощрении педагогических работников

} нреэкдения.
| | редседатель и секретарь педагогического совета избиратотся прость| м

больтшинством голосов' сроком на 3 года.
| { едагогический совет оо6ирается не реже четь| рех раз

Б неонереднь1е заседания проводятся по мере нео бходимости.
Ретшение педагогического совета является правомочнь1м, если на его

заседании присутствов€| "ло не менее 2| 3 [ едагогических работников. Ретпения
принима} отоя путём открь1того голосоваъ1ия прость1м больтшинством голосов.

)(од заседаний педагогического совета и ре1пения оформля} отся
протоколами' которь!е хранятся в 9нреждении. Ретшения цедагогического совета
р е€} лизу} отся прик а3ами з ав еду} ощ его } нр ех{ дени ем.

, деятельность педагогического совета регламентируется лока.]1ьнь1м актом
:  !нре> кдения  | { олох< ением о педагогическом совете муницип€штьного бтодт< етного

до1школьного образов ательного г{ реждения < < .{ етс кий сад кРябинка> > .

_ 3аслу1шивает отчеть! педагогических работников о ходе ре€!лизации основной
образовательной программьл } нрех<  дения'

в год.
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4'6' в качестве коллеги€ш1ьного органа управлен ия, реа] | изу1ощего принципгосударственно_общественного характера управления образованием' в} трехсдении может формироваться управля} о щий совет' деятельность | 1компетенции которого регламентируется ."; ; '; ; ; ; ; ; ; ' лок€} льньтм актом!нре:кдения.

мнения родителей (законньтх представителей) и педагогическихвопросам управления )/ трет(дением и лри принятии лок€ш1ьньгхактов' затрагива} ощих их права и законнь1е интересь1,в соответствии с лок€ш!ьньтми актами !нрех< дения.

5. | 4мущество и финансирование } нреэкдения5'1'3а } нре:кдением в целях 
'б...'".'""й' ".' уставной деяте]1ьности} тредителем закрепляется на праве оперативного управлени'{  и} гу{ щество ввиде основнь1х и оборотньтх средств. Фтнфение имущества, закрепленного за} нрех< дением на праве оперативного управления, осуществляется в соответствии сзаконодательством Российской Федерации. 

2  '/  _^ че| '^ ч| ч^  р !9ч1б919'1в

[ ля достих{ ения } нрехсдением целей п 3адач, предусмотреннь1х настоящим!ставом, !нредитель передаёт } нрежденито и1!ущество в р.шмер ах и порядке,установленнь1х ретт1ением } нредите.тш1.
14мущество' переданное на праве оперативного управления 9нре> * дени} о,не подле)к| | т у1зъяти| ю' если иное не предусмоц)ено федера'ьнь| 1} ' и областньлмзаконодательством, инъ1ми нормативнь1ми правовь1ми €} кт: | ми.

5 '2'3емельньте )д1астки' необходимь| .. йБ1"'] 1нени'1 уставной!еятельности,

;ж# :; : '": } . 9треэкдением в порядке' установленной федера_гтьнь!м

5'3'Р1мущество 9нрех< дения находится в собственности муницип€ш1ьногообразования < < [агщинский раион>  €моленской обла сти, является неделимь!м' немо} кет бьтть приватизировано' распределено по вкладам (долям, паям), в том числеме)кду работниками 9нре)кден.ия,и отр€)кается на его самостоятельном балансе.5.4. | { раво оперативного у{ 1равления на закреп.тш{ емое ищдцество } ,} иреждения возникает с момента его переда!{ и 
' 

ес{ | у!иное не установлено ,'* '"'', ,иньтми правовь1ми актами или ретпениепг )/нредите]ш{ . 

уд9!!уд,| 9л| .' э4,!! ']  

.5'5'с момента передачи имущества в оперативное управление } трех< дениеобеспечивает его / чёт, инвентаризащи!о' сохранность 11 гарантируетобоснованность 
расходов на оодерх{ ание. 

'' чу^ 'Р4л.!10{ у!ь 14 гаранти 

|5'6' €остав имущества' передаваемого 9нре> кдени} о на праве оперативногоуправления' ог!реде'тшгется !нредителем г{ о согласованито с Фщаслевь1м органом'если иное не установлено законодательнь1ми, инь1ми правовь1ми актами ире1пением } нредителя.
Б состав имущества !нрежде\ \ия не может вк.]1} очаться имущество инойформьт собственности.

} чреждением за счет внебтодх< етнь1х

'!]  ;  "!:  т""* : : : :  р одителей (з аконньтх пр едставителей) о булатощихся и;# ; ;"'; ;# ;# ; ;г"?нн;;
про фессиона_ттьньте сот.\  

"т_т 
тт о 6^ ... ^  ^

профессион€ш!ьнь1е со} озь1 работников.
4.8. } чет

работников по
нормативнь| х
осуществляетоя

5.7. 14мущество, приобретенное
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1нж!3: "'"""ает в оперативное 
уг{ равление } нре;кдением и учитьтв ается на

5'8' !нре)кдение владеет, пользует ся и распоря)кается закрепленнь| м за ним на;1н.# ; :"ъЁ;""# # 'н;# ;  т# :; ;* "' 
в соответс твии с н€шначением

законодательством Российской Ф"д.р'ц'!,": :ж';  й:;н] } ;  
установленнь1х

_'.',]  
,',.* 1ун;; ; ; ",""' отчуждать или инъ!м !пособом распоряя{ аться

!нре:кде.,] "'засчёт.ред.{ ";# # н:.;* :н;# # # '# ;# : : :# ; ; ; ; ;
Фстальным имуществом, находящ имся у него н1управления' } нре:кдение впг)аве ; ; ; : : : .: : :_!_ 

г1Ё10 на праве оперативного
установленозаконодательс;# ;ъ.';?.?# ;ж'# : .''ятельно' еслииноене

5.10. €писание имущества, г{ ереданного в опс

} ;Ё:# нн' произв'д'] "" в установленном порядке"н": : : '"] * ,":ж":
5'11' Финансирование деятельности } нреждения осуществляется за счет: :# жн "р'д"'Ё и средстБ, | { ол5лч3емь1х от приносящей доход деятельности'

",,* ""?.} 11?''"> | ._'$| .'* "' 
в виде плать1 за предоставление г{ латнь1х

.,'."# жъж,тъ'] ] * "''"ований и целевь!х взносов физитеских и
 средств, получен* ,: ;цж| # '"н 

в аренду недвит{ имого и особо
' 
*  

" "; : ;ж 
1". "ж: '" ъ* н* * я 

(п о . 
'й'!]  1 ани} о с } нр едител е м) ;

законодательством Российской Ф.д.р'ц"'. 
предусмотреннь1х 

действутощим
5.12. Финансовое обеспечение 8Б[1;

у# ;:ж# :."";ж:# * #  3* " | # Ё?: :^ # } "'.'у"йй".,# : : ;содержание недви)кимого имущества и особо 
'."!| ."' ^ ;# ;""т"'ш :{ :ы

закрепленного за } эреждением у..р.д"..'"', расходов на уплату налогов, в
качестве объекта налогообло)кения, | { Ф которь1м признается соответству{ ощее
;# } ?# ;"; : } ;ъ'* ''"ж'".ж# ;# умен"тше"; ;^ ; '; ; ; '; ; ; : ; ; ;й на
"'ч; :Ё# ;"# :ж;1.ветству{ ощем{ ".ж'?"# ,?,# "; :н:# :
установленномб.д* "й;;* "# "?,т;".# # ;:Ё:# :: ; '# ; :н;у;} * ; ;

:* ъ1;:ът# } нун'1уи'регулиру} ощимибтодх< етньтеправоот но1пения.
$релствами. 

''д\д{ ч!1"1\ ' !а&10стоятельно 
распорях{ ается иметощи мися дене} { нь]ми! ' 

9иреждение не 8праве р€вмещать денежнь1е средства на депозитах и в
; :нн"# "# ;: : ;н:ъ̂ 1# ж;; ]1* * 1] :елкисценнь1мибумага* ,," ",'

5'15' !тре:* дение не 
"йр." без согл* "'' 9нредителя совер1пать сделки насуммь!' превьп1]атощие име} ощиеся в распоря} к ении !трех< дения денежнь1е



\ 2

средства, а также сделки, связаннь1е с предоставлением займов' пору{ ительств' с

,""'" обременениями' уступк9й щебований, переводом долга'

5.16. у"р.* д.й а| уй..'"ляет стат| тсту| не6кий, бухгалтерский (бтол> кетньтй),

налоговьтй унёт и представляет бтодх< етнуто, статистическу!о, н€ш1огову} о

отчётность в порядке' установ]1енном законодательством Российской Федерацъту1

5.| 7. | { ри пиквидации } нрет< дения остав1шееоя после удовлетворения

щебований кредиторов имущество передается его собственнику'

5.18. } чрехсдение не вправе совер1| 1ать сделки' возмоя{ нь1ми последству1ями

которь1х яв] !я} отся отчух(дение и{ | 14 
'бр'""""" 

имущества, закреплённого за

!нрет< дением' и] | и имущества, приобретённого за счёт бтод:кетнь| х средств' еоли

иное не установлено федеральнь1м законодательством'

б. 3аклгочительнь| е поло)!{ ения

Р1зменения ут дополнения в настоящий 9став вносятся в шорядке'

установленном федеральнь!м законодательством д!| я муницип€ш1ьнь1х

образовательнь1х улрех< дений, утвер)кдаются !иредителем и подлежат

регистрации в порядке' установленном законодательством Российской Федерациу| '

1 [ ротгттлуро1]а] { 0 и | 1р011умер01} а11о

7 (ссмь) .] { ис'г0!}

в} всона зап'съ
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