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|. оБщив полоя(вния

1.1.[осуларственное бтоджетное образовательное учреждение
начального профессионального образования Архангельской области

<|1рофессиона.пьное училище л9 !) (далее _ у чреждение, создан0

||остановлением €овнаркома €€€Р от 02.10.1940 г. ф 1851 и |!риказом
училище .}ч[ч 1) (далее у нреждение) создано

1-лавного управления 1руАовьлх Резервов при €}11( €€€Р от 10.10.1940 г. -|'[р

1945 набазе п-ткольт Фзу ш97 (<Ремесленное училище ш91))

Б соответствии с приказом Архангельского областного управления
народного образования от 08.08.1962 ]\гц 128 <Ремесленное училище .}ф 1)

переименовано в (городское профессиона.[1ьно-техническое уиилище )т1! | >.

Б соответствии с приказом Архангельского областного управления
профессион&'|ьно-технического образования от 22.04.|974 )\! 127 <|ородское

профессионально-техническое училище }'[э !> преобразовано в <€реднее

городское профессионально-техническое унилище )т[э 1>>.

Б соответствии с прик!вом Архангельского областного управления
профессионально-технического образования ф218 от 23.05.1984 <€реднее

''р'д".'" профессионально-техническое училище ф 1 имени 60_летия

влксм> реорганизовано в <€реднее профессионапьно-техническое

училище ф 1 имени 60-летия влксм).
Бо исполнение приказа йинистерства народного образования РсФсР

от 17.04.89 ш9 137 приказом областного управления народного образования

исполнительного комитета Архангельского областного €овета народнь1х

депутатов от 06.05.1989 .]хгц 304 <(реднее профессионально-техническое

у'','щ" Ф 1> реорганизовано в <|1рофессион:ш1ьно-техническое училище лъ

1).
Б ёоответствии с прик€вом министерства образования Российской

Федерации от |5.07.1994 л! 26з <|1рофессионально-техническое училище
)\! 1> переименовано в <|1рофессион€шьное училище.}ю 1).

Б соответствии с 3аконом Российской Федерации <Фб образовании) от

13.01.1996 л9 12-Ф3 (ст. 12 л. 3'4'6) }нрежденито установлен стацс _

[осударственное образовательное учреждение нач'ш1ьного

профессионального образования <|1рофессионсшьное училище ]т9 1 >'

}нреждение передано в ведение Архангельской области с 01'01'2010

распоря}(ением |1равительства РФ от 22'12.2009 3\го 2030-р.' 
Р."''ряжением |1равительства Архангельской области от |2.07.20111

)\э398-рп <о внесении изменений в распоряжения |{равительства

Архангельской области от 28.|2.2010 )\э 688-рп и от 09.02.2010 1\! 44-рп

!нреждение переименовано в государственное бтоджетное образовательное

учреждение нач€}льного профессиональг|ого образования Архангельской

области <||рофессион€ш!ьное училище лъ 1).

в соответствии с распоряжением |1равительства Архангельской

области от 25.11.2014 ]ч1"ч396-рп государственное бтоджетное образовательное

учреждение нача.,1ьного профессиональтлого образования Архангельской

области к||рофессион€|_пьное училище .гф 1> переименовано



государственное б|оджетное профессион'ш|ьное образовательное учреждение
Архангельской области <1ехникум судостроения и ма[]]иностроения> (Аалее

- }нреждение).
1 .2. Ффициальное наименование !нреждения:
полное государственное бтоджетное профессиональное

образовательное учре)кдение Архангельской области <1ехникум
судостроения и ма1пиностроения));

сокращенное _ гБпоу Ао <[ехникум судостроения
ма1пиностроения));

аббревиатура_ гБпоу АФ <1€ий>.
1.3.9нредителем }нреждения является Архангельская область в лице

министерства образования и науки Архангельской о6ласти (далее -
унредитель).

1.4. 9нрех<ление является некоммерческой организацией.
Фрганизационно-правовая форма _ унреждение.
1ип государственного учре)кдения_государственное бтоджетное

}нреждение.
1ип образовательной профессиональная

образовательнб! организация.
1.5. 9чреждение является 1оридическим лицом' обладает обособленньтм

имуществом на праве оперативного управления' самостоятельньтм балансом,

счетами в кредитнь!х организациях и (или) лицевь|ми счетами в органах

Федерального казнанейства, круглой печать}о со своим полнь1м

наименованием.
9нреждение вправе иметь {!!тампьт и бланки со своим наименованием'

инуто фирменну}о символику.
1.6. !нреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся

унегонаправеоперативногоуправленияимуществом'заискл1очением
недвижимого имущества и особо ценного дви)кимого имущества'

закрепленнь]х за ним учредителем или приобретенньлх !нреждением за счет

вь|деленнь!х учредителем средств на приобретение этого имущества.

}нредитель не несет ответственности по обязательствам учреждения'
1.7. !нреждение от своего имени приобретает и осуществляет

имущественнь|е и личнь|е неимущественнь1е права, несет обязанности,

вь|ступает истцом и ответчиком в суде.
1 .8. Финансовое обеспечение деятельности }нреждения

осуществляется за счет средств бтод:кета Архангельской о6ласти, а также за

счет средств' полученнь!х в результате приносяшей доходь| деятельности и

внебюджетнь]х средств' полученнь|х !нреждением по целевь|м взносам'

грантам' договорам добровольного по)кертвования.
1.9. 9нре:кдение в своей деятельности руководствуется

Российской Федерашии, международнь!ми договорами
ф6дерации, федеральньтми конституционнь|ми законами' федеральньтми
законами, в том числе Федеральньтм законом от 29 дека6ря 20112 года }[р 273-

Фз (об образовании в Российской Федерашии>(далее - Федеральнь:й закон

(онститу:]ией
Российской



(об образовании в
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Российской Федерашии>)'инь]ми нормативнь]ми
правовь!ми актами Российской Федерашии, 9ставом Архангельской области
и областньтми законами' договорами и согла1пениями Архангельской области,
инь!ми нормативнь1ми правовь|м|\ актами Архангельской области,

распоряжениями и постановлениями учредителя и настоящим !ставом.
1.10. )1ицензирование и государственная аккред итация }тре>кдения

осуществляется в порядке' установленном законодательством Российской
Федерации. !нре>кдение получает право на ведение образовательной

деятельности' со дня вь]дачи ему лицензии.
Ёа основании свидетельства о госуАарственной аккредитации

9яреждение имеет право на вь!дачу документов об образовании, документов
об образован ии \4 о квалификации' а также приложений к ним образца,

органом
вьтработке

и нормативно-правовому регулировани+о в сфере образования.

образования и (или) квапификации печать|о учреждения.
1.11. в 9нрехсдении не допускается создание

организационнь|х структур политических лартий,
политических и религиознь|х движений и организаций.

1. 1 2. йесто нахождения !нреждения:
горидинеский адрес: |64512, Архангельская область,

ул. |{арла йаркса, д. 34;

установленного фелеральньтм
осуществля1ощим функции по

исполнительнои власти'
госуАарственной политики

9вреэкдение заверяет вь!даваемь|е документь] об уровне

деятельность
общественно-

г. €еверодвинск,

почтовьлй адрес: 16451;2,, Архангельская область' г. €еверодвинск' ул.
(арла йаркса, д.34.

1.13.9нреждение может иметь в своей структуре филиальт,
представительства' отделения, унебньте кабинетьт и лаборатории' учебнь1е
и унебно-производственнь|е мастерские и хозяйства, помещения для
хранения автощанспортнь{х средств, унебньте полигонь|, ресурснь;й центр'
структурнь1е подр€вделения' реализутощие основньле профессиона.'1ьнь|е

образовательнь1е профаммь|' дополнительнь1е образовательнь|е профаммь!'
общежития инь]е сщуктурньте подразделения' связаннь!е
образовательнь]м процессом.

}нреждение самостоятельно в формировании своей структурь1,
за искл1очением создания' переименования и ликвидации филиалов.

Филиал 9нрехсдения создается' переименовьтвается и ликвидируется

учредителем.
|1редставительство }нреждения создается и ликвидируется

9нреждением по согласованиго с учредителем' органами местного
самоуправления по месту нахождения представительства.



образования.
2.2. Фсновньтми

удовлетворение

направлениям
потребностями

личности в
посредством

творнеской активности;

разностороннего развития

и культурнь1х ценностеи

по все1!1 основнь1м
в соответствии с

интеллекту€!пьном'
получения среднего

профессионапьного образования;

удовлетворение пощебностей общества в квалифицированнь]х рабояих
или служащих и специа.]1истах среднего звена со средним профессиональнь:м

образованием;
формиров ание у обунатошихся щажданской позиции и трудол}обия'

развитие ответственности' самостоятельности и

создание благоприятньлх условий дня
л ичности обунагощихся:

сохранение и приумножение !{равственнь|х

общества.

следу}ощие основнь!е видь! дЁх ! с.]!ьп|',\,114.

1) реализация образовательнь!х прощамм среднего профессионального

образования (прощамм подготовки квалифицированнь!х рабоних, служащих,

2.3. [ля достижения уставнь1х целей учреждение осуществляет

основнь|е видь1 деятельности :

|!. цвли и пРшдмштдвятшльности учР0,ждвния

2.1.|-{елями деятельности !нрехдения является подготовка

квалифицированнь!х рабочих или служащих и специалистов среднего звена

удовлетворение потребностей личности в углублении и рас1пирении

обгцественно полезной деятельности
общества и государства' а также

задачами 9нрея<дения явля}отся :

потребностей
культурном и нравственном развитии

прощамм подготовки специалистов среднего звена), программ

профессиональной подготовки по профессиям рабоних, должностям
соответствии лицензиеи право осуществленияслужащих в со0'1'вс1с1вии 9 .,|у!ц9г15у!9у1 г!'! !|Р'|о\' 99, !]_\99 [ 9'

образовательной деятельности' в пределах контрольнь1х цифр приема за счет

бтоджетньтх ассигнований областного бтоджета;

2) полное государственное обеспечение обунатощихся из числа детей-

сирот' детей' остав1пихся без попечения родителей' детей и подростков с

девиантньтм (отклонятощимся от нормь]' общественно опаснь1м) поведением;

2.4. Аля достижения уставнь!х целей учреждение осуществляет инь|е

видь1 деятельности:
1) информационное обеспечение структурнь1х подразделении

!нреждения' работников и обунатощихся }нреждения' создание' Развитие и

применение информашионньтх сетей, баз данньтх, прощамм'
2.5. 9нреждение вправе осуществлять следу}ощие видьт приносящей

доходь| деятельности (в том числе сверх установленного государственного

задания вь1полнять работьт, оказь|вать услуги за плату), поскольку это служит

достижени}о уставнь|х целей унреждения и соответствует этим целям:

1) обунение по основнь1м профессиональньлм образовательнь|м

профаммам;



2) обучение по профаммам дополнительного профессионального

обунение по программам профессиона.,1ьного обунения;
обунение по дополнительнь1м образовательнь1м программам' в

том числе преподавание специ€ш1ьнь|х курсов' предметов и дисциплин'
изучение отдельнь|х предметов и дисциплин сверх часов и сверх профаммь]
по даннь]м предмету' дисциплине' предусмотренной унебнь:м планом'
проведение р!вличнь|х курсов (по подготовке к поступлени1о в

профессиональнуто образовательну1о организаци}о или организацито вь]с|пего

образования, изучение второго иностранного язь:ка);

5) оказание услуг репетиторства, занят\4я с обунатощимися по

углубленному изученик) дисциплин;
6) оказание платнь!х дополните.'1ьньтх образовательнь|х услуг' не

предусмотреннь1х соответству|ощими образовательнь!ми прощаммами и

федеральньлми государственнь|ми образовательнь]ми стандартами' на основе

договоров с торидическими и физинескими лицами;
7) оказание методических услуг (разработка и распространение

авторских унебньтх планов' прощамм' методических' дидактических
информал{ионно-справочнь!х и других пособий, вь]пуск собственньтми
силами специализированнь!х из даний);

в) оказание услуг по организации мероприятий по спортивно
оздоровительному и культурно-массовому досугу на договорной основе,
том числе занятия в различнь!х секциях и группах по укреплени}о здоровья;

я) оказание услуг (вь;полнение работ) по изготовленито продукции
производственного' технического' унебного и бьптового н€вначения в ходе

осуществления унебно-производственной деятельности;
10) производство и реа-лизацу|я продукции (услуг) общественного

питания обунатощимся и работникам в столовой 9нреждения (за

искл}очением ацкогольной и табачной продукции);
11) торговля покупнь1ми товарами (за исклтояением алкогольной и

табачной продукции) обуна+ощимся и работникам !нреждения;
12) оказание услуг по организации лита\7ия в столовой участников
семинаров' совещаний, конкурсов;

образования;
3)
4)

в

в общежитии лиц,
профессионального

обунения по договорам с физическими и (или) }оридическими лицами'
службой занятости и другими образовательнь!ми организациями;
14) возмещение коммунальнь!х' хозяйственньтх и инь|х

дополнительнь!х услуг, предоставляемь!х сверх установленнь1х норм для
про}(иватощих в общежитии;

15) оказание услуг по стирке белья при общежитии учреждения
обунатощимся, работникам' проживаю1цим в общежитии учре)кдения;

оказание транспортнь|х услуг для обу{ающихся и работников;
оказание услуг сети йнтернет для обунатощихся и работников

13) оказание услуг' связаннь!х с проживанием
обунатощихся в учреждении по программам

16)
17)

}нреждения;



18) организация ярмарок, аукционов' вь1ставок, конференций,
семинаров' культурно-массовь|х и других мероприятии;

19) дополнительнь1еуслуги, предоставляемь:е библиотекой;
20) сдача лома чернь|х и цветнь|х мета.'!лов и других видов

вторичного сь]рья, полученнь]х в ходе учебно-производственной
деятельности и в результате слисания имущества }нре>кдения;

2|) вь1полнение копировш!ьнь|х и множительньлх работ (услуг), услуг
по тиражировани}о учебнь!х' унебно-методических' информационно-
аналитических и других матери€шов' услуги делопроизводства' услуги
факсимильной связи для работников и обунатощихся;

22) ре€1лизация продукта интеллектуа.'!ьного и творческого труда'
явля!ощегося результатом деятельности коллектива 9нреждения и его членов;

2з) получение внере,1лизационнь!х доходов в виде тптрафов' пеней
или инь{х санкций за нару1пение договорнь!х обязательств' а так)ке сумм
возмещения убь|тков 14ли ущерба;

24) сдача в аренду зданий, помещений и иного имущества'
закрепленного за учре)кдением.

|1|. пРАвА и оБязАнности учР0,ждвния

3.1.!нреждение самостоятельно осуществляет сво}о деятельность'
в том числе определяет ее содержание и конкретньте формы, в пределах'
предусмотреннь|х нормативнь!ми правовь]ми актами Российской Федерации,
нормативнь1ми правовь|ми актами Архангельской области и настоящим
9ставом.

!еятельность 9нрехсдения осуществляется в соответствии
с государственнь1м заданием' утверждаемь;м !нредителем для 9нреждения'

3'2. 9нреждение имеет право в установленном порядке:
1) заклтонать договорь] и согла1ления с физинескими и }оридическими

лицами в соответствии с видами деятельности 9нреждения, ук€ваннь|ми
в настоящем уставе;

2) определять ценьт (тарифь:' надбавки и т.п.) на реализуемь{е товарь1'

работь: и услуги' если иное не предусмотрено нормативнь|ми правовь1ми
актами Российской Федерации и нормативнь]ми правовь1ми актами
Архангельской области;

3) определять систему оплать] труда работников !иреждения
в соответствии с федеральнь1ми законами, инь1ми нормативнь{ми правовь1ми
актами Российской Федерап{ии, законами Архангельской области
и отраслевь]м лримернь!м положением об оплатьл труда в государственнь!х
бтоджетньтх и автономнь|х учреждениях Архангельской области в сфере
образования;

4) создавать и л\4квидировать обособленньте структурнь!е
подразделения (за исклгонением филиалов) с внесением соответству}ощих
изменений в настоящий устав;

5) принимать добровольнь1е пожертвования и целевь!е взнось1



8

от физических и (или) юридических лиц' в том числе иносщаннь|х щаждан
и (или) иносщаннь]х }оридических лиц' при условии соответствия цели
пожертвования и целевого взноса уставнь1м целям }нреждения
и осуществлять за счет полученного имущества деятельность согласно цели
пожертвования и целевого взноса;

6) полунать щанть1 от физинеских и (или) }оридических лиц, в том
числе от иностраннь{х физинеских и (или) }оридических лиц, а также
международнь|х организаций, полуяивтпих право на предоставление щантов
на территории Российской Федерации, и осуществлять за счет
предоставленнь1х щантов деятельность согласно целям щантов;

1) осуществлять рекламну1о деятельность с цель}о привлечения
)кела}ощих обунаться в !нреждении;

8) планировать деятельность и определять перспективь] своего

развития'.
9) установить структуру управления деятельностьто !нреждения,

1!]татное расписание' расписание' распределение должностнь1х обязанностей;
10) самостоятельно с учетом феАератьньтх государственнь!х

образовательньтх стандартов разрабать|вать, принимать' реа.]тизовь1вать
различнь]е образовательньте прощаммь| среднего профессионального
образования, профессиональной подготовки' переподготовки' повь11!]ения

квалификации' оказания дополнительньтх образовательнь!х' рсввива1ощих и

других услуг;
11) осушествлять закупку товаров' работ, услуг для нужд !нреждения

в порядке' установленном федеральнь|ми законами и инь!ми нормативнь{ми
правовь!ми актами' а также положением о 3акупке товаров' работ' услуг
для нужд 9нреждения;

12) вьтбирать формь:, средства и методь1 обунения и вослита|1ия
в пределах' определеннь|х Федеральньтм законом <Фб образовании в
Росси йской Федерашии>:

13) самостоятельно вьтбирать систему оценок? формьл, порядок
и периодичность текущего контроля успеваемости и промехсутонной
аттестации обунагощихся;

14) разрабатьлвать и утверждать основнь|е и дополнительнь!е
образовательнь!е программь] и расписание занятий;

15) создавать вести официальнь:й сайт 9нреждения в

сети <|4нтернет>; устанавливатьинформашионно-коммуникационной
структуру управления деятельностьто }нреждения' 1]]татное расписание,
распределение должностнь!х обязанностей ;

16) приобретать или арендовать основнь|е и оборотнь:е средства за
счёт иметощихся у 9нреждения финансовь{х ресурсов;

1 7) осушествлять матери€1льн о-техническое обеспечение

р€ввитие объектовобразовательной и производственной деятельности'
социальной сферьт;



том числе с участием
организаций (объединений)

18) входить в образовательньле объед инения (ассоциации и сотозь;),' в

унреждений, предлриятий и общественньтх
по согласовани}о с учредителем;

формах получения образования в порядке' установленном федера.гльньлм
органом исполнительной власти, осуществлятощим функции по вьтработке
государственной политики и нормативно-правовому рецлированито в сфере
образования;

20) осушествлять

1 9) использовать дистанционньле образовательнь!е технологии при всех

международное сотрудничество о6ласти
образования в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.3. !нреждение обязано:
1 ) вьлполнять установленное учредителем государственное

целевому назначени}о;
3) обеспенивать сохранность имущества !нре>кдения;
4) содержать в надлежащем состоянии (отвенатощем всем нормам

и правилам) находящееся у учреждения дви)кимое и недвижимое имущество'
в установленном порядке своевременно проводить капитальнь;й и текуший
ремонт этого имущества;

5) не допускать ухуд1ления технического состояния имущества
9нреждения (за исклтонением ухуд1пений' связаннь]х с нормативнь]м
износом имущества в процессе эксплуатации);

6) осуществлять полномочия в сфере жилищнь!х отнотцений в
отно!]]ении )киль1х помещений, находящихся в оперативном управлениии
(или) в арендеучреждения в соответствии с жилищнь]м законодательством;

7) организовьтвать личнь|й прием граждан' обеспечивать
своевременное и полное рассмощение обращений граждан и организаций;

8) осушествлять мерь! по заците информации офаниченного доступа'
находящейся у !нреясдения;

9) обеспенивать безопасность и условия труда, соответствутощие
государственнь|м нормативньтм требованиям охрань1 труда;

использовани}о архивнь!х документов'
деятельности !нреждения;

11)соблтодать установленнь!е
делопроизводства, составлени}о, исполненито
документов;

12) вести бухгалтерский унет и представлять

требования

образовавтпихся в

и хранени|о

в соответствии с законодательством Российской Федерации о бухгалтерском
учете;

13) представлять в установленном порядке первичнь]е статистические
даннь!е' необходимь!е для формирования официа_лтьной статистической
информации;

14) реализовь1вать мероприятия ло энергосбереженито и повь!1пени|о

2) использовать имущество 9нреждения эффективно и

10) осуществлять работу по комплектовани}о., хранени}о'

задание;
строго по

учету и
процессе

организации
слу>кебньтх

бухгаттерску|о отчетность

энергетинеской эффективности в соответствии с законодательством
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об энергосбережении и повь11пении энергетической эффективности;
15) представлять учредител}о в установленном им порядке отчет

о результатах деятельности 9нреждения и об использовании закрепленного
за }нреждением государственного имущества Архангельской области;

16) представлять в установленном порядке сведения в реестр
государственнь!х учреждений Архангельской области;

1 7) вь:полнять требования пох<арной безопасности, Роспотребнадзора;
18) выполнять мероприятия по гражданской обороне и

мобилизационной подготовке;
19) принимать необходимьте мерь] по защите работников и

обунающихся от последствий возникновения чрезвь|чайнь!х ситуаций
мирного и военного времени;

20) обеспевивать своевременно и в полном объёме вь|плац работникам
заработной плать1 и инь!х вь|плат, производить индексаци}о заработной
платьт в соответствии с действутоп1ип1 законодательством Российской
Федерации;

21) обеспенивать гарантированнь|е условия труда и мерьт социальной
зацить| работников 9иреждения;

22) осуществлять мерь{ по защите персональнь1х даннь|х работников и
обунатощихся !нреждения.

з.4. 9нреждение обеспечивает открь!тость и доступность:
1) информашии:

а) о лате создания !нреждения, об унредителе учреждения' о месте
нахождения 9нреждения и его филиалов (при налинии), ре}(име' щафике
работьт, контактнь|х телефонах и об адресах электронной почть|;

б) о структуре и об органах управления 9нреждения;
в) о реализуемьтх образовательнь|х прощаммах с указанием унебнь;х

предметов' курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотреннь|х
соответству}ощей образовательной прощаммой;

г) о нисленности обуна}ощихся по ре€шизуемь;м образовательнь1м
программам за счет бтоджетньлх ассигнований областного бтоджета и по

договорам об образовании за счет средств физинеских и (или) }оридических
лиц;

д) о язь:ках образования;
е) о фелеральнь1х государственнь1х образовательнь!х стандартах,, об

образовательнь|х стандартах (при их на;тияии);
хс) о руководителе !нреждения, его заместителях' руководителях

филиалов образовательной организации (при их на;тинии);
з) о персонш]ьном составе педагогических работников с указанием

уровня образования, квалификации и опь|та работьт;
и) о материально-техническом обеспечении образовательной

деятельности (в том числе о наличии оборулованньтх унебньтх кабинетов,
объектов для проведения практических занятий, библиотек,, объектов спорта'
средств обунения и воспитания, об условиях питания и охрань1 здоровья
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обуча!ощихся' о доступе к информационнь{м системам и информационно-
телекоммуникационнь!м сетям' об электроннь|х образовательнь!х ресурсах' к
которь!м обеспечивается доступ обунатощихся);

к) о результатах приема по каждой профессии, специальности среднего
профессионального образования (при наличии вступительнь!х испьттаний)'
на места, финансируемь!е за счет блоджетньлх ассигнований областного
бтодх<ета, по договорам об образовании за счет средств физинеских и (или)
[оридических лил{) с указанием средней суммь! набранньлх баллов по всем
вступительнь!м испь1таниям' а также о результатах перевода' восстановления
и отчисления;

л) о колинестве вакантнь!х мест д.ця приема (перевода) по каждой
образовательной прощамме' по профессии, специ:1пьности (на места,
финансируемь]е за счет бтоджетньтх ассигнований областного блоджета, по
договорам об образовании за счет средств физинеских и (или) }оридических
лиц);

м) о налинии и об условиях предоставления обунапощимся стипендий,
мер соци.шьной поддержки;

н) о налинии общежития, количестве жиль!х помещений в общежитии
для иногородних обунатощихся' формировании плать] за проживание в
общежитии;

о) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение
которой осуществляется за счет бгоджетнь:х ассигнований областного
бтоджета' по договорам об образовании за счет средств физияеских и (или)
|оридических лиц;

п) о поступлении финансовь.х и материальнь1х средств и об их
расходовании по итогам финансового года;

р) о щудоустройстве вь1пускников'
2) колий:

а) 9става !нреждения;
б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с

приложениями);
в) свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);
г) лла\1а финансово-хозяйственной деятельности !нреждения'

утвер)кденного в установленном законодательством Российской Федерации
порядке' или бтоджетной сметьт }нре>кдения;

д) локальнь|х нормативнь|х актов' предусмотреннь|х часть}о 2 статьи
30Федерального закона <Фб образовании в Российской Федерации))' правил
внутреннего распорядка обунатощихся' правил внутреннего трудового
распорядка' коллективного договора;

3) отнета о результатах самообследования;
4) локумента о порядке оказания платнь!х образовательнь|х услуг' в том

нисле образца договора об оказании платнь1х образовательнь]х услуг'
документа об утверясдении стоимости обунения по каждой образовательной
прощамме;

5) прелписаний органов, осуществля|ощих государственньлй контроль



12

(надзор) в сфере о6разования, отчетов об исполнении таких предписаний;
6) иной информал{ии,, которая размещается' опубликовь:вается по

ре1шени}о !нреждения и (или) р!вмещение' опубликование которой явля\отся

обязательньтми в соответствии с законодательством Российской Федерал{ии.

14нформашия и документь1' указаннь|е в подпункт:1х ! _ 6 настоящего

пункта' если они в соответствии с законодательством Российской Федерации

не отнесень! к сведениям' составля}ощим государственну}о и инуто

охраняемуто законом тайну, подлежат размещени}о на официальном сайте

9нре:кдения в информационно-телекоммуникационной сети <1'1нтернет> и

обновленито в течение десяти рабоних дней со дня их создания' получения

или внесения в них соответству}ощих изменений. [|орядок размещения на

официа_лльном сайте )/нреждения в информационно-телекоммуникационной
сети <|4нтернет>> и обновления информации об !нреждении' в том числе ее

содержание и форма ее предоставления' устан авливается ||равительством

Российской Федерации.

|у. упРАвлшнив учРвждшнивм

4.1. !правление учреждением ос)'ществляется в соответствии с

нормативнь1ми правовь1ми актами Российской Федерации, нормативнь!ми

правовь1ми актами Архангельской области и настоящим уставом.
4.2. Фрганами управления !нреждения явля}отся директор 9вреждения

(далее директор), обшее собрание работников 9нреждения (Аалее - общее

собрание), совет 9нреждения' педагогический совет.
4.3. |( компетенции учредителя относится:
1) утверждение в установленном порядке устава }нреждения,

внесение в него изменений;
2) решение в отно1шении директора в соответствии с трудовь]м

законодательством вопросов! связаннь|х с работой в учре}(дении' в том числе:

назначение на должность, закл}очение и прекращение трудового

договора' внесение в него изменений и дополнений,, отстранение от работь;;

утверждение долэкностной инструкции директора;

установление и начисление вь|плат стимулиру|ощего характера
(в том нисле премий) директору;

применение поощрения за труд' применение и снятие дисциплинарнь]х
взь:сканий в отно1|]ении директора;

направление в слу:кебньте командировки]

ре1пение вопросов о предоставлен|4и, продлении' перенесении
ежегоднь|х оплачиваемь!х отпусков' разделении их на части' отзь!ве

из отпуска, замене ежегодного оплачиваемого отпуска денехсной
компенсацией, предоставлении отпуска без сохранения заработной плать|;

3) формирование и утверждение государственного задания

!нреждения;
4) определение перечня особо ценного движимого имущества

!нреждения' лринятие ретпений об отнесении имущества учре)кдения
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к категории особо ценного движимого
указанного имущества из категории особо

имущества и об искл}очении
ценного двия(имого имущества'

если иное не предусмотрено постановлением |!равительства Архангельской
области;

5) |\ринятие регшений об одобрении или отказе в одобрении сделок'
в совер1пении которь!х имеется заинтересованность;

6) утвер)кдение нормативнь|х затрат на оказание государственнь]х
услуг (вьтполнение работ) и нормативнь!х затрат на содержание недвижимого
имущества и особо ценного движимого имущества' закрепленнь1х за
!нреждением Архангельской областьто или приобретенньтх !треждением за
счет средств' вь]деленнь|х ему Архангельской областьто на приобретение
такого имущества' а также на уллату н€ш!огов' в качестве объекта
налогообложения по которь|м признается соответствутощее имущество' в том
числе земельнь!е участки;

7) рассмотрение предлоэкений директора о создании ц ликвидации
филиалов 9яреждения, об открьптии и о закрь|тии его представительств'
а также принятие ретпений о создании или ликвидации филиа_лтов
}нреждения, открь1тии или закрь1тии его представительств;

8) утвер)кдение плана финансово-хозяйственной деятельности
учреждения;

9) осуществление контроля за соответствием деятельности
!нреждения настоящему !ставу, контроля за вь!полнением государственного
задания' а также контроля финансово-хозяйственной деятельности
9нреждения;

10) утверждение передаточного акта или рсвделительного ба.ланса;
11) назначение ликвидационной комиссии (ликвидатора)

и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;
12) осуществление инь]х полномочий' предусмотреннь!х

федеральнь:ми законами.
4.4. {иректор назначается на до]]жность на конкурсной основе.

9нредитель зак.,1точает с директором трудовой договор' проект которого
подлежит согласовани}о с министерством имущественнь|х отнотпений
Архангельской области.

!иректор назначается на должность на срок 3 года.
(андидать; на должность руковод!{теля 9нреждения дол}кнь! иметь

вь|с1пее образование и соответствовать квалификационнь1м щебованиям,
указаннь|м в квалификационнь1х справочниках, по соответству}ощим
должностям руководителей образовательнь|х организаций и (или)
профессиональнь!м стандартам.

3апрещается занятие должности руководителя !нреждения лицами'
которь{е не допускатотся к педагогической деятельности по основаниям'
установленнь|м трудовь|м законодательством.

4.5. !иректор:
1 ) осуществляет руководство деятельность}о учреждения;
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2) представляет учреждение во взаимоотно1пениях с федеральньтми
органами государственнои власти' органами государственнои власти
Архангельской области,, инь!ми государственнь!ми органами Архангельской
области, государственнь|ми органами инь|х субъектов Российской Федерации,,
органами местного самоуправления, должностнь]ми лицами' общественньлми
объединениями' инь1ми организациями и гражданами;

3) без доверенности вь|ступает в гра)кданском обороте от имени
9нреждения как }оридического лица' в том числе подпись!вает договорь!'
доверенности' платежнь|е и инь!е документь!;

4) от имени }нреждения распоряжается:
бтоджетньтми средствами, предоставленньтми в качестве субсидий

и инь1х бтоджетнь;х ассигнований' а так)!(е бгоджетнь:х инвестиций, в
соответствии с условиями их предоставления;

денежнь]ми средствами' получен!|ь]ми от приносящей доходь]
деятельности;

5) открьтвает лицевь1е счета в органах Федера.лльного казначейцства по

учету ассигн ований, вь]деляемь|х из бгоджета Архангельской о6ласти, и
средств' полученнь1х от приносящей доход деятельности' в в€1лтоте

Российской Федерации;
6) от имени 9нре:кдения подпись]вает исковь|е заявлену!я' заявления'

жалобьт и инь]е обращения, направляемь!е в судь|' в том числе к мировь1м
судьям' арбитражньте и третейские суАьл;

7) представляет учредител!о:
предложения о внесении изменений в устав 9нреждения;
предложения об утверждении перечня особо ценного движимого

имущества !нре:кдения, об отнесении имущества !яре>кдения к категории
особо ценного движимого имущества и о6 искл}очении указанного
имущества из категории особо ценного дви)кимого имущества' если иное
не предусмотрено постановлением |1равительства Архангельской области;

предложения о создании и ликвидации
об открьлтии и о закрь]тии его представительств;

филиапов }яреждения,

предло)кения о совер1пении сделок' в совер1пении которь!х имеется
заинтересованность;

8) в установленном порядке назначает на должность и освобождает
от должности работников }нреждения;

9) ретпает в отно1лении назначаемь1х им работников 9нре:кдения
в соответствии с трудовьтм законодательством вопрось|' связаннь!е с работой
в 9нреждении' в том числе:

закл}очает и прекращает трудовь!е договорь! с работниками
9нрехсдения;

утвер}(дает должностнь]е инструкции работников 9нреждения;
применяет поощрения за щуд' применяет и снимает дисциплинарнь1е

взь|скания в отно1пении работников !нреждения;
9) утвер:кдает:
структуру !нреждения;
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1птатное расписание !яреждения;
положения о структурнь1х подразделениях 9нреждения;
! 1) вносит учредител}о предложения по финансовому обеспеяенито

деятельности !нреждения в очередном финансовом году;
12) дает поручения и указания работникам !нреждения;
13)подписьтвает служебнь;е документь! !нреждения, визирует

служебньте документь]' поступив1пие в !нре>кдение;
14) осушествляет контроль за исполнением работниками 9нреждения

их должностньтх обязанностей, а также собственньлх порунений и указаний;
15) осушествляет инь!е полномочия в целях организации деятельности

}нреждения, за иск.[1|очением полномоний, отнесеннь!х к компетенции

учредителя.
4.6. [иректор издает прик€вь1 по вопросам организации деятельности

9вреждения.
4.7. {иректор несет персональну1о ответственность за:
нецелевое использование бтоджетньлх средств' иное нару1]]ение

бтодясетного законодательства Российской Федерации;
неэффективное или нецелевое использование имущества 9нреждения,

иное нару1]]ение порядка владения' пользования и распоряжения им;
ненадлежащее функционирование 9нреждения, в том числе

неисполнение обязанностей унреждения и невь!полнение государственного
задания }нреждения;

неправомерность даннь!х порунений и у казаний.
4.8. !иректор 9ире:кдения имеет трех заместителей директора' которь1е

исполня}от пору{ения директора и осуществля!от инь1е функции в
соответствии с дол)кностнь1ми обязанностями.

4.9. 3 слунае отсутствия директора (временная нетрудоспособность,
служебная командировка и т.п.) или прекращения трудового договора с ним
его полномочия временно осуществляет один из заместителей директора
или иной работник 9нреясдения в соответствии с дол}(ностной инструкцией
и письменнь]м распоряжением учредителя.

4.10. Фбщее собрание является коллегиа'т|ьнь!м органом управления
и проводится для принятия устава, изменений и (или) дополнений к нему'
а так)ке для рассмотрения инь|х вопросов' не отнесеннь1х к компетенции
директора' совета !нреждения' педагогического совета.

Фбщее собрание созь!вается не реже одного р€ва в учебнь|й год.
общее собрание правомочно принимать ре|ления' если в его работе

директором или советом !нреждения.
4. 1 1' €овет учреждения:
€овет }нреждения создается с цель}о развития коллегис|-пьнь]х'

демократических форм управления деятельности !нреждения, объединения

усилий коллектива по ре€шизации образовательнь1х прощамм среднего
профессиона_гльного, обеспечения эффективного и качественного

функционирования учреждения.

участвует не менее половинь! списочного состава работников 9нрел<дения.
Фбщее собрание принимает решение открь]ть!м голосованием прость|м

больтпинством голосов от числа присутству}ощих.
Фбщее собрание рассмащивает вопрось!, вь1носимь1е на его обсуясдение
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Ретпения совета !яре>кдения., принять1е в пределах его полномочий
обязательнь: для всех членов коллектива !нреждения.

€овет }нреждения несет ответственность перед коллективом и
9нредителем за принять!е им ре1пения и их исполнение в рамках своей
компетенции.

в состав совета }нреждения входят директор }нреждения,
представители всех категорий работников.

(омпетенция совета }нреждения :

1) вь:борьтпредседателя;
2) рассмощение предложений по изменени}о и дополнени1о }става;
з) определениеосновнь1хнаправленийдеятельности9нреждения;
4) решение вопросов об отчислении студентов;
5) заслу|шивание отчетов директора !нреждения о вь]полнении

задач основной уставной деятельности;
6) содействиедеятельностипедагогическогосовета;
7) р€1зработка правил внутреннего трудового распорядка' других

нормативнь]х актов' регламентиру1ощих деятельность !нреждения.
Ретпения совета 9нрехсдения принима!отся открь!ть|м голосованием'

прость]м больп_тинством голосов (более гголовинь:) от присутству1ощих и
явля}отся правомочнь!ми при участии на его заседаниях не менее двух третей
списочного состава'

4. 1 2. |!едагогический совет.

фя обеспечения коллеги€шьности в ре1пении вопросов унебно-
методической' воспитательной работь! в 9нреждении создается
педагогический совет' состав и деятельность которого определяется
положением.

Фсновной задачей [[едагогического совета является объединение

усилий всего педагогического коллектива }нре:кдения по реализации
образовательньтх программ среднего профессионального образования,

для постоянного совер1пенствования процесса обунения и вослитания
обунатощихся' внедрения в практику работьт 9нреждения достижений
педагогическои науки' передового педагогического и производственного
опь|та с цель}о повьт|пения качества подготовки квалифицированнь1х кадров.

|]остановления педагогического совета, принятьте в пределах
его полномочий и вступив|шие в силу, обязательньт для всех членов
коллектива и обунатощихся.

Б состав педагогического совета входят педагогические работники,
директор' заместители директора [1 руководители структурнь]х
подразделении }нре>кдения, осуществля}ощих образовательну+о

деятельность. Б необходимь]х слг{аях в заседаниях педагогического совета
могут принимать участие другие работники 9яреэкдения, представители

различнь]х организаций, обунающиеся и их родители (законньле

представители).
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}{а первом в унебном году заседании педагогического совета, из числа
его членов' из6ирается секретарь для ведения его документации
на протяжении всего унебного года.

|!редседателем педагогического совета является директор.
||р, отсутствии на заседа|1ии педагогического совета директора
исполнятощим обязанности председателя педагогического совета может бьтть
заместитель директора'

[|едагогический совет:
1) ан€ш|изирует результать| унебно-воспитательной, унебно-

производственной работьт в !нреждении, методической работь;
педагогических работников;

2) вносит предло]кения по совершенствовани}о образовательного
процесса;

3) рассматривает результать| внутреннего контроля в }нреждении,
лицензирования и государственной аккредитации;

4) принимает ре1пение о допуске студентов к итоговой аттестации'
переводе на следук)щий курс;

5) вносит предложения администрации }нреждения по
совер[пенствованито образовательного про1(есса;

6) рассматривает вопрось| перспективного и текущего планирования
деятельности !нреждения;

7) рассматривает регламентирук)щие образовательньлй процесс
локальнь1е акть! и изменения к ним по представлени}о администрации;

8) рассматривает и обсуждает вопрось1 посещаемости' успеваемости
и качества знаний студентов' ликвидации академических задолженностей,
дисциплинь|;

9) рассматривает и рекомендует методики образования, обсу>кдает
передовой педагогический опьтт' новь|е технологии в обунении;

10) разрабать!вает предложения по мор€шьному и матери.1пьному
поощренито обуна+ощихся;

11) ходатайствует перед администрацией }нреждения о поощрении
наиболее отличив{пихся работников 9нреждения;

12) ходатайствует перед €оветом училища об отчислении студентов;
13) рассматривает инь|е вопрось1' связаннь1е с педагогической,

методической и воспитательной деятельность!о коллектива 9нреждения.
4.13. €рок полномочий членов педагогического совета определяется

периодом их работь: в }нреждении.

у. оБРАзовАт[льнАя д[ятвльность

5.1. {ля достижения уставнь|х целей учреждение осуществляет
в порядке' установленном действутощим законодательством' образовательн1то

деятельность в части реализации следу}ощих видов образовательньтх
прощамм:

среднего профессионального образования - прощамм подготовки
квалифишированнь|х рабоних, служащих;
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среднего профессион€шьного образования - программ подготовки
специа'!истов среднего звена;

профессиональной подготовки, переподготовки' повь|1|]ения

квалификации;
дополнительного образовани'|'
5.2. Формьт получения образования и формьл обувения в учре)|(дении

по образовательнь|м прощаммам среднего профессионального образования
определя1отся соответству!оцими федеральньтми государственнь!ми
образовательнь!ми стандартами.

.{опускается сочетание различнь|х фор' получения образования
и форм обу.тения.

5.3. !чре:кдение ре€1лизует в соответствии с вьтданной лицензией
на договорной основе с учреждениями' организациями и предприятиями

различнь1х форм собственности и физинескими лицами образовательнь:е
прощаммь! дополнительного профессионального образования.

5.4' €одерж6ние образовательного процесса определяется учреждением
на основе соответству1ощих федерапьнь!х государственнь!х образовательньтх
стандартов.

5.5. Фбунение и воспитание в 9нреждении ведутся на русском язь!ке.

5.6. Фбразовательнь1е программь[ среднего профессионального
образования вкл}оча}от в себя унебньтй план, рабоние программь1 у{ебнь!х
дисциплин (модулей) и другие материаль|' обеспечиватощие воспитание
и качество подготовки обунатощихся' а так)ке программь! унебной
и производственной практики' календарньтй учебнь!й щафик и методические
материаль1' обеспечиватощие реализаци}о соответству1ощих образовательнь;х
технологии.

Фрганьт государственной власти, органь! управления образованием и

органь! местного самоуправления не вправе изменять унебньтй план и

унебньтй щафик после их утверждения за искл}очением случаев'
предусмощеннь|х законодательством Российской Федерации.

5.7. }чебньтй год в !нреждени;,т по очной форме обунения
программпри освоении основнь!х профессиональньлх образовательньтх

начинается с 1 сентября и заканчивается согласно уяебному плану по
конкретной специа.г|ьности (профессии) и форме получения образования.
Ёачало унебного года может переноситься учреждением по очно-заочной
(венерней) форме полунения образования не более чем на 1 месяц' по
заочной форме полунения образования - не более чем на 3 месяца.

йаксимальньтй объем унебной нафузки обуна+ощихся по

образовательньлм программам среднего профессионального образования
составляет 54 академических часа в недел}о' вкл}очая все видь] ауАиторной и

внеаудиторной унебной нагрузки.
йаксимальнь:й объем ауАиторног! унебной нагрузки в неделто

при освоении образовательной прощаммь! среднего профессиона.}1ьного

образования при очно-заоиной форме получения образования составляет 16

академических часов.
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йаксимальньтй объем ауАиторной уиебной нафузки в год
при освоении образовательной прощаммь1 среднего профессион,}льного
образования при заонной форме полунения образования составляет 160
академических часов.

общая продолжительность каникул при ре:1лизации образовательньтх
программ среднего профессионального образования составляет 8 - 11 недель
в год' в том числе в зимний период _ не менее 2 недель.

[ля всех видов занятий академический час устанавливается
продол}(ительность}о 45 минут.

5.8.9исленность обунатощихся в унебной фуппе при освоении
образовательной программь| среднего профессионального образования
составляет не более 25 человек.

9вре>кдение вправе проводить утебньле занятия с щуппами
обулатощихся меньтшей численности; с отдельнь!ми обутатопдимися,
а также делить на группь{ и подгруппь!.

5.9.9чебная практика осуществляется в унебно-производственнь|х
мастерских' лабораториях' а также в цехах лредлриятий и на инь|х объектах.

[[роизводственная практика проводится на предприятиях' в
организациях' для которь|х осуществляется подготовка кадров' |[орядок
организации практики определяется двР(сторонним договором.

[1роизводственная практика проводится в соответствии с федера_гльнь;м
государственньтм образовательнь|м стандартом' устанавливается унебнь;ми
планами и щафиками унебного процесса.

5.10.9чреждение самостоятельно в вьтборе системь| оценок' формьт'
порядка и периодичности промежуточной аттестации обунатощихся.

Фценка уровня знаний и умений об1'нагощихся вь!ставляется на основе
текущего контроля знаний, промежутонной и итоговой аттестации
обунатощихся по оценочной бальной системе: 5 (отлинно), 4 (хоролпо)' 3

(удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно) или по зачетной системе
(занет, незанет).

Формами промежуточной аттестации обунагощихся являготся зачёт.

дифференцированньтй занёт, экзамен и инь!е формьт.
(оличество экзаменов в процессе промежутонной аттестации

обунатоцихся не дол)кно превь11пать 8 экзаменов в унебном году' а количество
зачетов - 10. в указанное количество не входят экзамень| и зачеть]
по физинеской культуре и факультативньлм уиебнь:м курсам' дисциплинам
(модулям).

(оличество экзаменов и зачетов в процессе промежуточной аттестации
при обунении в соответствии с индивиду!ш1ьнь!м унебньгм планом

устанавливается !нрехдением.
5.11. Фсвоение образовательнь|х прощамм среднего

профессионального образования завер1пается итоговой аттестацией' которая
является обязательной.

14тоговая аттестация' заверш{а}ощая освоение иметощих
государственну}о аккредитацито образовательньтх программ среднего



профессионального
аттестациеи.

5.12. ]|ицам,

20

образования, является

успе1пно про1]]ед1]]им

госуАарственной итоговой

итогову}о аттестаци}о

образовательнь1м прощаммам среднего профессион{шьного образования,

вь1да}отся дипломь1 о среднем ттрофессиона_гльном образовании,

подтверждатощий получение среднего профессиона.гтьного образования

и квалификацито по соответствугощей профессии или специа.]1ьности

среднего профессионального обр€вования, образць| которь|х и прилоэкений

к ним самостоятельно устанавлива}отся учре){(дением.
.]1ицам, успет|!но про1шед1пим государственну1о итогову}о аттестаци1о'

вь|датотся дипломь] о среднем профессиона-лтьном образовании,

подтвержда}ощие получение среднего профессионального образования

и квалификацито по соответству}ощей профессии или с|1ециа]\ьности

среднего профессионального образования. образць| которь!х и приложений к

ним, описание дипломов и приложений, порядок заполнения' учета и вь|дачи

указаннь!х документов и их дубликатов устанавлива1отся федеральньтм
органом исполнительной власти, осуществля}ощим функшии по вь{работке

.'-уд,р-'""'ной политики и нормативно-правовому регулированито в сфере

образования.
}!ицам, не про1пед1пим итоговой аттестации или получивт|]им

на итоговой аттестации неудовлетворительнь!е результать|' а так)(е лицам'

освоив1]]им васть образовательной программь| среднего профессионального

образования и (или) отчисленнь!м из !яреждения' вь1дается справка

об обуиении или о периоде обунения по

устанавливаемому }нрежлением.
образшу, самостоятельно

Рсли федеральнь!м государственнь1м образовательнь]м стандартом

среднего профессионального образования в рамках одного из видов
основноипрофессиональной деятельности предусмотрено освоение основнои

прощаммь] профессионального обунения по профессии рабоиего' то по

результатам освоения профессионального модуля образовательнойрезультатам освоения
профаммь! среднего профессионального образования' которьлй вклточает в

себя проведение практики' обунатощийся получает свидетельство о
образец которогопрофессии рабонего или должности служащего'

устанавливает }нре:кдение. |1рисвоение квалификации рабонего проводится

с участием работодателя.
5.13. {окумент об образовании' представленнь:й при поступлении

в !нреждение., вь]дается из личного дела лицу, окончив1пему !нреждение,
вьтбьтвтпему до окончания }нреждения, а также обунатощемуся и жела|ощему

поступить в другу!о образовательну}о организаци}о' по его заявлени!о.

деле остается заверенная копия указанного документа

по образовательньтм программам среднего

профессионального образования после прохождения итоговой аттестации

||ри этом в личном
об образовании.

@бунатошимся

предоставля}отсяпоихзаявлени1оканикуль|впределахсрокаосвоения
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программь!' по окончании которь|х

образовательнь|м

соотве1ствующей образовательной
производится отчисление обуча}ощихся в связи с получением образования.

у|. оБучА|ощишся

6.1. ( обуна:ощимся !нреждения относятся следу1ощие категории лиц:
студенть] _ лица' осваива}ощие образовательнь{е прощаммь] среднего

профессионального образования;
слу1!!атели _ лица' осваива}ощие дополнительньте профессион€ш|ьнь|е

профаммь|' лица' осваиватощие программьт профессион,1пьного обунения;
экстернь| _ лица' зачисленнь1е в !нреждение., осуществля1ощее

образовательну1о деятельность по иметощим государственнуто аккредитацито
программам' для прохождения пооме)куточнои

и государственной итоговой аттестации.
6.2 Фснованием возникновения образовательнь!х отногпений

с обуна*ощим ся является распорядительньтй акт }нреждения о приеме лица
на обучение или для прохождения промех{уточной атгестации и (или)
государственной итоговой аттестации.

6.3. |1рава обуна+ощихся в !нреждении, мерь1 их социальной
поддержки и стимулирования, о6язанности и ответственность обуиатощихся
в !нреждении определятотся законодательством Российской Федерашии
и Архангельской области' настоящим !ставом и инь{ми лока.,1ьнь1ми

нормативнь1ми актами 9нреждения.
6.4. 1ребования к приему в 9нреждение на обунение по

образовательнь|м профаммам устанавлива}отся федеральньлми законами'
законами Архангельской области, инь|ми нормативнь!ми правовь]ми актами
Российской Федерации и Архангельской области.

|1равила приема в !нреждение на обунение по образовательнь:м
прощаммам устанавливак)тся в части' не урецлированнои
законодательством об образовании, 9нреждением самостоятельно.

6.5. Фбунающийся имеет право на перевод в учреждении' где он
обунается,, с одной образовательной программь] среднего профессионального
образования и (или) формьт получения образования на другу1о в порядке'
определяемом !нреждением.

6.6. [|еревод обунатощихся из 9нреждения в другое образовательное

учреждение|, реализу}ощее образовательнуто программу среднего
профессионального образования' осуществляется в соответствии с порядком'

установленном йинистерством образован'4я 14 науки Российской Федерации.
6.7. Босстановление на обунение лица' отчисленного из !нрехсдения, а

так)ке прием для прохо}(дения обунения лица1 ранее обунав[]егося в другом

образовательном учреждении, реализуто:цем образовательну}о программу
среднего профессионапьного образования' и отчисленного из него до
окончания обунения, г+роизводится при \1а]\ич|{и вакантнь1х мест, вне

зависимости от причин отчисления и срока перерь|ва в унебе.
6.8. Фбунатоп:ийся мо:кет бьлть отчислен из !нрехсдения:
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6.8'1'в связи с окончанием !нреждения;
6.8.2.в порядке перевода в другое образовательное учреждение;
6.8.3.по собственному желанито;
6.8'4.по состояни|о здоровья;
6.8.5.в связи с призь|вом на военну|о службу;
6.8.6.за невь|полнение унебного плана в установленнь|е сроки по

неуважительнь1м причинам;
6.8.7.в слунае осуждения обунатощихся к нак€ваник)' искл}оча}ощему

продолжение обунения, в соответствии с приговором суда' вступив1пим в

законну}о силу;
6.8.8.за невь|полнение щебований !става, |1равил внутреннего

распорядка и правил проживания в общежитии;
6.8.9.в связи с растор)кением или истечением срока договора с

физинескими и (или) !оридическими лицами' оплачиватощими стоимость
обунения;

6.8.9.в связи со смертью.
6.9.3а невь|полнение унебного плана по профессии в установленнь!е

сроки по неува)кительнь1м причинам' невь]полнение обязанностей.,

предусмотреннь|х уставом, наруптений |1равил внутреннего распорядка к

обунатошимся мо)кет моцт бь;ть применень1 мерь! дисциплинарного
воздействия вплоть до отчисления из образовательного учреждения.

йерь: дисшиплинарного воздействия' в том числе отчисление' могут

бьтть применень; к обунатощимся только после получения от него объяснения

в письменной форме или отказа дать объяснение. йерь: дисциплинарного
воздействия применя}отся не позднее' чеп1 через месяц со Аня обнаружения

проступка' и не позднее' чем через 1песть месяцев со дня совер1|]ения

проступка.
.{исциплинарное воздействие' кроме отчисления, действует в течение 6

календарнь1х месяцев. Бсли в течение этого срока обунатощийся не

подвергался дисциплинарнь;м воздействиям, то он считается обунатоп:имся,

не подвергав1пимся дисциплинарнь:м воздействиям. !,иректор учреждения
вправе досрочно отменить предприняту}о в отно1шении обуча1ощегося меру

дисциплинарного воздействия по его письменному заявлени1о' ходатайству

педагогических работников? коллектива унебной группь| или по собственной

инициа.гиве' кроме воздействия в форме отнисления у\з !нрея<дения.

6. 10. Ёе допускается отчисление обуча}ощегося во время его болезни'

каникул, академического отпуска или отпуска по беременности и родам'
Ретпение об отчислении обунаюп:егося из !нреждения принимает

€овет !нреждения. Ретпение об отчислении обунатощегося из 9нреждения

оформляется приказом директора 9нреждения.

предусмотренному
запреп]ается.

6.11. [{ривленение обунатощихся без их согласия, к труду' не

образовательной профаммой и унебньтми планами'

6.12. |1ринуждение обунатощихся к вступлени}о в политичес!ие партии'

общественно-политические и религиознь!е дви}(ения и организации' а так)ке
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принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участи}о
в агитационнь|х кампаниях и политических акциях не допускается.

6.13. йедицинское обслуживание обунатощихся в !нреждении
обеспечиватот территори€1льнь|е органь| здравоохранения.

}нреждения относятся руководящиеи
а также ин)кенерно-технические'

производственнь!е' уяебно-
осуществля1ощие вспомогательнь|е

у![. РАБотники учРв, ж двния

7.1. к
педагогические

работникам
работники,

админисщативно-хозяиственнь|е'
вспомогательнь|е и иньте работники,
функции.

7 '2. Аазнанение, увольнение' регулирование трудовь|х отно1пений

работников !нреждения осуществля}отся согласно 1руловому кодексу
Российской Федерации, Федеральному закону <Фб образовании в Российской
Федерации> и инь1ми нормативнь|ми правовь!ми актам.

7.3. ||раво на занятие педагогической деятельность1о име}от лица'
иметощие среднее профессиональное или вь!с1пее образование и отвеча1ощие
квалификационнь|м требованиям, указаннь1м в квалификационнь]х
справочниках , и (или) профессиональнь|м стандартам.

7.4. |( педагогической деятельности !{е допуска!отся лица:
ли1шеннь!е права заниматься педагогинеской деятельность}о в

соответствии с вступив1пим в законну}о силу приговором суда;
име1ощие или имев1пие судимость' подверга!ощиеся ил14

подвергав1{]иеся уголовному преследованито (за исклточением лиц, уголовное
преследование в отно1пении которь]х прекращено по реабилитиру1ощим
основаниям) за преступления против }к14зн|4 и здоровья, свободьп, честии

достоинства личности (за искл}очением незаконного помещенияв
психиатринеский стационар' клеветь] и оскорбления), половой
неприкосновенности и половой свободьл личности' против семьии
несовер1!]еннолетних' здоровья населения и общественной нравственности'
основ конституционного строя и безопасг*ости государства' а также против
общественной безопасности;

име}ощие несняту}о или непога!ленну|о судимость за умь{11|леннь1е
тяжкие и особо тяжкие преступления;

признаннь!е недееспособнь|ми в установленном федеральньлм законом
порядке;

имеющие заболевания' предусмотреннь!е перечнем, утверждаемь|м
федеральньтм органом исполнительной власти, осуществля}ощим функции
по вь;работке

рецлировани}о
государственнои политики

в области здравоохранения.
нормативно-правовому

7 .5 . ||ри заклточении трудового договора лицо' поступа}ощее на работу
в 9нреждение' предъявляет справку о на!'|ичии (отсутствии) судимости и



(или) факта уголовного преследования, ли6о о прекращении уголовного
преследования.

7.6. [1равовой статус педагогических работников, права и свободьл

педагогических работников, гаран'[ии их реализации' обязанности
и ответственность педагогических работников определя}отся федеральньтми
законами'
правовь|ми
лок€ш1ьнь!ми

Архангельской области,'

у|||. имущв,ство и ФинАнсь! учРш,ждг\[ия

8.1.14мушество !нреждения находится у него на гтраве оперативного

управления. !нреждение владеет' пользуется этим имуществом в пределах'

установленньлх федеральнь!ми законами, в соответствии с целями своей

деятельности и назначением имущества.
9нреждение без согласия министерства имущественньтх отнотпений

Архангельской области не вправе распоряжаться недвижимь|м имуществом
и особо ценнь|м движимь|м имуществом' закрепленнь1ми за ним
Архангельской областью или приобретеннь1ми }нреждением за счет средств'

вь!деленнь|х ему Архангельской областьто на приобретение такого

имущества. Фстальньлм имуществом, находящимся у него на праве

оперативного управления' 9нреждение вправе распоряжаться
самостоятельно' если иное не установлено федеральньтми законами.

9нреждение только с согласия министерства имущественнь|х
отнотшений Архангельской области вправе вносить недвижимое имущество
и особо ценное движимое имущество, закрепленнь!е за ним Архангельской
областьто или приобретеннь|е 9иреждением за счет средств, вь!деленнь|х

ему Архангельской область|о на приобретение такого имущества, в уставньтй
(склалонньтй) капита.,т }оридических лиц или иньтм образом передавать

это имущество другим }оридическим лицам в качестве их учредителя
или участника (за исклгонением объектов' предусмотреннь1х федеральньгми
законами).

8.2.(рупная сделка может бьлть совер1шена !нреждением только с

предварительного согласия учредителя. 1(рупной сделкой признается сделка

или несколько взаимосвязаннь!х сделок' связанная с распоряжением
денехнь]ми средствами, отчуждением иного имущества (которьлм в

соответствии с федеральньлми законами 9нреждение вправе распоря}каться
самостоятельно), а также с переданей такого имущества в пользование или в
залог при условии' что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или

передаваемого имущества превь[1пает 10 процентов балансовой стоимости
активов 9нреждения, определяемой по даннь!м его бухгалтерской отчетности

на последн}ою дату.
€делка, в совер1|]ении которой имеется заинтересованность директора

9нреждения или заместителя директора' может бьтть совер1пена

}яреждением только с лредварительного одобрения учредителя'
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законами Архангельской о6ласти,
актами Российской Федерации и
нормативнь|ми актами !нреждения.

инь1ми нормативнь]ми



8.3. 9нреждение владеет
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пользуется земельнь|ми участками'
предоставленнь|ми ему на праве постоянного (бессронного) пользования.

8.4. Ёедвижимое имущество, закреплённое за 9яреждением или
приобретённое за счёт средств, вь|деленнь|х ему учредителем на
приобретение этого имущества' а также находящееся у унрехсдения особо
ценное движимое имущество подлежат обособленному унёту в
установленном порядке.

8.5. !нреждение является правообладателем искл1очительного г|рава
на результать! интеллектуатьной деяте.г!ьности, созданнь1е в результате
исполнения работниками }нреждения служебного задания.

8'6. 14мущество учреждения является государственной собственность1о
Архангельской области.

|1олномочия собственника имущества 9нреждения от имени
Архангельской области в части распоряжения им осуществляет министерство
имущественнь!х отно1цений Архангельской области...

|(онтроль за сохранность|о' эффективност}ю использования и
использованием по назначени}о имущества 9нре:кдения осуществляет
министерство имущественнь|х отнотпений Архангельской области в
установленном порядке.

8.7. ймушество 9нреждения может
частично собственником имущества
гражданским законодательством'

8'8. Б слунае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого
имуцества или особо ценного движимого имущества' закреплённь:х за
!нреждением учредителем или приобретенньтх !нреждением за счёт средств'
вь]деленнь|х ему учредителем на
финансовое обеспечение содер)кания
осуществляется.

8.9. 14сточниками формирования имущества !нреясдения' в том числе
явля}отся:
закрепляемое за учреждением на праве оперативного

вь!деленнь{х ему учредителем на приобретение такого имущества;
3)имущество, приобретенное !нреждением

получаемь!х от приносящей доходьл деятельности;

приобретенное !нреждением за счет средств'

счет средств'

4) субсидии на вь!полнение государственного задания 9нреждения.,
инь!е субсидии, предоставляемь!е из областного бгоджета,
а такя(е б:оджетньпе инвестиции;

5) средства, получаемь]е 9нреждением от приносящей доходь1
деятельности;

6) добровольнь!е пожертвования и целевь]е взнось! физинескихи (или)
|оридических лиц' в том числе иностраннь!х граждани (или) иносщанньтх
1оридических лиц;

бьтть изъято полнос'гь}о или
в случаях' предусмотреннь!х

п1эиобретение такого имущества'
такого имущества учредителем не

финансовьгх средств'
1) имушество,

управления;
2) имущество'
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7) грантьт от физинеских и (или) торидических лиц, в том числе от

иностраннь|х физинеских и (или) юридических лиц' а также международнь|х
организаций, получив1]-{их право на предоставление щантов на территории

Российской Федерации;
8) иньте не запрещеннь1е законом поступления.
8.10. Финансовое обеспечение деятельности !нре>кдения

осушдествляется в соответствии с утвер)кденнь|м в установленном порядке

планом финансово-хозяйственной деятельности 9нреждения.
Расходование бтоджетнь:х средств' полученнь]х в качестве субсидии

на вь!полнение государственного задания' осуществляется !нреждением
самостоятельно' а бюджетнь:х средств, полученнь|х в качестве

иньтх субсидий, бтоджетнь!х инвестиций, и других бтодхсетньлх ассигнований

- в соответствии с условиями их предоставления-
8.11. Аоходьт' полученнь1е 9нреждением от приносящей доходь]

деятельности' и имущество, приобретенное за счет этих доходов, поступа}от

в самостоятельное распоряжение 9нреждения и учить]ва}отся на отдельном

балансе.
Расходование дене)кнь]х средств' полученнь|х от приносящей доходьт

деятельности' осуществляется 9яреждением в соответствии с утвержденнь!м
в установленном порядке планом финансово-хозяйственной деятельности
}нреждения.

8.12. Фперашии с бтоджетнь|ми средствами и дене)кнь!ми средствами'
полученнь1ми от приносящей доходь| деятельности' осуществля}отся

9нреждением только через лицевь1е счета в органах Федерального

казначейства.

|х. Рш,оРгАнизАция и ликвидАция учРш}кдвния,
внвсвнив измвншний в ндсто ящ14{4 устАв

9.1. Реорганизация (слияние, присоединение' разделение' вь|деление'
в случаяхпреобразование) и ликвидация !иреждения осуществля}отся

и порядке' предусмотреннь[х гражданским законодательством.
9.2.|1ри реорганизации 9нре:кдения все служебньле документь!

(управленнеские., финансово-хозяйственнь[е' по личному составу и др')
переда}отся в установленном порядке правопреемнику !нреждения.

9.3. |4мушество ликвидируемого учреждения передается собственнику
имущества.

9.4.|1ри ликвидации !нреждения' вкл}оченнь|е в состав Архивного

фонда Российской Федерации документь|' документь] по личному составу' а

такжеархивнь|едокументь|'срокивремен1-|огохранениякоторь]хнеистекли'
в упорядоченном сос1.оянии переда1отся на хранениев госуАарственньтй

архив Архангельской области.
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9.5. !4зменения в настоящий !став вносятся в порядке' установленном
для принятия и утверждения устава.

х.видь! локАльнь1х ноРмАтивнь!х Актов'
РвглАм[нтиРу|ощих двятвльность учРш, ждвния

10.1. в целях регламентации работь: унебной, производственной
деятельности' воспитательной работьл и работьт структурнь|х подразделений
в 9нреждении принима}отся самостоятельно разработаннь|е лок€шьнь1е акть]:

приказь|, положения' инструкции' правила и инь]е акть!.
10.2. .]]окальнь!е акть| 9нреждения не могут противоречить настоящему

9ставу и законодательству Российской Федерации'

Ё{астоящий 9став принят
на общем собрании работников
гБоу нпо АФ <|!рофессион€шьное унилище 1\! 1>

(протокол ]\! 1 от 23 декабря 2014 года).
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