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1. Общие положения 

 

1.1.Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Уфимский лесхоз-техникум» (далее - 

Учреждение) создано распоряжением Правительства Республики Башкортостан 

30 декабря 2011 г. № 1770-р и является правопреемником федерального 

бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального 

образования «Уфимский лесхоз-техникум», переданного безвозмездно в 

государственную собственность Республики Башкортостан в соответствии с  

распоряжением  Правительства  Российской  Федерации от  26  декабря  2011 г.  

№ 2359-р. 

Распоряжением Правительства Республики Башкортостан от 20 ноября 2015г. 

№1269-р государственное бюджетное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Уфимский лесхоз-техникум» переименовано в 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Уфимский лесотехнический техникум» (далее – Учреждение).  

1.2. Полное наименование Учреждения на русском языке: государственное 

бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Уфимский 

лесотехнический техникум». 

Сокращенное наименование Учреждения на русском языке: ГБПОУ 

«Уфимский лесотехнический техникум». 

 1.3. Место нахождения Учреждения: 

юридический адрес: Россия, 450005, Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. 

Мингажева, д. 126; 

фактический адрес: Россия, 450005, Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. 

Мингажева, д. 126. 

1.4.Тип учреждения: профессиональное образовательное учреждение. 

Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения 

и оказания услуг и работ в целях осуществления предусмотренных 

законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан 

полномочий Министерства лесного хозяйства Республики Башкортостан в сфере 

образования. 

1.5. Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Республики 

Башкортостан осуществляет Министерство лесного хозяйства Республики 

Башкортостан (далее – Учредитель). 

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени 

Республики Башкортостан осуществляет Министерство земельных и 

имущественных отношений Республики Башкортостан (далее – Собственник). 

1.6. Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией 

Российской Федерации, Конституцией Республики Башкортостан, 

федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской 

Федерации, Главы Республики Башкортостан, Постановлениями и 

распоряжениями   Правительства   Российской   Федерации   и   Правительства 

Республики Башкортостан, иными нормативными актами, а также настоящим 

Уставом. 

1.7. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной 

регистрации, имеет самостоятельный баланс, обособленное 
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имущество, печать со своим полным официальным наименованием и 

изображением герба Российской Федерации, штампы, бланки со своим 

наименованием и символику, эмблему и иные средства индивидуализации. 

Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе от своего 

имени совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные права, 

быть истцом и ответчиком в суде. 

       1.8.Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, 

находящимся у него на праве оперативного управления, как закрепленных за 

Учреждением Собственником имущества, так и приобретенных за счет доходов, 

полученных от приносящей доход деятельности, за исключением недвижимого 

имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним 

Собственником имущества или приобретенных Учреждением за счет средств, 

выделенных ему Собственником или Учредителем на приобретение этого 

имущества. Собственник имущества не несет ответственность по обязательствам 

Учреждения. 

1.9. В состав Учреждения могут входить филиалы, представительства, 

отделения, учебные кабинеты и лаборатории, учебные и производственные 

мастерские, учебные полигоны, учебные питомники, учебно-опытные 

лесничества и хозяйства, учебные базы практики, 

учебно-демонстрационные центры, структурные подразделения, реализующие 

программы среднего общего образования (всех форм получения образования), 

среднего профессионального образования (всех форм получения образования), 

дополнительного образования детей и взрослых и дополнительного 

профессионального образования (всех форм получения образования), программы 

подготовки квалифицированных рабочих и служащих, общежития, 

обеспечивающие образовательную деятельность и предусмотренные локальными 

актами Учреждения. В состав Учреждения также могут входить объекты 

производственной и социальной инфраструктуры. 

Учреждение имеет в своей структуре отделения (дневное, заочное), учебные 

кабинеты и лаборатории, спортивный зал, учебные и производственные 

мастерские, гаражи, общежитие, хозяйственные структурные подразделения 

(котельная, и др.), подразделения, обеспечивающие проведение образовательной 

и воспитательной деятельности (учебная часть, методический кабинет и др.), 

столовую, библиотеку, здравпункт, бухгалтерию, а также учебно-опытное 

лесничество и учебно-опытное хозяйство, на территории которых расположены 

учебные полигоны, площадки и учебные питомники. 

1.10.Структурные подразделения Учреждения, в том числе филиалы и 

представительства, не являются юридическими лицами и действуют на основании 

Устава Учреждения и положения о соответствующем структурном 

подразделении, утвержденного в порядке, установленном настоящим Уставом. 

1.11. Учредитель не несет ответственность по обязательствам Учреждения, за 

исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации и Республики Башкортостан.   

Учреждение не несет ответственность по обязательствам Учредителя. 

 

2. Цели, предмет и виды деятельности учреждения 
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2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 

предметом и целями деятельности, определенными законодательством 

Российской Федерации и Республики Башкортостан и настоящим Уставом, путем 

выполнения работ и оказания услуг в сфере образования. 

      2.2. Целями деятельности Учреждения являются: 

1)удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и 

нравственном развитии посредством получения среднего профессионального 

образования, освоения программ подготовки квалифицированных рабочих и 

служащих; 

2)удовлетворение потребностей общества в специалистах среднего звена, а 

также в квалифицированных рабочих и служащих; 

3) формирование у обучающихся гражданской позиции и трудолюбия, 

развитие ответственности, самостоятельности и творческой активности; 

4) сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей 

общества; 

5) организация рационального непрерывного, неистощительного 

лесопользования и рационального использования земель лесного фонда 

Российской Федерации (далее - лесной фонд) для осуществления образовательной 

деятельности; 

6) обеспечение воспроизводства, улучшения породного состава и качества 

лесов, повышение их продуктивности; производство семян лесных древесных и 

кустарниковых растений на участках лесного фонда в процессе образовательной 

деятельности; 

7) сохранение и усиление средообразующих, защитных, водоохранных, 

оздоровительных, санитарно-гигиенических и иных полезных природных свойств 

лесов на участках лесного фонда; 

8) сохранение биологического разнообразия и объектов историко- 

культурного и природного наследия на участках лесного фонда; 

9) охрана и защита лесов в процессе осуществления образовательной 

деятельности; 

10)организация изучения предметов по дополнительным образовательным 

программам подготовки; 

11) разработка и внедрение дополнительных образовательных программ, 

обеспечивающих высокую эффективность обучения; 

        12)  создание условий для осознанного выбора и освоения профессий. 

      2.3. Предметом деятельности Учреждения являются: 

1)осуществление подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами, подготовка 

квалифицированных рабочих и служащих; 

2) реализация в пределах государственного задания  основных 

образовательных программ подготовки специалистов среднего звена, 

профессиональной подготовки по профессиям   рабочих и служащих, 

переподготовки   рабочих   и служащих, повышение квалификации рабочих и 

служащих по программам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки;                                                                                                                             

3)осуществление методических, научно-методических, учебно-опытных, 

научно-исследовательских, экспериментальных и инновационных работ с целью 

обеспечения образовательной деятельности; 
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4)создание лесной инфраструктуры в границах территории лесного фонда, 

определенного Учреждению для осуществления образовательной, рекреационной 

деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

Правилами использования лесов для осуществления научно-исследовательской, 

учебно-опытной, экспериментальной, инновационной, образовательной, 

рекреационной деятельностей, утвержденными на основании Проекта освоения 

лесов. 

2.4. Для осуществления предмета деятельности и выполнения поставленных 

целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности: 

1) подготовка специалистов среднего звена (по любой выбранной форме 

получения образования для данного уровня), квалифицированных рабочих и 

служащих, профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 

служащих, переподготовка рабочих и служащих, повышение квалификации 

рабочих и служащих, реализация программ повышения квалификации и программ 

профессиональной переподготовки (по любой выбранной форме получения 

образования для данного уровня) в пределах контрольных цифр приема; 

2) разработка образовательных программ в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих 

примерных основных образовательных программ; 

3) организация проведения общественно-значимых мероприятий в сфере 

образования; 

4) в границах территории лесного фонда, определенных Учреждению для 

осуществления образовательной, рекреационной деятельности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Правилами использования лесов для 

осуществления научно-исследовательской, образовательной, рекреационной, 

учебно-опытной, научно-исследовательской, экспериментальной и 

инновационной деятельности и на основании Проекта освоения лесов, 

Учреждение: 

создает и использует объекты рекреационной и учебно-практической базы: 

полигоны и площадки, учебные питомники и т.д.; 

создает лесную инфраструктуру для обеспечения учебного процесса в 

соответствии с законодательством Российской Федерации (строительство лесных 

дорог, лесных складов и других объектов);  

осуществляет рубку лесных насаждений в целях образовательной, 

рекреационной деятельности; 

проводит мероприятия по повышению продуктивности лесов в соответствии 

с лесоустроительными проектами и проектом освоения лесов;  

проводит учебно-опытные работы по селекции, лесному семеноводству, 

сортоиспытанию ценных древесных пород; 

осуществляет воспроизводство лесов, заготовку лесных семян и выращивание 

посадочного материала в образовательных целях, устанавливает объемы учебно-

опытных, научно-исследовательских и экспериментальных работ по 

воспроизводству лесов, способы их проведения, определяет воспроизводимые 

древесные породы в соответствии с лесоустроительными проектами и проектом 

освоения лесов с учетом изменений, произошедших в лесном фонде; 

осуществляет приемку в установленном порядке участков лесного фонда, в 

которых созданы лесные культуры; 
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осуществляет уход за лесами (вырубка части деревьев, кустарника, 

агролесомелиоративные работы и иные мероприятия, направленные на 

повышение продуктивности лесов, сохранение их полезных функций); 

осуществляет мероприятия по охране лесов от пожаров, от загрязнения и 

иного негативного воздействия, а также защиту их от вредных организмов. 

2.5. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность 

только для достижения целей его создания и в соответствии с этими целями при 

условии указания такой деятельности в настоящем Уставе. 

Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за счет 

средств физических и юридических лиц по договорам об оказании платных 

образовательных услуг. Платные образовательные услуги представляют собой 

осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств 

физических и юридических лиц по договорам об оказании платных 

образовательных услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг 

используется в соответствии с уставными целями.  

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 

образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется 

за счет бюджетных ассигнований Республики Башкортостан. Средства, 

полученные Учреждением, при оказании таких платных образовательных услуг, 

возвращаются оплатившим эти услуги лицам. 

Учреждение, вправе осуществлять за счет средств физических и юридических 

лиц образовательную деятельность, не предусмотренную установленным 

государственным заданием, либо соглашением о предоставлении субсидии на 

возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

2.6. Учреждение осуществляет следующие виды приносящей доход 

деятельности: 

1) оказание образовательных услуг по подготовке специалистов среднего 

звена (по любой выбранной форме получения образования для данного уровня), 

квалифицированных рабочих и служащих, профессиональной подготовке по 

профессиям рабочих, должностям служащих, переподготовке рабочих и 

служащих, реализации программ повышения квалификации рабочих и служащих, 

реализация программ повышения квалификации и программ профессиональной 

переподготовки (по любой выбранной форме получения образования для данного 

уровня) сверх финансируемых за счет средств Республики Башкортостан 

государственных заданий приема граждан; 

2) оказание платных образовательных услуг по дополнительному 

образованию детей и взрослых по профилю Учреждения и тематики 

профессиональных модулей; 

3) оказание платных образовательных услуг по программам углубленного 

изучения дисциплин, циклов дисциплин, профессиональных модулей, а также по 

программам подготовки поступающих в Учреждение на специальности, 

требующих наличия у поступающих определенных творческих способностей; 

4)оказание платных образовательных услуг по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих 

«Подготовки трактористов-машинистов категории А1, В, С, D, Е»; 

5)организация и проведение ярмарок, аукционов, выставок, выставок-продаж, 

симпозиумов, конференций, лекториев, благотворительных и иных аналогичных 
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мероприятий, в том числе с участием иностранных юридических и физических 

лиц; 

6) осуществление рекламной и издательско-полиграфической деятельности 

(реализация учебно-методической литературы, бланочной и иной печатной 

продукции, изданной за счет средств от приносящей доход деятельности); 

7) осуществление экспертной деятельности (по подготовке заключений о 

подготовленности к изданию новой учебно-методической литературы: учебников, 

учебно-методических пособий, а также о подготовленности к введению новых 

образовательных программ по направлениям подготовки в установленной сфере 

деятельности); 

8) предоставление библиотечных услуг и услуг по пользованию архивами 

лицам, не являющимся работниками или обучающимися Учреждения; 

9)оказание копировально-множительных услуг, тиражирование учебных, 

учебно-методических, информационно-аналитических и других материалов; 

10) оказание консультационных (консалтинговых) услуг, информационных и 

маркетинговых услуг в установленной сфере деятельности; 

11) оказание услуг в области охраны труда, в том числе проведение обучения 

в данной области; 

        12) оказание услуг в спортивной, физкультурно-оздоровительной, 

экскурсионной и экскурсионно-выставочной деятельности; 

        13) осуществление дополнительных лесохозяйственных услуг: 

 переработка и реализация древесины, полученной от рубок леса в 

образовательных целях и реализация продукции иных добытых лесных ресурсов: 

семян, лестехсырья, пищевых продуктов леса, продуктов переработки древесного 

сырья и лесохимии, полученных в процессе образовательной деятельности; 

переработка и реализация продукции пчеловодства, посадочного 

материала, другой продукции и материалов, полученных в ходе осуществления 

образовательной деятельности; 

      14) оказание услуг и выполнение работ в сфере лесного хозяйства: 

        оказание помощи лесопользователям в выборе способов и методов                                     

воспроизводства лесов;   

       обеспечение посевным и посадочным материалом;   

разработка проектов освоения лесов; 

        разработка проектов по ведению охотничьего хозяйства, включая 

разведение диких животных; 

разработка проектов по лесоохранным, лесозащитным и 

лесовосстановительным работам на землях, не входящих в состав земель лесного 

фонда, и их опытная реализация; 

разработка проектов по созданию защитных и полезащитных лесных 

насаждений, лесных питомников и уходу за ними, и их опытная реализация; 

разработка проектов по рекультивации земель лесного фонда в районах 

добычи нефти, газа и других полезных ископаемых, и их опытная реализация; 

        разработка проектов по созданию объектов постоянной лесосеменной базы 

на генетико-селекционной основе в лесах, не входящих в лесной фонд; 

        разработка проектов по организации ведения паркового и лесопаркового 

хозяйства, озеленению городов и населенных пунктов, территорий, 

примыкающих к административным зданиям и жилым домам, благоустройству 

территории (обустройству мест отдыха, лечебно-оздоровительных и 
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туристических объектов, огораживанию усадеб, ферм и т.д.), и их опытная 

реализация; 

       подбор, обследование, проведение мониторинга, оформление актов 

технического обследования участков в целях определения состояния лесов, не 

входящих в лесной фонд, оценке и прогнозу динамики их состояния; 

       выполнение научно-исследовательских работ в области лесного хозяйства; 

       создание лесных культур на землях, не входящих в земли лесного фонда; 

       уход за лесными культурами на землях, не входящих в земли лесного 

фонда; 

       разработка проектов по подготовке участков, обработке почвы под 

лесные и сельскохозяйственные культуры на землях, не входящих в земли 

лесного фонда, проведению почвенно-химического и агрохимического 

обследования земель, анализу почв, не входящих в земли лесного фонда; 

       определение посевных качеств лесных семян, их переработка и хранение; 

        разработка проектов по проведению гидролесомелиоративных работ на 

землях, не входящих в земли лесного фонда, и их опытная реализация; 

        разработка проектов полезащитных лесных полос на землях, не входящих в 

земли лесного фонда, уходу за ними, их опытной реализации; 

разработка проектов по созданию защитных лесных насаждений на землях, не 

входящих в земли лесного фонда, и уходу за ними и их опытной реализации; 

       оказание услуг по благоустройству территорий и озеленению паркового и 

лесопаркового хозяйства, озеленению городов и населенных пунктов, территорий, 

примыкающих к административным зданиям и жилым домам; 

       оказание транспортных услуг по перевозке населения и грузов собственным 

транспортом, авторемонтные услуги; 

       оказание услуг по распиловке и переработке древесного сырья, изготовление 

стройматериалов и досок, в т. ч. дров для отопления; 

      оказание услуг столярной мастерской;  

      проведение геоботанических обследований, определению кормовых ресурсов; 

      оказание услуг по уборке опасных деревьев в парках, скверах и улицах; 

      оказание услуг по очистке территории от снега, наледи; 

      оказание услуг по очистке от захламленности участков лесного фонда; 

       разработка отраслевых баз данных и соответствующего программного 

обеспечения в сфере лесного комплекса; 

       оказание услуг по руководству практикой, консультации студентов и 

учащихся коммерческих учебных заведений; 

      проведение выставок и презентаций в области лесного хозяйства; 

       предоставление в аренду движимого и недвижимого имущества в порядке, 

предусмотренном настоящим Уставом, с возмещением расходов, понесенных в 

связи с эксплуатацией государственного имущества, закрепленного на праве 

оперативного управления;  

      сдача лома и отходов черных, цветных, драгоценных металлов и других видов 

вторичного сырья; 

     услуги психолога (консультация); 

      производство и реализация произведенной за счет средств от приносящей 

доход деятельности продукции (услуг) общественного питания; 
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      оказание услуг по пользованию созданными полигонами, площадками и 

учебными объектами на участках лесного фонда, предоставленных Учреждению 

для осуществления образовательной и рекреационной деятельности; 

      оказание    услуг    по временному    проживанию,    пользованию 

коммунальными и хозяйственными услугами в общежитии для обучающихся. 

2.7. Право на осуществление образовательной деятельности у 

Учреждения возникает с момента получения лицензии на право осуществления 

образовательной деятельности. 

Учреждение имеет право на выдачу своим выпускникам документов 

государственного образца о соответствующем уровне образования и 

квалификации после получения в установленном порядке свидетельства о 

государственной аккредитации по соответствующим аккредитованным 

образовательным программам, укрупненным группам направлений подготовки и 

специальностям. 

2.8.Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации и Республики Башкортостан, несет ответственность за сохранность 

документов (управленческие, финансово-хозяйственные, кадровые и другие), 

обеспечивает их передачу на государственное хранение в соответствии с 

установленным перечнем документов, в том числе документов, имеющих научно-

историческое значение. 

2.9.Отдельные виды деятельности могут осуществляться Учреждением только 

на основании специальных разрешений (лицензий), перечень которых 

определяется законодательством Российской Федерации и Республики 

Башкортостан. 

 

3. Компетенция, права, обязанности и ответственность Учреждения 

 

3.1.Учреждение обладает автономией, под которой понимается 

самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, 

административной, финансово-экономической деятельности, разработке и 

принятии локальных нормативных актов в соответствии с нормативно-правовыми 

актами Российской Федерации и Республики Башкортостан и Уставом 

Учреждения. 

3.2.Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе 

учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по 

реализуемым им образовательным программам. 

3.3.К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности 

относятся: 

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся и 

работников Учреждения, иных нормативных актов; 

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещений в соответствии с государственными нормами и 

требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами, образовательными стандартами, федеральными 

государственными требованиями; 
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3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета 

о результатах самообследования; 

4)прием на работу работников, заключение и расторжение трудовых 

договоров в соответствии с нормативно-правовыми актами Российской 

Федерации и Республики Башкортостан, распределение должностных 

обязанностей, создание условий и организация дополнительного 

профессионального образования работников; 

5)разработка и утверждение образовательных программ Учреждения; 

6)разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы 

развития Учреждения; 

7)прием обучающихся в Учреждение; 

8) определение списка учебников в соответствии с утвержденным 

федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при 

реализации имеющей государственную аккредитацию образовательной 

программы среднего общего образования, а также учебных пособий, допущенных 

к использованию при реализации указанной образовательной программы; 

9) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка 

проведения; 

10) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися 

образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих 

результатах на бумажных и электронных носителях; 

11) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, электронного обучения; 

12) проведение самообследования, обеспечение функционирования 

внутренней системы оценки качества образования; 

13)создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания обучающихся и работников Учреждения; 

14)создание обучающимся условий для занятия физической культурой и 

спортом; 

15)приобретение или изготовление бланков документов об образовании и о 

квалификации; 

16)установление требований к одежде обучающихся, если иное не 

установлено законодательством Российской Федерации и Республики 

Башкортостан; 

17)содействие деятельности общественных объединений обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 

осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской 

Федерации и Республики Башкортостан; 

18)организация научно-методической работы, в том числе организация и 

проведение научных и методических конференций, семинаров; 

19)создание и ведение официального сайта Учреждения в сети "Интернет"; 

20)заключение договоров с юридическими и физическими лицами на 

предоставление работ и услуг в соответствии с видами деятельности Учреждения, 

указанными в разделе 2 настоящего Устава; 
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21)привлечение для осуществления своей деятельности на экономически 

выгодной договорной основе другие организации и физические лица; 

22)приобретение или аренда основных и оборотных средств за счет 

имеющихся у него финансовых ресурсов; 

23) осуществление внешнеэкономической и иной деятельности в 

установленном законодательством порядке по согласованию с Учредителем; 

24) создание с согласия Учредителя филиалов и представительств с правом 

открытия лицевых счетов; 

25) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации 

и Республики Башкортостан. 

3.4. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую 

деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не 

противоречащую целям создания Учреждения деятельность, в том числе 

осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное 

время (с круглосуточным или дневным пребыванием). 

3.5. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с 

законодательством об образовании, в том числе: 

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, 

соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, 

соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания 

возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, 

интересам и потребностям обучающихся; 

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, 

присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с 

установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, 

работников Учреждения; 

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения. 

     3.6. Учреждение обязано: 

1) осуществлять свою деятельность в соответствии с утвержденным в 

установленном законодательством порядке планом финансово-хозяйственной 

деятельности Учреждения; 

2)представлять Учредителю расчет предполагаемых расходов на содержание 

недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за 

Учреждением Собственником или приобретенных за счет средств, выделенных 

ему Собственником или Учредителем на приобретение такого имущества, 

расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым 

признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также 

финансового обеспечения развития Учреждения в рамках программ, 

утверждаемых в установленном порядке; 

3)нести ответственность согласно законодательству за нарушение 

договорных, расчетных обязательств; 

4)возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и 

других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением 

правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований 

по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции (работ, 

услуг); 
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5) нести ответственность в установленном законодательством порядке за 

вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием, либо иное 

повреждение здоровья, связанное с исполнением работником трудовых 

обязанностей; 

6) осуществлять мероприятия по мобилизационной подготовке в 

установленном законодательством порядке; 

7)нести ответственность за сохранность и использование в установленном 

порядке документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному 

составу и др.); 

8)отчитываться о результатах деятельности Учреждения и об использовании 

закрепленного за ним государственного имущества в порядке, определяемом 

Учредителем; 

9)осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов своей 

деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность в порядке и 

сроки, установленные законодательством. 

3.7. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством 

Российской Федерации и Республики Башкортостан порядке за невыполнение или 

ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за 

реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с 

учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и 

здоровье обучающихся, работников Учреждения. За нарушение или незаконное 

ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об 

образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к Учреждению и 

осуществлению образовательной деятельности Учреждения, ее должностные лица 

несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской 

Федерации об административных правонарушениях. 

За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения 

несут установленную законодательством дисциплинарную, административную и 

уголовную ответственность. 

3.8. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем и 

органами исполнительной власти в пределах их компетенции в установленном 

законодательством порядке. 

 

4. Прием в Учреждение 

 

4.1. Прием на обучение в Учреждение проводится на принципах равных 

условий приема для всех поступающих, за исключением лиц, которым в 

соответствии с федеральным законодательством предоставлены особые права 

(преимущества) при приеме на обучение. 

4.2.Организация приема граждан для обучения по освоению образовательных 

программ осуществляется приемной комиссией Учреждения. Председателем 

приемной комиссии является директор Учреждения. Состав, полномочия и 

порядок деятельности приемной комиссии регламентируются положением о ней, 

утверждаемым директором Учреждения. 

4.3. Учреждение обязано ознакомить поступающего или его родителей 

(законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право 
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осуществления образовательной деятельности по каждой специальности, со 

свидетельством о государственной аккредитации, дающим право на выдачу 

документа государственного образца соответствующего уровня образования и 

другими документами, регламентирующими организацию образовательного 

процесса. При проведении приема на основе вступительных испытаний (для 

специальностей, требующих наличия у поступающих определенных творческих 

способностей) поступающему предоставляется информация о перечне 

вступительных испытаний, формах ее проведения и итогах их проведения. 

4.4.Прием в Учреждение осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Республики Башкортостан, и настоящим Уставом. 

Порядок приема устанавливается федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

Правила приема в Учреждение на обучение по образовательным программам 

в части, не урегулированной законодательством об образовании, устанавливаются 

Учреждением самостоятельно. 

4.5.Прием на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования за счет бюджетных ассигнований Республики 

Башкортостан осуществляется на общедоступной основе. При приеме на 

обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования по профессиям и специальностям, требующим наличия у 

поступающих определенных творческих способностей, физических или 

психологических качеств, проводятся вступительные испытания в соответствии с 

порядком приема, установленным федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. В случае, если 

численность поступающих превышает количество мест, финансовое обеспечение 

которых осуществляется за счет бюджетных ассигнований Республики 

Башкортостан, Учреждение осуществляет прием на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования по профессиям и 

специальностям на основе результатов освоения поступающими образовательной 

программы основного общего или среднего общего образования, указанных в 

представленных поступающими документах об образовании. 

4.6. Для организации и проведения вступительных испытаний по 

специальностям, требующим наличия у поступающих определенных творческих 

способностей, председателем приемной комиссии утверждаются составы 

экзаменационных и апелляционных комиссий. Полномочия и порядок 

деятельности экзаменационных и апелляционных комиссий определяются 

положениями о них, утвержденными председателем приемной комиссии. 

4.7. Учреждение объявляет прием граждан для обучения 

образовательным программам только при наличии лицензии на осуществление 

образовательной деятельности. 

4.8. Прием на обучение по дополнительным образовательным программам, 

а также на места с оплатой стоимости обучения физическими и юридическим 

лицами проводится на условиях, определяемых локальными нормативными 

актами Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

Республики Башкортостан. 
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4.9. Число обучающихся по имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам среднего профессионального образования за счет 

бюджетных ассигнований Республики Башкортостан определяется в соответствии 

с государственным заданием на оказание государственных услуг. 

Государственное задание в соответствии с предусмотренными настоящим 

Уставом основными видами деятельности устанавливается Учреждению 

Учредителем. 

Учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного задания. 

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение государственного 

задания, в течении срока их выполнения осуществляется только при 

соответствующем изменении государственного задания.. 

4.10.Учреждение вправе осуществлять сверх установленного 

государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными 

законами, в пределах установленного государственного задания выполнять 

работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, 

предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату 

и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

4.11.К освоению образовательных программ среднего профессионального 

образования допускаются лица, имеющие образование не ниже основного общего 

или среднего общего образования, если иное не устанавливается 

законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан. 

4.12.Получение среднего профессионального образования по программам 

подготовки специалистов среднего звена впервые лицами, имеющими диплом о 

среднем профессиональном образовании с присвоением квалификации 

квалифицированного рабочего или служащего, не является получением второго 

или последующего среднего образования повторно. 

4.13.Обучающиеся по образовательным программам среднего 

профессионального образования, не имеющие среднего общего образования, 

вправе пройти государственную аттестацию, которой завершается освоение 

образовательных программ среднего общего образования и при успешном 

прохождении которой им выдается аттестат о среднем общем образовании. 

Указанные обучающиеся проходят государственную итоговую аттестацию 

бесплатно. 

4.14. Для зачисления в Учреждение поступающий представляет оригинал 

документа об образовании в сроки, установленные Учреждением. При зачислении 

на каждого студента Учреждения формируется личное дело. 

 

5. Образовательная деятельность Учреждения 

 

5.1. Общие требования к организации образовательной деятельности в 

Учреждении устанавливаются законодательством Российской Федерации и 

Республики Башкортостан в области образования. 

5.2. Образовательные программы реализуются Учреждением 

самостоятельно, учреждение может использовать сетевую форму реализации 

образовательных программ. Сетевая форма реализации образовательных 

программ осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Республики Башкортостан и на основании договора, заключаемого 
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Учреждением с организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность. Требования к содержанию договора устанавливаются 

законодательством в сфере образования. 

5.3. При реализации образовательных программ Учреждение вправе 

использовать различные образовательные технологии, в том числе 

дистанционные образовательные технологии, электронное обучение. Учреждение 

вправе применять электронное обучение, дистанционные образовательные 

технологии при реализации образовательных программ в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования. 

При реализации образовательных программ с применением исключительно 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

Учреждение создает условия для функционирования электронной 

информационно-образовательной среды, включающей в себя электронные 

информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность 

информационных технологий, телекоммуникационных технологий, 

соответствующих технологических средств и обеспечивающей освоение 

обучающимися образовательных программ в полном объеме независимо от места 

нахождения обучающихся. 

При реализации образовательных программ с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий местом осуществления 

образовательной деятельности является место нахождения Учреждения или его 

филиала независимо от места нахождения обучающихся. 

При реализации образовательных программ с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий, учреждение, 

осуществляющее образовательную деятельность, обеспечивает защиту сведений, 

составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну. 

5.4. При реализации образовательных программ Учреждением может 

применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на 

модульном принципе представления содержания образовательной программы и 

построения учебных планов, использовании соответствующих образовательных 

технологий. 

5.5. Для определения структуры профессиональных образовательных 

программ и трудоемкости их освоения может применяться система зачетных 

единиц. Зачетная единица представляет собой унифицированную единицу 

измерения трудоемкости учебной нагрузки обучающегося, включающую в себя 

все виды его учебной деятельности, предусмотренные учебным планом (в том 

числе аудиторную и самостоятельную работу), практику. 

5.6. Количество зачетных единиц по основной профессиональной 

образовательной программе по конкретной профессии, специальности или 

направлению подготовки устанавливается соответствующим федеральным 

государственным образовательным стандартом, образовательным стандартом. 

Количество зачетных единиц по дополнительной профессиональной программе 

устанавливается Учреждением. 

5.7. Основные профессиональные образовательные программы 

предусматривают проведение практики обучающихся. Организация проведения 
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практики, предусмотренной образовательной программой, осуществляется 

Учреждением на основе договоров с организациями, осуществляющими 

деятельность по образовательной программе соответствующего профиля. 

Практика может быть проведена непосредственно в Учреждении. 

5.8. Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы, и ее виды утверждаются 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования. 

5.9. Использование при реализации образовательных программ, методов и 

средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред 

физическому или психическому здоровью обучающихся, запрещается. 

5.10. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации - русском. 

Преподавание и изучение государственного языка Российской Федерации в 

рамках имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 

осуществляются в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами, образовательными стандартами. 

В Учреждении может вводиться преподавание и изучение государственного 

языка Республики Башкортостан в соответствии с законодательством Республики 

Башкортостан. Преподавание и изучение государственного языка Республики 

Башкортостан в рамках имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ осуществляются в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами, образовательными 

стандартами. Преподавание и изучение государственного языка Республики 

Башкортостан не должно осуществляться в ущерб преподаванию и изучению 

государственного языка Российской Федерации. 

5.11.Формы получения образования и формы обучения по основной 

образовательной программе по каждому уровню образования, профессии, 

специальности и направлению подготовки определяются соответствующими 

федеральными государственными образовательными стандартами, 

образовательными стандартами, если иное не установлено законодательством в 

сфере образования. Формы обучения по дополнительным образовательным 

программам и основным программам профессионального обучения определяются 

Учреждением самостоятельно, если иное не установлено законодательством 

Российской Федерации и Республики Башкортостан. Допускается сочетание 

различных форм получения образования 

5.12.В Учреждении в целях обеспечения реализации образовательных 

программ  формируются библиотека,  в том числе цифровая  (электронная) 

библиотека, обеспечивающая доступ к профессиональным базам данных, 

информационным справочным и поисковым системам, а также иным 

информационным ресурсам. Учреждение комплектует библиотечный фонд 

печатными и (или) электронными учебными изданиями (включая учебники и 

учебные пособия), методическими и периодическими изданиями по всем 

входящим в реализуемые основные образовательные программы учебным 

предметам, курсам, дисциплинам (модулям). Нормы обеспеченности 

образовательной деятельности учебными изданиями в расчете на одного 
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обучающегося по основной образовательной программе устанавливаются 

соответствующими федеральными государственными образовательными 

стандартами. 

5.13. При реализации профессиональных образовательных программ 

используются учебные издания, в том числе электронные, определенные 

Учреждением. 

5.14.Образовательные программы, реализуемые Учреждением, включают 

в себя учебный план, рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и другие 

материалы, обеспечивающие воспитание и качество подготовки студентов, а 

также программы учебной и производственной практики, календарный учебный 

график и методические материалы, обеспечивающие реализацию 

соответствующих образовательных технологий. 

Учреждение ежегодно обновляет образовательные программы в части состава 

дисциплин (модулей), установленных Учреждением в учебном плане, и 

содержания рабочих программ учебных дисциплин (модулей), программ учебной 

и производственной практик, а также методических материалов, обеспечивающих 

реализацию соответствующих образовательных технологий с учетом развития 

науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы. 

Сроки обучения по образовательным программам среднего 

профессионального образования по очной форме на базе основного общего и  

среднего (полного) общего образования устанавливаются в соответствии с 

нормативными сроками их освоения, определяемыми федеральными 

государственными образовательными стандартами.  

Срок обучения по образовательной программе среднего профессионального 

образования углубленной подготовки превышает продолжительность обучения по 

программе среднего профессионального образования базовой подготовки на срок, 

установленный федеральным государственным образовательным стандартом. 

5.15. Организация образовательной деятельности осуществляется в 

соответствии с расписаниями занятий и образовательными программами для 

каждой специальности и формы получения образования, которые 

разрабатываются и утверждаются Учреждением самостоятельно с учетом 

требований рынка труда на основе федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования и 

примерных основных образовательных программ. 

        5.16.Обучение по индивидуальному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы, устанавливается 

локальным нормативным актом Учреждения. 

5.17. В Учреждении учебный год начинается 01 сентября и заканчивается 

согласно учебному плану по конкретной специальности и форме получения 

образования. Начало учебного года по очно-заочной (вечерней) форме обучения 

может переноситься Учреждением не более чем на один месяц, по заочной форме 

получения образования - не более чем на три месяца. В иных случаях перенос 

срока начала учебного года осуществляется по решению Учредителя. 

5.18.Не менее двух раз в течение учебного года для студентов 

устанавливаются каникулы общей продолжительностью 8-11 недель в году, в том 

числе не менее двух недель в зимний период. Учебный год состоит из двух 

семестров. 
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5.19.Освоение образовательной программы, в том числе отдельной части или 

всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной 

программы, сопровождается промежуточной аттестацией обучающихся, 

проводимой в формах, определенных учебным планом, и в порядке, 

установленном Учреждением. Учреждение самостоятельно в выборе системы 

оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации студентов. 

Положение промежуточной аттестации студентов утверждается в порядке, 

установленном настоящим Уставом. 

Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации студентов по 

очной, очно-заочной (вечерней) и заочной формам получения образования не 

должно превышать 8 экзаменов в учебном году, а количество зачетов - 10. В 

указанное количество не входят экзамены и зачеты по физической культуре. 

Количество экзаменов и зачетов в процессе промежуточной аттестации студентов 

при обучении по ускоренной форме и индивидуальному учебному плану по 

образовательным программам среднего профессионального образования 

устанавливается Учреждением самостоятельно. 

5.20. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по 

одному или нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) 

образовательной программы или непрохождение промежуточной аттестации при 

отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью. 

Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность. 

5.21. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти 

промежуточную аттестацию по соответствующим учебному предмету, курсу, 

дисциплине (модулю) не более двух раз, в сроки, определяемые Учреждением, в 

пределах одного года с момента образования академической задолженности. В 

указанный период не включаются время болезни обучающегося, нахождение его в 

академическом отпуске или отпуске по беременности и родам. Для проведения 

промежуточной аттестации во второй раз Учреждением создается комиссия. 

Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным 

причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся на 

следующий курс условно. 

5.22. Обучающиеся в Учреждении по образовательным программам среднего 

общего образования, не ликвидировавшие в установленные сроки академической 

задолженности с момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных 

представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение в 

соответствующие образовательные организации по адаптированным 

образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-

медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному 

учебному плану. 

5.23.Обучающиеся по основным профессиональным образовательным 

программам, не ликвидировавшие в установленные сроки академической 

задолженности, отчисляются из Учреждения как не выполнившие обязанностей 

по добросовестному освоению образовательной программы и выполнению 

учебного плана. 
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5.24.В процессе обучения успеваемость студентов определяется оценками 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно», «зачтено» 

и «не зачтено», «освоено» и «неосвоено». 

       Порядок определения успеваемости студентов и осуществления контроля 

знаний регулируется соответствующими Положением, утверждаемым в порядке, 

установленном настоящим Уставом. 

По решению Учреждения для текущего контроля знаний и промежуточной 

аттестации учебной деятельности студентов может применяться также 

многобалльная система оценки знаний. 

5.25.В Учреждении устанавливаются основные виды учебных занятий, такие 

как урок, лекция, семинар, практическое занятие, лабораторное занятие, 

контрольная работа, консультация, самостоятельная работа, учебная и 

производственная практики, выполнение курсовой работы (курсовое 

проектирование), а также могут проводиться другие виды учебных занятий. 

5.26.Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. Продолжительность перерывов между учебными 

занятиями - не менее 10 минут. Предусматривается перерыв для питания 

обучающихся не менее 20 минут. 

Недельная нагрузка студентов, связанная с обязательными учебными 

занятиями не превышает 36 академических часов. 

Максимальный объем учебной нагрузки студента составляет 54 

академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

учебной нагрузки. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в неделю при освоении 

основной образовательной программы в очно - заочной (вечерней) форме 

составляет 16 академических часов. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год при освоении 

основной профессиональной образовательной программы в заочной форме 

составляет 160 академических часов. 

Численность студентов в учебной группе в Учреждении при осуществлении 

подготовки за счет бюджетных ассигнований по очной форме получения 

образования устанавливается 25 - 30 человек. Исходя из специфики Учреждения, 

оно может проводить учебные занятия с группами студентов меньшей 

численности и отдельными студентами, а также делить группы на подгруппы. 

Учреждение вправе объединять группы студентов при проведении учебных 

занятий в виде лекций. 

5.27.Итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и 

уровня освоения обучающимися образовательной программы. 

5.28. Итоговая аттестация, завершающая освоение имеющих 

государственную аккредитацию основных образовательных программ, является 

государственной итоговой аттестацией. Государственная итоговая аттестация 

проводится государственными экзаменационными комиссиями в целях 

определения соответствия результатов освоения обучающимися основных 

образовательных программ соответствующим требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта или образовательного стандарта. 



 20 

5.29. Формы государственной итоговой аттестации, порядок проведения 

такой аттестации по соответствующим образовательным программам различного 

уровня и в любых формах (включая требования к использованию средств 

обучения и воспитания, средств связи при проведении государственной итоговой 

аттестации, требования, предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению 

государственной итоговой аттестации, порядок подачи и рассмотрения 

апелляций, изменения и аннулирования результатов государственной итоговой 

аттестации) определяются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

5.30.К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 

учебный план или индивидуальный учебный план, если иное не установлено 

порядком проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим 

образовательным программам. 

5.31.Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или 

получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные 

результаты, вправе пройти государственную итоговую аттестацию в сроки, 

определяемые порядком проведения государственной итоговой аттестации по 

соответствующим образовательным программам. 

5.32.Не допускается взимание платы с обучающихся за прохождение 

государственной итоговой аттестации. 

5.33. Государственные экзаменационные комиссии для проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования создаются в соответствии с порядком 

проведения государственной итоговой аттестации по указанным образовательным 

программам. 

5.34. Обеспечение проведения государственной итоговой аттестации 

осуществляется Учреждением при проведении государственной итоговой 

аттестации по основным профессиональным образовательным программам, если 

иное не установлено порядком проведения государственной итоговой аттестации 

обучающихся по соответствующим образовательным программам. 

5.35. К проведению государственной итоговой аттестации по основным 

профессиональным образовательным программам привлекаются представители 

работодателей или их объединений. 

5.36. Документы об образовании и о квалификации оформляются на 

государственном языке Российской Федерации и заверяются печатью 

Учреждения. Документы об образовании и о квалификации могут быть 

также оформлены на иностранном языке в порядке, установленном Учреждением. 

5.37. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, 

выдаются документы об образовании и о квалификации. 

5.38. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на 

итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, 

освоившим часть образовательной программы и отчисленным из учреждения, 

выдается справка об обучении или о периоде обучения установленного образца. 
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5.39.Учреждение вправе выдавать лицам, освоившим образовательные 

программы, по которым не предусмотрено проведение итоговой аттестации, 

документы об обучении по образцу и в порядке, которые установлены 

Учреждением самостоятельно. 

5.40.За выдачу документов об образовании и о квалификации, документов об 

обучении и дубликатов указанных документов плата не взимается. 

 

6. Образовательные отношения 

 

6.1. Участниками образовательных отношений являются обучающиеся, 

родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, 

педагогические работники и их представители, учреждения, осуществляющие 

образовательную деятельность. 

6.2. Основанием возникновения образовательных отношений является 

распорядительный акт Учреждения, о приеме лица на обучение в Учреждение или 

для прохождения промежуточной аттестации и  государственной итоговой 

аттестации. 

6.3. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 

законодательством об образовании и локальными нормативными актами 

Учреждения, возникают у лица, принятого на обучение, с даты, указанной в 

распорядительном акте о приеме лица на обучение. 

6.4.Порядок регламентации и оформления отношений Учреждения и 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся определяются договором об образовании и настоящим Уставом. 

6.5.Договор об образовании заключается в простой письменной форме между: 

1) Учреждением и лицом, зачисляемым на обучение, родителями 

(законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося лица; 

2) Учреждением и лицом, зачисляемым на обучение, физическим или 

юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на 

обучение. 

6.6.В договоре об образовании указываются основные характеристики 

образования, в том числе вид, уровень и направленность образовательной 

программы (часть образовательной программы определенного уровня, вида и 

направленности), форма обучения, срок освоения образовательной программы 

(продолжительность обучения). 

6.7.В договоре об образовании, заключаемом при приеме на обучение за счет 

средств физического или юридического лица (далее - договор об оказании 

платных образовательных услуг), указываются полная стоимость платных 

образовательных услуг и порядок их оплаты. Увеличение стоимости платных 

образовательных услуг после заключения такого договора не допускается, за 

исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, 

предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на 

очередной финансовый год и плановый период. 

6.8.Учреждение вправе снизить стоимость платных образовательных услуг по 

договору об оказании платных образовательных услуг с учетом покрытия 

недостающей стоимости платных образовательных услуг за счет собственных 
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средств Учреждения, в том числе средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и 

юридических лиц. Основания и порядок снижения стоимости платных 

образовательных услуг устанавливаются локальным нормативным актом 

Учреждения и доводятся до сведения обучающихся. 

6.9. Договор об оказании платных образовательных услуг может быть 

расторгнут Учреждением в одностороннем порядке в случае просрочки оплаты 

стоимости платных образовательных услуг, а также в случае, если надлежащее 

исполнение обязательства по оказанию платных образовательных услуг стало 

невозможным вследствие действий (бездействия) обучающегося. 

6.10.Основания расторжения в одностороннем порядке Учреждением 

договора об оказании платных образовательных услуг указываются в договоре. 

6.11.Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий 

получения обучающимся образования по конкретной основной или 

дополнительной образовательной программе, повлекшего за собой изменение 

взаимных прав и обязанностей обучающегося и Учреждения. 

6.11.1. Образовательные отношения могут быть изменены как по 

инициативе обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося по его заявлению в письменной форме, так 

и по инициативе Учреждения. 

6.11.2. Основанием для изменения образовательных отношений является 

распорядительный акт Учреждения, изданный директором Учреждения или 

уполномоченным им лицом. Если с обучающимся, родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об 

образовании, распорядительный акт издается на основании внесения 

соответствующих изменений в такой договор. 

6.11.3. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 

законодательством об образовании и локальными нормативными актами 

Учреждения, изменяются с даты издания распорядительного акта или с иной 

указанной в нем даты. 

6.12.Образовательные отношения обучающегося с Учреждением 

прекращаются:  

1) в связи с отчислением обучающегося; 

2) в связи с получением образования (завершением обучения); 

3) досрочно по основаниям: 

инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода 

обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другое 

учреждение, осуществляющее образовательную деятельность; 

инициативе Учреждения, в случае применения к обучающемуся, достигшему 

возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в 

случае невыполнения обучающимся по профессиональной образовательной 

программе обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной 

программы и выполнению учебного плана, а также в случае установления 

нарушения порядка приема в Учреждение, повлекшего по вине обучающегося его 
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незаконное зачисление в Учреждение, с расторжением договора в связи неоплаты 

обучения; 

по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Учреждения, в 

том числе в случае ликвидации Учреждения, в случае вступления в силу 

обвинительного приговора суда, которым обучающийся осужден к лишению 

свободы или иному наказанию, исключающему возможность продолжения 

обучения, в связи с невыходом из академического отпуска или как не 

приступившим к учебе, в связи со смертью и в случае признания по решению суда 

безвестно отсутствующим или умершим, по состоянию здоровья или 

выявившейся профессиональной непригодности обучающего, подтвержденной 

медицинским заключением. 

Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 

обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в 

том числе материальных, обязательств указанного обучающегося перед 

Учреждением. 

6.12.1.Основанием для прекращения образовательных отношений является 

распорядительный акт Учреждения об отчислении обучающегося из Учреждения. 

Если с обучающимся или родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании платных 

образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений 

такой договор расторгается на основании распорядительного акта Учреждения, об 

отчислении обучающегося из Учреждения. Права и обязанности обучающегося, 

предусмотренные законодательством об образовании и локальными 

нормативными актами Учреждения прекращаются с даты его отчисления из 

Учреждения. 

6.12.2 Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на 

итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам 

освоившим часть образовательной программы и  отчисленным из Учреждения, 

выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, 

установленному Учреждением самостоятельно. 

6.12.3. Оригинал документа об образовании, представленный при 

поступлении в Учреждение, выдается из личного дела лицу, окончившему 

Учреждение, выбывшему до окончания Учреждения, а также обучающемуся и 

желающему поступить в другое образовательное учреждение, по его заявлению. 

При этом в личном деле остается заверенная копия документа об образовании. 

6.13.Лицо, отчисленное из Учреждения по инициативе обучающегося до 

завершения освоения основной профессиональной образовательной программы, 

имеет право на восстановление для обучения в Учреждении в течение пяти лет 

после отчисления из нее при наличии свободных мест и с сохранением прежних 

условий обучения, но не ранее завершения учебного года (семестра), в котором 

указанное лицо было отчислено. 

6.14.Порядок и условия восстановления в Учреждение обучающегося, 

отчисленного по инициативе Учреждения или в связи с мобилизацией в ряды 
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Российской армии определяются локальным нормативным актом Учреждения, 

утвержденным в порядке установленным настоящим Уставом. 

 

7. Управление Учреждением 

 

7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством и настоящим Уставом. 

7.2. Осуществление функций Учредителя определяется в пределах 

компетенции, установленной законодательством Российской Федерации и 

Республики Башкортостан. 

       7.3. Учредитель в установленном порядке: 

1) выполняет функции и полномочия Учредителя Учреждения при его 

создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации по согласованию с 

Собственником имущества; 

2) утверждает Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения по 

согласованию с Собственником; 

3) назначает директора Учреждения и прекращает его полномочия; 

4) по представлению директора согласовывает назначение и увольнение его 

заместителей и главного бухгалтера; 

       5) заключает и прекращает трудовой договор с директором Учреждения; 

6)формирует и утверждает государственное задание на оказание 

государственных услуг и выполнение работ юридическим и физическим лицам 

(далее-государственное задание) в соответствии с предусмотренными Уставом 

Учреждения основными видами деятельности; 

7) по согласованию с Собственником определяет виды и перечень особо 

ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником 

или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему 

Собственником или Учредителем на приобретение такого имущества; 

8) предварительно согласовывает совершение Учреждением крупных 

сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 

Федерального закона "О некоммерческих организациях"; 

9) принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в 

совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с 

критериями, установленными в статье 27 Федерального закона "О 

некоммерческих организациях"; 

10) устанавливает порядок определения платы для физических и 

юридических лиц за услуги и работы, относящиеся к основным видам 

деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного 

государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными 

законами, в пределах установленного государственного задания; 

11)определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах 

деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним 

государственного имущества Республики Башкортостан в соответствии с общими 

требованиями, установленными Министерством финансов Российской 

Федерации; 
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12)Собственник согласовывает в пределах своих полномочий распоряжение 

недвижимым имуществом, закрепленным за Учреждением Собственником  или 

приобретенным за счет средств, выделенных ему Собственником или 

Учредителем на приобретение этого имущества, а также распоряжение особо 

ценным движимым имуществом по согласованию с Учредителем; 

13)согласовывает внесение Учреждением в случаях и порядке, которые 

предусмотрены законодательством, денежных средств (если иное не установлено 

условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного 

движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный 

(складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества 

иным образом в качестве их учредителя или участника; 

14)согласовывает в случаях, предусмотренных законодательством, передачу 

некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных 

средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного 

имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного 

за Учреждением Собственником или приобретенного Учреждением за счет 

средств, выделенных ему Собственником или Учредителем на приобретение 

такого имущества, а также недвижимого имущества; 

15)осуществляет финансовое обеспечение выполнения государственного 

задания; 

16)определяет порядок составления и утверждения плана финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, 

установленными Министерством финансов Республики Башкортостан; 

17)определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской 

задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового 

договора с директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации; 

18) осуществляет проверку финансово-хозяйственной деятельности и 

использования имущественного комплекса Учреждения; 

       19) осуществляет экономический анализ деятельности Учреждения; 

20)осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с 

законодательством; 

21)осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные 

законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан. 

7.4. Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор, 

назначаемый и освобождаемый от должности Учредителем. 

7.4.1. Директор Учреждения должен иметь высшее образование и 

соответствовать квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, по соответствующим должностям 

руководителей образовательных организаций и  профессиональным стандартам. 

7.4.2. Запрещается занятие должности Директора Учреждения лицами, 

которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, 

установленным трудовым законодательством. 

7.4.3. Директор Учреждения проходит обязательную аттестацию. Порядок и 

сроки проведения аттестации устанавливаются учредителем Учреждения. 
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7.4.4. Должностные обязанности Директора Учреждения, филиала 

Учреждения не могут исполняться по совместительству. 

7.4.5.Права и обязанности директора Учреждения, его компетенция в области 

управления Учреждением определяются в соответствии с законодательством об 

образовании и настоящим Уставом. 

7.4.6.Руководителю Учреждения предоставляются в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации и Правительства Республики 

Башкортостан, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, 

предусмотренные для педагогических работников п.п. 3 и 5 п. 9.5. настоящего 

Устава. 

7.5.В трудовом договоре, заключаемом Учредителем с Директором 

Учреждения, предусматриваются: 

        1) права и обязанности Директора; 

2) показатели оценки эффективности и результативности деятельности 

Директора; 

        3) условия оплаты труда Директора; 

4) условия о расторжении трудового договора по инициативе Учредителя 

в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у 

Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей 

предельно допустимые значения, установленные Учредителем. 

7.6. Директор Учреждения действует на основе законодательства и 

настоящего Устава, осуществляет текущее руководство деятельностью 

Учреждения и подотчетен в своей деятельности Учредителю, а также 

Министерству земельных и имущественных отношений Республики 

Башкортостан по имущественным вопросам. Совмещение должности директора 

Учреждения с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и 

научно- методического руководства) не разрешается. Директор Учреждения не 

может исполнять свои обязанности по совместительству. 

7.7.Директор Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством к его 

компетенции, действует на принципах единоначалия. 

7.8.Директор Учреждения выполняет следующие функции и обязанности по 

организации и обеспечению деятельности Учреждения: 

1) назначает и увольняет заместителей директора и главного бухгалтера по 

согласованию с Учредителем; 

 2) по согласованию с Учредителем определяет структуру Учреждения и 

утверждает штатное расписание; 

 3) утверждает правила внутреннего распорядка Учреждения и иные 

локальные нормативные акты Учреждения; 

       4) утверждает положения о структурных подразделениях Учреждения и 

должностные инструкции; 

       5) издает приказы, распоряжения, обязательные для всех работников и 

обучающихся в Учреждении; 

       6) заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с работниками 

Учреждения, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания; 
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7) без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его 

интересы в отношениях с государственными органами, органами местного 

самоуправления, юридическими и физическими лицами; 

8) руководит образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью 

Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и законодательством 

Российской Федерации и Республики Башкортостан; 

9) возглавляет Совет Учреждения; 

10) обеспечивает исполнение решений Конференции и Совета Учреждения; 

11) решает вопросы финансовой деятельности Учреждения; 

12)  распоряжается имуществом и средствами Учреждения в пределах 

установленных настоящим Уставом и в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Республики Башкортостан; 

13)  утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения при 

наличии разрешения Учредителя; 

14) открывает лицевые счета в Министерстве финансов Республики 

Башкортостан, в организациях в порядке и случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан; 

15) выдает доверенности, заключает договоры, вносит изменения и расторгает 

их; 

16) осуществляет иную деятельность от имени Учреждения в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, и 

настоящим Уставом. 

Часть своих полномочий директор Учреждения может делегировать своим 

заместителям соответствующим локальным нормативным актом. Заместители 

осуществляют непосредственное руководство направлениями деятельности 

Учреждения и несут ответственность за вверенное им направление в соответствии 

с должностными инструкциями и приказами директора Учреждения. В случае 

временного отсутствия директора, его обязанности исполняет один из его 

заместителей, назначаемый приказом директора. 

       7.9. Директор Учреждения несет ответственность за: 

  1)нецелевое использование средств бюджета Республики Башкортостан и 

средств полученных от приносящей доход деятельности; 

           2) размещение денежных средств на депозитах в кредитных организациях; 

    3)приобретение акций облигаций и иных ценных бумаг и получение 

доходов (дивидендов, процентов) по ним; 

            4)другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации 

и Республики Башкортостан. 

Директор несет перед Учредителем ответственность в размере убытков, 

причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с 

нарушением требований законодательства, независимо от того, была ли эта 

сделка признана недействительной. 

Директор Учреждения может быть привлечен к административной, 

уголовной, дисциплинарной и материальной ответственности в порядке и по 

основаниям, которые установлены законодательством. 

7.10.Отношения работников и Учреждения, возникающие на основании 

трудового договора, регулируются трудовым законодательством. 
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7.11.В Учреждении создается выборный представительный орган - Совет 

Учреждения. 

7.11.1. В состав Совета Учреждения входят Директор Учреждения, который 

является его председателем, заместители директора, руководители структурных 

подразделений, представители всех категорий работников и обучающихся. 

Другие члены Совета Учреждения избираются конференцией. Срок 

полномочий Совета Учреждения не может превышать 5 лет. Досрочные выборы 

Совета Учреждения проводятся по требованию не менее половины его членов, а 

также в других случаях, предусмотренных Уставом Учреждения. 

В случае увольнения (отчисления) из Учреждения члена Совета Учреждения 

он автоматически выбывает из его состава, на его место избирается новый член. 

     7.11.2. Совет Учреждения: 

       1) принимает решение о созыве и проведении Конференции; 

2)определяет порядок работы Конференции, осуществляет подготовку ее 

документации; 

3)рассматривает проект Устава Учреждения, а также вносимые в Устав 

изменения и выносит их на рассмотрение Конференции; 

4) осуществляет общий контроль за соблюдением в деятельности 

Учреждения законодательства Российской Федерации и Республики 

Башкортостан, и настоящего Устава; 

5) решает вопросы учебной работы, осуществления международных связей 

Учреждения, в том числе рассматривает рабочие учебные планы и программы, 

принимает решения по вопросам организации учебной деятельности, включая 

сроки обучения в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов; 

        6) заслушивает ежегодные отчеты директора Учреждения; 

7) определяет принципы распределения финансовых, материальных и 

трудовых ресурсов Учреждения; 

        8) рассматривает положение о стипендиальном обеспечении; 

9) решает другие вопросы, отнесенные к его компетенции 

законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, и 

настоящим Уставом. 

7.11.3 Заседание Совета Учреждения правомочно, если на указанном 

заседании присутствует более половины членов Совета Учреждения, Совет 

принимает решение простым большинством голосов от общего числа голосов 

членов Совета Учреждения, участвующих в заседании. 

7.11.4. Решения Совета оформляются протоколами и вступают в силу с даты 

их подписания председателем Совета Учреждения. 

7.11.5. Решения Совета Учреждения являются обязательными для 

выполнения всеми работниками и обучающимися. 

7.11.6. Совет Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже 1 

раза в 2 месяца. 

7.12. Для решения важнейших вопросов жизнедеятельности Учреждения 

Советом Учреждения созывается Конференция. 

7.12.1.Порядок избрания делегатов на Конференцию, повестка дня, дата 

проведения Конференции определяются Советом. Конференция Учреждения 
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считается правомочной, если в ее работе приняли участие не менее двух третей 

списочного состава работников и представителей обучающихся. Решение 

Конференции считается принятым, если за него проголосовали более 50 

(пятидесяти) процентов работников и представителей обучающихся в 

Учреждении, присутствующих на Конференции. 

       7.12.2.К компетенции Конференции относится: 

       1) принятие Устава Учреждения и изменений, вносимых в него; 

2)определение количественного состава и избрание членов Совета 

Учреждения; 

3)обсуждение проекта и принятие решения о заключении коллективного 

договора; 

7.13.В Учреждении могут создаваться попечительский и другие советы по 

различным направлениям деятельности. 

7.14.Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-

методической и воспитательной работы, физического воспитания студентов в 

Учреждении создается педагогический совет, объединяющий педагогических и 

других работников Учреждения, непосредственно участвующих в обучении и 

воспитании студентов. 

7.14.1.Состав педагогического совета утверждается приказом директора 

Учреждения. 

Педагогический совет организуется в составе директора Учреждения, 

заместителей директора, преподавателей, методистов, заведующих и 

руководителей структурных подразделений. Все преподаватели входят в состав 

педагогического совета, если их численность не превышен 50 человек. При 

количестве преподавателей более 50 человек в состав педагогического совета 

входит не менее 75 % от их общей численности. Состав педагогического совета 

утверждается директором Учреждения сроком на один учебный год. Из состава 

педсовета открытым голосованием избирается секретарь. Председателем 

педагогического совета является директор Учреждения, обязанности заместителя 

председателя выполняет заместитель директора по учебной работе. 

7.14.2.План работы педагогического совета составляется на учебный год, 

рассматривается на заседании педагогического совета и утверждается директором 

Учреждения. Количество заседаний педагогического совета должно быть не 

менее пяти раз в учебный год. Конкретные даты заседаний устанавливает 

директор Учреждения. По вопросам, обсуждаемым на заседаниях 

педагогического совета, выносится решения с указанием сроков исполнения и 

лиц, ответственных за исполнение. Решения педагогического совета принимаются 

простым большинством голосов и вступают в силу, если на заседании 

присутствовало не менее 50% списочного состава педагогического совета, и 

становятся обязательными для исполнения всеми работниками и обучающимися 

Учреждения после утверждения их директором Учреждения. 

        7.14.3.К компетенции педагогического совета относятся: 

1) рассмотрение и обсуждение планов учебно-воспитательной и 

методической работы Учреждения в целом и структурных подразделений в 

отдельности, при необходимости - плана развития и укрепления учебно- 

лабораторной и материально-технической базы Учреждения; 
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2) рассмотрение состояния, мер и мероприятий по реализации федеральных 

государственных образовательных стандартов, в том числе учебно-программного, 

учебно-методического и экспериментально-технического обеспечения по 

специальностям, реализуемым в Учреждении; 

3) рассмотрение состояния и итогов учебной работы Учреждения, 

результатов промежуточной и государственной итоговой аттестации, мер и 

мероприятий по их подготовке и проведению, причин и мер по устранению отсева 

обучающихся; 

4) рассмотрение состояния и итогов воспитательной работы Учреждения, 

состояния дисциплины обучающихся, заслушивания отчетов классных 

руководителей; 

5) рассмотрение состояния и итогов методической работы Учреждения, 

включая деятельность методического совета, совершенствование педагогических 

и информационных технологий, методов и средств обучения по реализуемым 

формам обучения; 

6) рассмотрение состояния и обсуждение вопросов, связанных с 

деятельностью структурных подразделений Учреждения, а также вопросов 

состояния охраны труда в Учреждении; 

7) рассмотрение и обсуждение правовых мер и мероприятий по выполнению 

Учреждением нормативно-правовых документов органов законодательной и 

исполнительной власти разных уровней по реализации целей и задач в 

соответствии с основным видом деятельности Учреждения; 

8) рассмотрение вопросов повышения квалификации педагогических 

работников Учреждения, их аттестации, внесение предложений о поощрении 

педагогических кадров; 

9) рассмотрение вопросов приема, выпуска, награждения обучающихся, в том 

числе получения ими именных стипендий; 

10)рассмотрение вопросов, связанных с лицензированием образовательной 

деятельности и государственной аккредитацией Учреждения; 

7.15. В целях совершенствования качества обучения и воспитания студентов и 

других категорий обучающихся, методической работы, повышения 

педагогического мастерства преподавателей в Учреждении создаются 

методический совет, цикловые комиссии, совет классных руководителей , другие 

комиссии и объединения. Положения об этих органах утверждаются в порядке 

определенном настоящим Уставом. 

 

8. Обучающиеся и родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся Учреждения 

 

8.1.   К обучающимся в Учреждении, в зависимости от уровня осваиваемой 

образовательной программы относятся: 

1) учащиеся - лица, осваивающие образовательную программу среднего 

общего образования, дополнительные общеобразовательные программы; 

2) студенты - лица, осваивающие образовательные программы среднего 

профессионального образования; 
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3) слушатели - лица, осваивающие дополнительные профессиональные 

программы; 

4) экстерны - лица, зачисленные в Учреждение по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам, для прохождения 

промежуточной и государственной итоговой аттестации. 

8.1.1. Обучающимся бесплатно предоставляется зачетная книжка, 

студенческий билет. Образцы зачетной книжки и студенческого билета 

утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования. 

8.1.2. Иным категориям обучающихся документы, подтверждающие их 

обучение в Учреждении, выдаются в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, и 

локальными нормативными актами Учреждения. 

       8.2. Обучающимся предоставляются академические права на: 

1) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, 

установленном локальными нормативными актами; 

2) участие в формировании содержания своего профессионального 

образования при условии соблюдения федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования, 

образовательных стандартов в порядке, установленном локальными 

нормативными актами (указанное право может быть ограничено условиями 

договора о целевом обучении); 

3) освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 

(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Учреждении, в 

установленном ею порядке, а также преподаваемых в других учреждениях, 

осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких основных 

профессиональных образовательных программ; 

4) зачет организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в 

установленном ею порядке результатов освоения обучающимися учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных 

образовательных программ в других Учреждениях, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

5)отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии 

с Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности 

и военной службе"; 

6) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

7) свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений; 

8)каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и 

иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и 

календарным учебным графиком; 
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9)академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан; 

10) перевод для получения образования по другой профессии, 

специальности и направлению подготовки, по другой форме обучения в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

11) переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в 

порядке, которые предусмотрены федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

12)перевод в другое образовательное учреждение, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, 

предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

13)восстановление для получения образования в Учреждение, в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

14)участие в управлении Учреждения в порядке, установленном ее Уставом; 

15)ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 

Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со 

свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, 

другими документами, регламентирующими Учреждение и осуществление 

образовательной деятельности; 

16)обжалование актов Учреждения в установленном законодательством 

Российской Федерации и Республики Башкортостан порядке; 

17)бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

учебной, производственной, научной базой Учреждения; 

18)пользование в порядке, установленном локальными нормативными 

актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и 

объектами спорта Учреждения; 

19)развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 

спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных 

соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

20)участие в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

Республики Башкортостан в научно-исследовательской, научно-технической, 

экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой 

Учреждением; 

21) опубликование своих работ в изданиях Учреждения на 

бесплатной основе; 

22) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности; 
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23)совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 

образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 

24)получение информации от Учреждения о положении в сфере занятости 

населения Российской Федерации и Республики Башкортостан по осваиваемым 

ими профессиям, специальностям и направлениям подготовки; 

25)иные академические права, предусмотренные законодательством об 

образовании, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Республики Башкортостан, локальными нормативными актами. 

8.3. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной 

поддержки и стимулирования: 

1)полное государственное обеспечение, в том числе обеспечение одеждой, 

обувью, жестким и мягким инвентарем, в случаях и в порядке, которые 

установлены федеральными законами, законами Республики Башкортостан; 

2)обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены 

федеральными законами, законами Республики Башкортостан; 

3) предоставление в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Республики Башкортостан, жилищным законодательством жилых 

помещений в общежитиях; 

4) получение стипендий, материальной помощи и других денежных выплат, 

предусмотренных законодательством об образовании; 

5) иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан, 

локальными нормативными актами Учреждения. 

8.4. Лица, обучавшиеся по не имеющей государственной аккредитации 

образовательной программе, вправе пройти экстерном промежуточную и 

государственную итоговую аттестацию в учреждении, осуществляющей 

образовательную деятельность по соответствующей имеющей 

государственную аккредитацию образовательной программе. Указанные 

лица, не имеющие основного общего или среднего общего образования, 

вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую 

аттестацию в учреждении, осуществляющей образовательную деятельность 

по соответствующей имеющей государственную аккредитацию основной 

общеобразовательной программе, бесплатно. При прохождении аттестации 

экстерны пользуются академическими правами обучающихся по 

соответствующей образовательной программе. 

8.5. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору 

мероприятий, которые проводятся в Учреждении, и не предусмотрены учебным 

планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами. 

Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся 

без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не 

предусмотренному образовательной программой, запрещается. 

8.6. Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, в 

том числе в профессиональных союзах, созданных в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, а также 

на создание общественных объединений обучающихся в установленном 

законодательством порядке. 
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8.7. Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в 

общественные объединения, в том числе в политические партии, а также 

принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в 

агитационных кампаниях и политических акциях не допускается. 

8.8.Обучающиеся, осваивающие основные образовательные программы 

среднего общего и среднего профессионального образования, имеют право 

создавать студенческие отряды, представляющие собой общественные 

объединения обучающихся, целью деятельности которых является организация 

временной занятости таких обучающихся, изъявивших желание в свободное от 

учебы время работать в различных отраслях экономики. 

8.9.Учреждение в пределах своей компетенции и в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан 

обеспечивают обучающихся за счет бюджетных ассигнований, бюджета 

Республики Башкортостан стипендиями, жилыми помещениями в общежитиях, а 

также осуществляет другие меры их социальной поддержки. 

8.10.В случае прекращения деятельности Учреждения, аннулирования 

соответствующей лицензии, лишения ее государственной аккредитации по 

соответствующей образовательной программе или истечения срока действия 

государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе 

Учредитель или уполномоченный им орган управления Учреждением 

обеспечивает перевод совершеннолетних обучающихся с их согласия и 

несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных 

представителей) в другие учреждения, осуществляющие образовательную 

деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и 

направленности. 

В случае приостановления действия лицензии, приостановления действия 

государственной аккредитации полностью или в отношении отдельных уровней 

образования, укрупненных групп профессий, специальностей и направлений 

подготовки Учредитель или уполномоченный им орган управления Учреждением 

обеспечивают перевод по заявлению совершеннолетних обучающихся, 

несовершеннолетних обучающихся по заявлению их родителей (законных 

представителей) в другие учреждения, осуществляющие образовательную 

деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным 

образовательным программам соответствующих уровня и направленности. 

Порядок и условия осуществления такого перевода устанавливаются 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования. 

8.11. Обучающимся, осваивающим основные образовательные программы 

за счет бюджетных ассигнований бюджета Республики Башкортостан в пределах 

федеральных государственных образовательных стандартов, образовательных 

стандартов, Учреждением бесплатно предоставляются в пользование на время 

получения образования учебники и учебные пособия, а также учебно- 

методические материалы, средства обучения и воспитания. 

8.11.1. Пользование учебниками и учебными пособиями обучающимися, 

осваивающими учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) за пределами 
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федеральных государственных образовательных стандартов, образовательных 

стандартов и получающими платные образовательные услуги, осуществляется в 

порядке, установленном Учреждением. 

8.12. Обучающиеся по очной форме и получающие образование за 

счет бюджетных ассигнований бюджета Республики Башкортостан, 

обеспечиваются государственной академической стипендией в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации и Республики 

Башкортостан. 

За успехи в освоении основных профессиональных образовательных 

программ, экспериментально-конструкторской, научно-исследовательской, 

общественной и другой работе для обучающихся устанавливаются различные 

формы морального и материального поощрения. 

8.12.1. Государственная академическая стипендия обучающимся, 

государственная социальная стипендия обучающимся, выплачиваются в размерах, 

определяемых Учреждением, с учетом мнения совета обучающихся этой 

организации и выборного органа первичной профсоюзной организации (при 

наличии такого органа) в пределах средств, выделяемых Учреждению на 

стипендиальное обеспечение обучающихся (стипендиальный фонд). 

8.12.2. Размеры государственной академической стипендии обучающимся, 

государственной социальной стипендии обучающимся, определяемые 

Учреждением не могут быть меньше нормативов, установленных в соответствии с 

п. 8.12.3. настоящего Устава. 

8.12.3.Размер стипендиального фонда определяется исходя из общего числа 

обучающихся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 

Республики Башкортостан. Нормативы для формирования стипендиального 

фонда за счет бюджетных ассигнований бюджета Республики Башкортостан 

устанавливаются органами государственной власти Республики Башкортостан. 

8.12.4.Обучающимся - иностранным гражданам и лицам без гражданства, 

осваивающим основные профессиональные образовательные программы по очной 

форме, выплачиваются государственные академические стипендии, если они 

обучаются за счет бюджетных ассигнований Республики Башкортостан, в том 

числе в пределах квоты, установленной Правительством Российской Федерации, 

или это предусмотрено международными договорами Российской Федерации, в 

соответствии с которыми такие лица приняты на обучение. 

8.12.5 Учреждение вправе устанавливать за счет средств, полученных от 

приносящей доход деятельности, различные виды материальной поддержки 

обучающихся. 

8.13. Государственная социальная стипендия назначается обучающимся, 

являющимся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, 

детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, инвалидами с детства, 

обучающимся, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных 

испытаний на Семипалатинском полигоне, обучающимся, являющимся 

инвалидами вследствие военной травмы или заболевания, полученных в период 

прохождения военной службы, и ветеранами боевых действий либо имеющим 

право на получение государственной социальной помощи, а также обучающимся 
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из числа граждан, проходивших в течение не менее трех лет военную службу по 

контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, во внутренних войсках 

Министерства внутренних дел Российской Федерации, в инженерно-технических, 

дорожно-строительных воинских формированиях при федеральных органах 

исполнительной власти и в спасательных воинских формированиях федерального 

органа исполнительной власти, уполномоченного на решение задач в области 

гражданской обороны, Службе внешней разведки Российской Федерации, органах 

федеральной службы безопасности, органах государственной охраны и 

федеральном органе обеспечения мобилизационной подготовки органов 

государственной власти Российской Федерации на воинских должностях, 

подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и 

уволенных с военной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами "б" 

- "г" пункта 1, подпунктом "а" пункта 2 и подпунктами "а" - "в" пункта 3 статьи 51 

Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и 

военной службе". 

8.14.Обеспечение питанием обучающихся за счет бюджетных ассигнований 

бюджета Республики Башкортостан осуществляется в случаях и в порядке, 

которые установлены органами государственной власти Республики 

Башкортостан. 

8.15.Учреждение предоставляет каждому нуждающемуся в жилой площади 

обучающемуся по основным образовательным программам среднего 

профессионального образования по очной форме обучения жилое помещение в 

общежитии в порядке, установленном локальным нормативным актом 

Учреждения. При наличии обучающихся, нуждающихся в жилой площади, не 

допускается использование не по назначению жилой площади общежитий (в том 

числе ее сдача в аренду и иные сделки). С каждым обучающимся, проживающим 

в общежитии, заключается договор найма жилого помещения в общежитии в 

порядке, установленном жилищным законодательством. 

8.15.1. Обучающимся в Учреждении по заочной форме обучения 

предоставляются жилые помещения в общежитиях на период прохождения 

промежуточной и итоговой аттестации при наличии свободных мест. 

8.15.2. Размер платы за пользование жилым помещением и коммунальные 

услуги в общежитии для обучающихся определяется локальным нормативным 

актом, принимаемым с учетом мнения советов обучающихся и представительных 

органов обучающихся в Учреждении. Учреждение 

вправе   снизить   размер   платы   за   пользование   жилым   помещением   и 

коммунальные услуги в общежитии для обучающихся или не взимать ее с 

отдельных категорий обучающихся в определяемых Учреждением случаях и 

порядке. 

8.15.3. Лицам, указанным в п. 8.13. настоящего Устава, жилые помещения 

предоставляются бесплатно в первоочередном порядке. 

8.16. Учреждение организует охрану здоровья обучающихся (за 

исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения 

периодических медицинских осмотров и диспансеризации). 

8.16.1.Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи 

обучающимся осуществляют органы исполнительной власти в сфере 
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здравоохранения. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими 

условиями для работы медицинских работников. 

8.16.2.Учреждение при реализации образовательных программ создает 

условия для охраны здоровья обучающихся, в том числе обеспечивает: 

       1)текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся; 

2)проведение санитарно-гигиенических, профилактических и 

оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации; 

3) соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов; 

4) расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время 

пребывания в Учреждении в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования. 

       8.17. Обучающиеся обязаны: 

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным 

планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять 

самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные 

педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

2) выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего 

распорядка, правил проживания в общежитии и иных локальных нормативных 

актов Учреждения по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности; 

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими 

обучающимися; 

       5)бережно относиться к имуществу Учреждения. 

8.17.1. Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные настоящем 

Уставом, устанавливаются законодательством Российской Федерации и 

Республики Башкортостан, договором об образовании. 

 8.18. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. 

Применение физического или психического насилия по отношению к 

обучающимся не допускается. 

8.18.1. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил 

внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и иных локальных 

нормативных актов Учреждения по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры 

дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Учреждения 

8.18.2.Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по 

беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 
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8.18.3. 3а каждый дисциплинарный проступок может быть применена только 

одна мера дисциплинарного взыскания. 

При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение учитывает 

тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он 

совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и 

эмоциональное состояние, а также мнение обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

8.18.4. До применения меры дисциплинарного взыскания Учреждение должно 

затребовать от обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех 

учебных дней указанное объяснение обучающимся не представлено, то 

составляется соответствующий акт. 

Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного 

объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного 

взыскания. 

8.18.5. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного 

месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени отсутствия 

обучающегося, указанного в п. 8.18.2. настоящего Устава, а также времени, 

необходимого на учет мнения советов обучающихся, представительных органов 

обучающихся, советов родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся Учреждения, но не более семи 

учебных дней со дня представления Директору Учреждения мотивированного 

мнения в письменной форме. 

8.18.6. По решению Учреждения за неоднократное совершение 

дисциплинарных проступков, предусмотренных п.8.18.1. настоящего раздела, 

допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, 

достигшего возраста пятнадцати лет, из Учреждения, как меры дисциплинарного 

взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если 

иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не 

дали результата и дальнейшее его пребывание в Учреждении оказывает 

отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права 

работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения. 

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного 

взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер 

дисциплинарного взыскания истекли и меры дисциплинарного взыскания сняты в 

установленном порядке. 

8.18.7.Решение об отчислении обучающихся - детей-сирот, детей, оставшихся 

без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

8.18.8. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 

оформляется приказом директора Учреждения, который доводится до 

обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, не 

считая времени отсутствия обучающегося в Учреждении. Отказ обучающегося, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося 

ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется соответствующим 

актом. 
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      8.18.9.Обучающийся, родители (законные представители) 

несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры 

дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.  

8.18.10.Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников 

образовательных отношений в Учреждении и подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные указанным решением. 

8.18.11.Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном 

законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан порядке. 

8.18.12.Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного 

взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

Директор Учреждения до истечения года со дня применения меры 

дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по 

собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству советов 

обучающихся, представительных органов обучающихся или советов родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

8.18.13. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания устанавливается федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования.  

8.19. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 

имеют право: 

1) знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, со свидетельством о государственной 

аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, 

регламентирующими осуществление образовательной деятельности; 

2) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами 

обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками 

успеваемости своих детей; 

     3) защищать права и законные интересы обучающихся; 

4) получать информацию о всех видах планируемых обследований 

(психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на 

проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от 

их проведения или участия в них, получать информацию о результатах 

проведенных обследований обучающихся; 

5) принимать участие в управлении Учреждением в форме, определяемой 

настоящим Уставом; 

8.20. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 

обязаны: 

 1) соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования 

локальных нормативных актов Учреждения, которые устанавливают режим
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занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений 

между Учреждением и обучающимися и их родителями (законными 

представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения 

этих отношений; 

     2)  уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения; 

     3) иные права и обязанности родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся устанавливаются законодательством 

Российской Федерации и Республики Башкортостан, договором об образовании; 

4) в целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через 

своих представителей вправе: 

           обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об 

отсутствии конфликта интересов педагогического работника; 

      использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации и 

Республики Башкортостан  иные способы защиты прав и законных интересов. 

8.20.1. Учреждение создает комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений (далее-комиссия) в целях 

урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по 

вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения 

конфликта интересов педагогического работника, применения локальных 

нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся 

дисциплинарного взыскания. 

8.20.2. Комиссия создается из равного числа представителей 

совершеннолетних обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения 

8.20.3 Решение комиссии является обязательным для всех участников 

образовательных отношений в Учреждении, и подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные указанным решением. 

8.20.4. Решение комиссии может быть обжаловано в установленном 

законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан порядке. 

      8.20.5. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией 

и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом Учреждения, 

который принимается с учетом мнения советов обучающихся, советов родителей, 

а также представительных органов работников учреждения и  обучающихся в 

нем. 

 

9.Педагогические, руководящие и иные работники Учреждения 

 

9.1.  Право на занятие педагогической деятельностью в Учреждении имеют 

лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и 

отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках и  профессиональным стандартам. 
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9.2. Правовой статус педагогического работника как совокупность прав и 

свобод (в том числе академических прав и свобод), трудовых прав, социальных 

гарантий и компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности, 

установлен законодательством Российской Федерации и законодательством 

Республики Башкортостан. 

9.3. Педагогические работники пользуются следующими академическими 

правами и свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

2)    свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля); 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ; 

6)  право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

7)  право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными 

актами Учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам 

данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-

техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, 

необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или 

исследовательской деятельности в учреждениях, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами Учреждения в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации и Республики Башкортостан, и локальными 

нормативными актами Учреждения; 

9) право на участие в управлении Учреждения, в том числе в коллегиальных 

органах управления, в порядке, установленном Уставом Учреждения; 

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации; 

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской 

Федерации и Республики Башкортостан; 
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12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной 

этики педагогических работников. 

9.4.Академические права и свободы, указанные в п. 9. 3 настоящего раздела, 

должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников 

образовательных отношений, требований законодательства Российской 

Федерации и Республики Башкортостан, норм профессиональной этики 

педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах 

Учреждения. 

9.5.Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 

социальные гарантии: 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени (не более 36 

часов в неделю); 

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации; 

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования; 

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по 

договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 

специализированного жилищного фонда; 

7) педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам), 

деятельность которых связана с образовательной деятельностью с целью 

содействия в обеспечении их книгоиздательской продукцией и периодическим 

изданиями выплачивается денежная компенсация в размере, определяемом 

законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан 

8) увольнение педагогических работников по инициативе работодателя в связи 

с сокращением численности или штатов Учреждения допускается только по 

окончании учебного года. 

9) Условия оплаты труда в Учреждении, а также формы материального и  

морального поощрения работников устанавливаются в положениях об оплате 

труда, трудовых договорах и других локальных нормативных актах Учреждения. 

10) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан. 
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9.6. В рабочее время педагогических работников в зависимости от 

занимаемой должности включается учебная, воспитательная 

работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и 

исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и  

индивидуальным планом-методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная 

планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные 

трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются 

трудовыми договорами и должностными инструкциями. Соотношение учебной и 

другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года 

определяется соответствующим локальным нормативным актом 

Учреждения, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и 

квалификации работника. 

9.7.Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 

Учреждения определяется коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Учреждения, 

трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с 

требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, 

установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования. 

9.8.Педагогическим работникам Учреждения, участвующим по решению 

уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого 

государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной 

работы на период проведения единого государственного экзамена, 

предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым 

законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. 

Педагогическим работникам, участвующим в проведении единого 

государственного экзамена, выплачивается компенсация за работу по подготовке 

и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты 

указанной компенсации устанавливаются Республикой Башкортостан за счет 

бюджетных ассигнований бюджета Республики Башкортостан, выделяемых на 

проведение единого государственного экзамена. 

       9.9. Педагогические работники обязаны: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию программ преподаваемого учебного 

предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей 

программой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 
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4) развивать у обучающихся познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного 

мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа 

жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

       7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя; 

10) проходить в установленном законодательствами Российской Федерации и 

Республики Башкортостан порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

11) соблюдать Устав Учреждения, положение о специализированном 

структурном образовательном подразделении Учреждения, правила внутреннего 

трудового распорядка. 

9.10. Педагогический работник организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, не вправе оказывать платные образовательные 

услуги обучающимся в Учреждении, если это приводит к конфликту интересов 

педагогического работника. 

9.11. Педагогическим работникам запрещается использовать 

образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо 

отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 

религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 

превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, 

национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к 

религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных 

сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных 

традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации и Республики 

Башкортостан. 

9.12. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение 

или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 

случаях, которые установлены законодательством Российской Федерации и 

Республики Башкортостан. Неисполнение или ненадлежащее исполнение 

педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных п.9.9. настоящего 

Устава, учитывается при прохождении ими аттестации. 
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9.13. Аттестация педагогических работников проводится в целях 

подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 

должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию 

педагогических работников в целях установления квалификационной категории. 

9.14.  Проведение аттестации педагогических работников в целях 

подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 

должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их 

профессиональной деятельности аттестационной комиссией, самостоятельно 

формируемой Учреждением. 

9.15. Проведение аттестации в целях установления квалификационной 

категории педагогических работников Учреждения осуществляется 

аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами 

государственной власти Республики Башкортостан. 

         9.16.Порядок проведения аттестации педагогических работников 

устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования. 

9.17. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников, 

научных работников предусматриваются должности инженерно-технических, 

административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, 

медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. 

1) Право на занятие должностей, предусмотренных пунктом 9.17. имеют лица, 

отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и  профессиональным стандартам. 

2) Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, 

занимающих должности, указанные в пункте 9.17., устанавливаются 

законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, уставом, 

правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми 

договорами. 

9.18. Заместителям руководителя Учреждения, руководителям структурных 

подразделений предоставляются в порядке, установленном Правительством 

Российской Федерации и Республики Башкортостан, права, социальные гарантии 

и меры социальной поддержки, предусмотренные педагогическим работникам 

подпунктами 3 и 5 пункта 9.5. настоящего Устава. 

  Работники Учреждения обязаны: 

1) соблюдать трудовое и иное законодательство Российской Федерации и 

Республики Башкортостан, настоящий Устав; 

2) качественно выполнять возложенные на них функциональные 

обязанности, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и иные 

локальные акты Учреждения, выполнять решения органов управления 

Учреждением, требования по охране труда и технике безопасности; 

3) строго следовать профессиональной этике; 

4) поддерживать порядок и дисциплину на территории Учреждения (в 

учебных аудиториях, лабораториях и др.), бережно относиться к имуществу 

Учреждения; 
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5) своевременно ставить в известность администрацию Учреждения о 

невозможности по уважительным причинам выполнять возложенные на них 

обязанности; 

6) при работе с персональными данными работников и обучающихся 

Учреждения соблюдать законодательство Российской Федерации и Республики 

Башкортостан; 

       7) Проходить аттестацию в порядке, установленном законодательством. 

8) Работники Учреждения несут иные обязанности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, 

настоящим Уставом, правилами внутреннего распорядка, трудовыми договорами, 

должностными инструкциями и иными локальными нормативными актами 

Учреждения. 

9.19. К педагогической и другой деятельности в Учреждении не допускаются 

лица: 

1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

2) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 

преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности 

(за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы 

и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, 

против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, а также против общественной безопасности; 

3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления; 

4) признанные недееспособными в установленном законодательством 

Российской Федерации и Республики Башкортостан порядке; 

5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

области здравоохранения. 

6) по иным основаниям, установленным законодательством Российской 

Федерации и Республики Башкортостан. 

 

10. Трудовые отношения 

 

10.1. Трудовые отношения с работником Учреждения устанавливаются в 

соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и 

Республики Башкортостан. Трудовые отношения работника Учреждения и 

Учреждения регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не 

могут противоречить законодательству о труде. 

10.2. Директор Учреждения обеспечивает гарантированный 

законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан размер 

оплаты труда и меры социальной защиты работников Учреждения. 
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10.3.Директор в пределах, установленных трудовым законодательством, 

самостоятельно определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат 

стимулирующего характера. 

10.4.Директор Учреждения обеспечивает здоровые, безопасные условия 

труда, осуществляет в соответствии с законодательством страхование работников 

Учреждения. 

10.5.Директор Учреждения утверждает структуру и штатное расписание (по 

согласованию с Учредителем), назначает на должность и освобождает от 

занимаемой должности работников Учреждения. 

10.6.Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе 

администрации, предусмотренных законодательством о труде, основаниями для 

увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе 

администрации этого Учреждения до истечения срока действия трудового 

договора являются: 

       1) повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и психическим насилием над личностью обучающегося; 

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения. 

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться 

администрацией Учреждения без согласия профсоюза. 

 

11. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения 

 

11.1. Имущество Учреждения является государственной собственностью 

Республики Башкортостан и закрепляется за ним на праве оперативного 

управления. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением 

своих уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) 

пользования. Для осуществления образовательной, рекреационной деятельности 

за Учреждением закрепляются участки лесного фонда на праве постоянного 

бессрочного пользования. 

Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов 

Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за 

исключением земельных участков), ограниченные для использования в 

гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за 

Учреждением на условиях и в порядке, которые определяются федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Республики Башкортостан. 

 При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение 

обязано: 

зарегистрировать в установленном порядке право оперативного управления, 

закрепленного за ним недвижимого имущества; 

эффективно использовать имущество; 

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому 

назначению; 
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не допускать ухудшения технического состояния имущества (данное 

требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным 

износом данного имущества в процессе эксплуатации); 

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества, при этом не 

подлежат возмещению любые произведенные расходы по улучшению имущества. 

11.2. В составе движимого имущества Учреждения выделяется особо ценное 

движимое имущество. 

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, 

без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет 

затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого 

имущества устанавливается Правительством Российской Федерации и 

Республики Башкортостан. 

Виды и перечни особо ценного движимого имущества определяются 

Учредителем. 

11.3.Имущество Учреждения, закрепленное на праве оперативного 

управления, может быть изъято у него полностью или частично Собственником 

имущества или Учредителем в случаях предусмотренных законодательством. 

11.4. Контроль за использованием имущества по назначению и 

сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного 

управления, осуществляет Министерство земельных и имущественных 

отношений Республики Башкортостан, а также Учредитель в установленном 

законодательством порядке. 

11.5. Учреждение вправе владеть и пользоваться переданным на праве 

оперативного управления государственным имуществом в порядке, 

установленном законодательством и настоящим Уставом. 

Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо 

ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или 

приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником 

или Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым 

имуществом. 

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного 

управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не 

установлено законодательством Российской Федерации и Республики 

Башкортостан. 

11.6. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными 

последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, 

закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, 

выделенных Учреждению Собственником или Учредителем, из федерального 

бюджета, бюджета Республики Башкортостан, бюджета государственного 

внебюджетного фонда, за исключением случаев, если совершение таких сделок 

допускается законодательством Российской Федерации и Республики 

Башкортостан. 

Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в 

кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если 

иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и Республики 

Башкортостан. 
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   11.7. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и 

арендодателя имущества в порядке, установленном законодательством. 

          11.8. Учреждение вправе осуществлять иные сделки с имуществом в 

случаях и в порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации 

и Республики Башкортостан. 

Передача Учреждением некоммерческим организациям в качестве их 

учредителя или участника денежных средств и иного имущества, за исключением 

особо ценного имущества, закрепленного за ним Собственником или 

приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником 

или Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого 

имущества осуществляется с согласия Учредителя. 

Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с 

предварительного согласия Учредителя. 

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, 

связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного 

имущества (которым в соответствии с законодательством Российской Федерации 

и Республики Башкортостан Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), 

а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что 

цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества 

превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, 

определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную 

дату, если Уставом Учреждения не предусмотрен меньший размер крупной 

сделки. 

Крупная сделка, совершенная без предварительного согласия Учредителя, 

может быть признана недействительной по иску Собственника или Учредителя, 

если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об 

отсутствии предварительного согласия Учредителя. 

Сделки Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, 

осуществляются с предварительного уведомления и одобрения указанных сделок 

Учредителем 

11.9. Учреждение в установленном порядке предоставляет сведения об 

имуществе в Министерство земельных и имущественных отношений Республики 

Башкортостан. 

11.10.Учреждение имеет счета, открытые в Министерстве финансов 

Республики Башкортостан. 

11.11 .Финансовое обеспечение выполнения государственного задания на 

оказание услуг и выполнение работ осуществляется Учреждением в виде 

бюджетных ассигнований бюджета Республики Башкортостан. 

Финансовое обеспечение выполнения государственного задания 

осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и 

особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением 

Собственником или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных 

ему Собственником или Учредителем на приобретение такого имущества, 

расходов на использование лесов, предоставленных для осуществления научно-

исследовательской и образовательной деятельности, расходов на уплату налогов, 
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в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее 

имущество, в том числе земельные участки. 

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или 

особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением 

Собственником или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных 

ему Собственником или Учредителем на приобретение такого имущества, 

финансовое обеспечение содержания такого имущества не осуществляется. 

Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий 

Учредителя по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, 

подлежащих исполнению в денежной форме, осуществляется в порядке, 

устанавливаемом Правительством Республики Башкортостан. 

11.12.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 

Учреждения являются: 

имущество, переданное Собственником или Учредителем в установленном 

порядке; 

средства из бюджета Республики Башкортостан; 

 имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том 

числе доходов, получаемых от приносящей доход деятельности; 

 добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физических 

лиц, в т. ч. иностранных граждан и иностранных юридических лиц; 

 доходы от приносящей доход деятельности; 

 средства, полученные от арендаторов, абонентов, на возмещение 

эксплуатационных, коммунальных и необходимых административно-

хозяйственных услуг; 

средства, полученные от страховых организаций на возмещение вреда по 

договорам страхования гражданской ответственности владельцев транспортных 

средств и имущества Учреждения; 

 гранты, предоставленные на безвозмездной основе физическими и 

юридическими лицами; 

 иные источники, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации и Республики Башкортостан. 

11.13.Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, 

дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных 

дополнительных образовательных и иных предусмотренных настоящим Уставом 

Учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых 

взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и 

иностранных юридических лиц. 

Доходы, полученные Учреждением от разрешенной настоящим Уставом 

приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов 

имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и 

учитываются на отдельном балансе. 

Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой 

снижение нормативов и абсолютных размеров его финансового обеспечения из 

бюджета Республики Башкортостан. 
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11.14.Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность 

Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, 

предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу. 

11.15.Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой 

необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии 

или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если 

иное не установлено законом или иными правовыми актами.      

 11.16.Учреждение в установленном порядке: 

распределяет и доводит средства, полученные из бюджета Республики 

Башкортостан, до обособленных подразделений Учреждения на основании плана 

финансово-хозяйственной деятельности; 

обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах выделенных 

бюджетных ассигнований, а также средств, полученных в установленном порядке 

от приносящей доход деятельности; 

проводит капитальный ремонт зданий и сооружений, находящихся на балансе 

Учреждения; 

осуществляет функции заказчика-застройщика на подрядные и проектно-

изыскательские работы для Учреждения; 

получает денежные средства в качестве обеспечения заявки на участие в 

конкурсе, заявки на участие в аукционе при осуществлении Учреждением 

размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для 

нужд Учреждения; 

получает обеспечение исполнения гражданско-правового договора, 

подлежащего заключению при осуществлении Учреждением размещения заказов 

на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Учреждения. 

11.17.Учреждение самостоятельно определяет направления использования 

средств от приносящей доход деятельности, а также размеры доплат, надбавок, 

премий и других мер материального стимулирования в зависимости от вклада 

каждого работника и в пределах имеющихся бюджетных и внебюджетных 

средств. 

Если порядком предоставления средств не установлено иное, Учреждение 

самостоятельно определяет направления и порядок использования своих средств, 

в том числе свою долю, направляемую на оплату труда и материальное 

стимулирование работников Учреждения. 

 

12. Учет, отчетность и контроль 

 

12.1.Учреждение ведет бюджетный учет и представляет отчетность в порядке, 

установленном Министерством финансов Республики Башкортостан, а также 

ведет налоговый учет и представляет в налоговые органы по месту регистрации 

все необходимые отчеты и документы. 

12.2.Учреждение осуществляет внутренний контроль за использованием 

средств бюджета Республики Башкортостан и внебюджетных источников 

финансирования в порядке, установленном законодательством. Учреждение 

самостоятельно организует и проводит проверки финансово-хозяйственной 

деятельности филиалов. 
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12.3.Внешний контроль за исполнением законодательства Российской 

Федерации и Республики Башкортостан в области бюджетной и финансовой 

дисциплины в Учреждении осуществляют уполномоченные органы 

государственной власти. 

12.4. Учреждение представляет государственным статистическим органам 

отчетность, необходимую для ведения общегосударственной системы сбора и 

обработки информации в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Республики Башкортостан. 

 

13. Международное сотрудничество 

 

13.1. Международное сотрудничество в сфере образования осуществляется в 

целях расширения возможностей граждан Российской Федерации, иностранных 

граждан и лиц без гражданства для получения доступа к образованию в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики 

Башкортостан. 

13.2. Учреждение принимает участие в международном сотрудничестве в 

сфере образования посредством заключения договоров по вопросам образования с 

иностранными организациями и гражданами в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Республики Башкортостан и в иных формах, 

предусмотренных законодательством в сфере образования, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан, в 

частности по следующим направлениям: 

1) разработка и реализация образовательных программ и научных программ 

в сфере образования совместно с международными или иностранными 

организациями; 

2) направление обучающихся, педагогических и научных работников 

Учреждения в иностранные образовательные организации, которое включает в 

себя предоставление обучающимся специальных стипендий для обучения за 

рубежом, а также прием иностранных обучающихся, педагогических и научных 

работников в Учреждение, в целях обучения, повышения квалификации и 

совершенствования научной и образовательной деятельности. 

3) проведение совместных научных исследований, совместное 

осуществление инновационной деятельности; 

      4) участие в сетевой форме реализации образовательных программ; 

5) участие в деятельности международных организаций и проведении 

международных образовательных, научно-технических проектов, симпозиумов, 

конференций, семинаров или самостоятельное проведение указанных 

мероприятий, а также обмен учебно-научной литературой на двусторонней и 

многосторонней основе. 

6) осуществление иных форм международного сотрудничества, 

соответствующих законодательству Российской Федерации и Республики 

Башкортостан. 

                          

14. Локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы, 

регулирующие образовательные отношения 
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14.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие 

нормы, регулирующие образовательные отношения в пределах своей 

компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

Республики Башкортостан в порядке, установленном Уставом. 

14.2. Локальными нормативными актами, регламентирующими 

деятельность Учреждения, являются: устав, коллективный договор, приказы, 

распоряжения, положения, правила, инструкции и другие акты, 

регламентирующие отдельные стороны деятельности Учреждения. 

Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить 

настоящему Уставу, законодательству Российской Федерации и Республики 

Башкортостан, разрабатываются с учетом конкретного направления деятельности 

Учреждения, обязанностями и правами обучающихся и работников. 

14.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение участников 

образовательных отношений, а также в порядке и в случаях, которые 

предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов 

работников (при наличии таких представительных органов). После согласования 

проектов локальных нормативных актов на предмет их соответствия положениям 

законодательства, иным обязательным нормативам, а также объему задач, прав и 

обязанностей, проекты локальных нормативных актов Учреждения утверждаются 

приказом директора Учреждения по представлению Совета Учреждения. 

14.4. Локальные нормативные акты составляются и утверждаются в 1 

экземпляре (оригинале). Датой принятия локального нормативного акта считается 

дата его утверждения. 

14.5. Изменения в локальные нормативные акты вносятся в том же порядке, в 

котором локальный нормативный акт разрабатывался и утверждался 

первоначально. 

 

15. Реорганизация и ликвидация Учреждения 

 

        15.1.Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, 

выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению 

Правительства Республики Башкортостан или по решению суда в установленном 

законодательством порядке. 

Учреждение может быть ликвидировано по решению Правительства Республики 

Башкортостан или решению суда. Имущество Учреждения, оставшееся после 

удовлетворения требования кредиторов, а также имущество, на которое в 

соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по 

обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается ликвидационной 

комиссией Министерству земельных и имущественных отношений Республики 

Башкортостан.  

 При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, 

имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу 

(приказы, личные дела, карточки учета и т.п.) передаются на хранение в архивные 

фонды по месту нахождения Учреждения. 



 
 

 

Передача и упорядочение документов осуществляется силами Учреждения и 

за счет его средств в соответствии с требованиями архивных органов. 

Ликвидация Учреждения считается завершенной, а учреждение 

прекратившим свое существование после внесения об этом записи в Единый 

государственный реестр юридических лиц. 

15.2.Порядок проведения оценки последствий принятия решения о 

реорганизации или ликвидации Учреждения, включая критерии этой оценки, 

порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки 

ею заключений устанавливаются уполномоченным органом государственной 

власти Республики Башкортостан. 

        15.3.При ликвидации (реорганизации) Учреждения, Директор Учреждения 

обязан   принять   меры   по   обеспечению   защиты   сведений,   составляющих 

государственную тайну, и их носителей. При этом носители сведений, 

составляющих государственную тайну, в установленном порядке уничтожаются, 

сдаются на архивное хранение либо передаются правопреемнику. 

 

16. Порядок внесения изменений в настоящий Устав 

 

16.1.Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения принимаются 

конференцией работников и представителей обучающихся Учреждения, 

согласовываются с Собственником и утверждаются правовым актом Учредителя. 

Устав, а также вносимые в него изменения подлежат государственной 

регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

Республики Башкортостан. 

16.2.В Учреждении создаются условия всем категориям работников, 

обучающимся, родителям (законным представителям) несовершеннолетних 

обучающихся для ознакомления с Уставом, предложениями о внесении в него 

изменений, а также условия для свободного обсуждения этих предложений. 
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