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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение

города Москвы <ТIIкола NЬ 2114> создано в результате реорганизации в форме

слияния Государственного бюджетного образовательного учреждения города

Москвы средней общеобразовательной школы с углубленным изучением

предметов области знаний <Искусство> }lЪ 1332, расположенного по адресу:

г. Москва, бульв. ,,Щмитрия ,Щонского, д. б, корп. 1, Государственного

бюджетного образовательного )л{реждения города Москвы средней

общеобразовательной школы ЛЪ 1825, расположенного по адресам: г. Москва,

l yn. Куликовская, д. ЗБ, ул. Куликовская д. ЗА, Государственного бюджетного

образовательного учреждения города Москвы центра образования <<IIТцбл4

здоровья)) Ns 1071, расположенного по адресу: г. Москва, бульв. ,Щмитрия

Щонского, д. бА, Государственного бюджетного образовательного учреждения

города Москвы центра образования Л! 1681 <Бутово-З>, расположенного по

адресам: г. Москва, бульв. !митрия [онского, д. |4А, бульв. ,Щмитрия

.Щонского, д. 14Б, бульв. ,Щмитрия.Щонского,, д. 14Г, бульв. Щмитрия Щонского,

д. 16А, ул. Академика Глушко, д. I2A, ул. Академика Глушко' д. 16Б,

Государственного бюджетного образовательного учреждения города Москвы

детского сада комбинированного вида Ns 20:7 4, расположенного по адресу:

г. Москва, ул. Знаменские Садки, д. 5А, Государственного бюджетного

образовательного учреждения города Москвы детского сада

компенсирующего вида }lb 2075, расположенного по адресу: г. Москва,

ул. Знаменские Садки, д. 1Г, Государственного бюджетного образовательного

},чреждения города Москвы детского сада компенсирующего вида Nч 2156,

расположенного по адресу: г. Москва, ул. Куликовская, д. 1Г,

Госl,дарственного бюджетного образовательного учреждения города Москвы

Jетского сада ЛЪ 2435, расположенного по адресу: г. Москва, ул. Грина,

r. 36, корп. 1, Государственного бюджетного образовательного учреждения

города Москвы детского сада Ns 245З, расположенного по адресу: г. Москва,
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\,_l, Грина, л. 30, корп, 1., на основании приказа !епартамента образования
города Москвы от 12.05.2014 г. Ns 382 <О реорганизации государственных
образовательных организаций, подведомственных К)го-Западному
окружному управлению образования {епартамента образования города
Москвы>.

государственное бюджетное общеобразовательное )л{реждение города
Москвы (ТJIкола м 2114> является правопреемником по всем обязательствам
государственного бюджетного образовательного учреждения города Москвы
средней общеобразовательной школы с углубленным изучением предметов
областИ знаниЙ <<Искусство>> N9 1ЗЗ2, Государственного бюджетного

| образовательногоучреждениягородамосквысреднейобщеобразовательной

школы м 1 825, Государственного бюджетного образовательного учреждения
города Москвы центра образования 11IIIц9лд здоровья)) J\Ъ 1071.
государственного бюджетного образовательного учреждения города Москвы
центра образования ль 1681 <Бутово-3>, Государственного бюджетного
образовательного rIреждения города Москвы детского сада
комбинированногО вида лЪ 2о74, Государственного бюджетного
образовательного }п{реждения города Москвы детскоi.о сада

вида Ns 2Oj5, Государственного бюджетного

flРеЖДеНия города Москвы детского сада
ВИДа NS 2156, Государственного бюджетного

учреждения города Москвы детского сада Nл 2435 et

компенсирующего

образовательного

компенсирующего

образовательного

государственного бюджетного образовательного учреждения города Москвы
детского сада J\! 2453 в отношении всех их кредиторов и должников, вкJIючая
и обязательства, оспариваемые сторонами, в соответствии с передаточными
а кта ми.

устав Государственного бюджетного общеобразовательного

учреждения города Москвы <IIIкола Ns 2114) утвержден распоряжением
!епартамента образования города Москвы от 19.08.2014 г. ЛЪ 189р.
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Устава Государственного бюджетного

общеобразовательного учреждения города Москвы 11IIIц9ла ЛЬ 2114) (далее -
учреждение) утверждена распоряжением .щепартамента образования города

Москвы от 18.11.20l5 г. JФ 464р.

1.2. Учредителем УчреждениjI является город Москва. Функции и

нормативными правовыми актами

.Щепартамент образования города

полномочия учредителя Учреждения

законами, законами города Москвы,

Правительства Москвы осуществлJIет

Москвы (далее - Учредитель).

в соответствии с федеральными

1.3. Собственником имущества Учреждения явJUIется город Москва.

0 ФункциИ и полномочИя собственнИка имущества Учреждения осуществляет

Щепартамент городского имущества города Москвы (далее - Собственник).

1.4. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный

баланс, лицевые счета в финансовом органе города Москвы, печать с полным

своим наименованием и с изображением Государственного герба Российской

Федерации, бланки, штампы, а также обособленное имущество' которым

отвечает по всем своим обязательствам, может от своего имени приобретать и

Учреждение вправе иметь символику - эмблемы, гербы, иные

геральдические знаки, флаги и гимны.

1.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у

него на праве оперативного управления имуществом, в том числе

приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход

за исключением особо ценного движимого имущества,

за Учреждsнием Собственником этого имущества или

деятельности,

закрепленного

приобретенного Учреждением за счет средств, выделеЕных Собственником

егоиМУщестВа'атакженеДВижиМогоиМУЩестВанеЗаВисиМооттого'покакиМ

основаниJIм оно поступило в оперативное управление Учрежления и за счет

каких средств оно приобретено.
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Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника имущества

Учреждения.

1.6, Собственник имущества Учреждения, при недостаточности

имущества Учреждения, на которое может быть обращено взыскание, несет

субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения, связанным с

причинением вреда гражданам.

1.7. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии

с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами

Российской Федерации, законами города Москвы и иными правовыми актами

города Москвы,, а также настоящим Уставом.

1.8. Полное наименование Учреждения на русском языке:

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города

Москвы <<Школа ]\9 2114).

Сокращенное наименование Учреждения на русском языке: ГБОУ

Школа Nq 2114.

Полное наименование Учреждения на английском языке: State budget

educational institution of Moscow KSchool ЛЪ 21l4).

Сокращенное наименование Учреждения на английском языке: SBEI

School Ns 2114.

1.9. Место нахождения Учреждения: ||"1216, г. Москва, бульвар

2]митрия ,Щонского, д. 14А.

1 . 1 0. Тип Учреждения: государственное бюджетное учреждение.

1.11. Тип образовательной организации: общеобразовательная

организация.

1.12. Учреждение осуществляет образовательную деятельность на

ос новании:

1 . 12. 1 . Лицензии на осуществление образовательной деятельности.

1.1,2.2. Свидетельства о государственной аккредитации в случае, если

такая аккредитациrI предусмотрена законодательством Российской

Фе:ерации.
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1.1З. Основания возникновения и порядок осуществления rrрав на

результать1 интеллектуальной деятельности и приравненные к ним средства

ин.]ивидуыIизации (интеллектуаJIьных прав), в том числе наименование

}'чреждения, его официальнм символика, наименования проектов и программ

и правовыми актами города

Учредителем в соответствии с

и правовыми актами города

(ассоциации и союзы) в целях

}'чреждения, официальный сайт Учреждения в информационно-

те".1екоммуникационной сети <<интернет)), определяются в соответствии с

законодательством Российской Федерации

Москвы.

1.14. Учреждение по согласованию с

законодательством Российской Федерации

Москвы вправе образовывать объединения

развития и совершенствования образования.

1.15. Учреждение принимает локальные нормативные акты, в том числе

содержащие нормы, реryлирующие образовательные отношения (да,чее -

-l1ока-пьные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии

с законодательством Российской Федерации в порядке., установленном

настоящим Уставом.

1.16. Учреждение в соответствии с законодательством Российской

Федерации и правовьlми актами города Москвы в пределах своей компетенции

осуществляет мобилизационную подготовку. обеспечивает выполнение

мероприятий по вопросам гражданской обороны, предупреждению и

ликвидации чрезвычайных ситуаций.

II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1 . Предметом деятельности Учреждения является выполнение работ

(оказание услуг) в целях ,обеспечения реаlIизации предусмотренных

нормативными правовыми актами Российской Федерации и города Москвы

полномочий города Москвы в сфере образования



2,2. Основной целью деятельности' для которой создано Учреждение,

является образовательная деятельность по образовательным программам

начаJIьного общего, основного общего, среднего общего образования.

2.з. Учреждение осуществляет следующие основные виды

.f еятельности:

2.З.|. Реа_llизация основных

образовательных программ дошкольного образования, образовательных

программ начального общего образования, образовательных программ

основногО общегО образования, образовательных программ среднего общего

ооразования.

2.З.2. Реымзация адаптированных образовательных программ.

2.3.З. Реализация дополнительных общеобразовательных программ.

2.З.4. Реализация программ профессионального обучения.

2.3.5. ОрганизацшI и проведение интеллектуаJIьных, творческих и

спортивных конкурсных мероприятий.' направленных на вьUIвление и

поддержку детей, проявивших выдающиеся способности.

2.З.6. Организация процедуры проведения промежуточной аттестации

-lиц, освоивших основные образовательные программы в форме

самообразования или семейного образования либо обучавшихся по не

имеющей государственную аккредитацию образовательной программе;

2.З.7 . обеспечение участиJI работников Учреждения в проведении

2.З.8. Реализация образовательных программ основного общего и

образовация интегрированных

программами' имеющими

обуrающихся к военной или

процедуры государственнои

образовательным программам

образования.

итоговой аттестации обучающихся по

основного общеiо и среднего общего

среднего общего

общеразвивающими

несовершеЕнолетних

с дополнительными

целью подготовку

иной государственной

с-тужбе
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Специальное название обучающегося, осваивающего дополнительные

ulош€ооРO.ЗоВательные програММы, имеющие целью подготовку

-есовершеннолетних грiDкдан к военной или иной государственной службе -

iаJет.

2.4, Учреждение выполняет государственное задание, которое в

aоответствии с предусмотренными в настоящем Уставе видами деятельности

!'чреждения формируется и утверждается Учредителем.

2.5. Учреждение вправе сверх установленного государственного

за_fания, а также в сл}чаях, определенных нормативными правовыми актами

Российской Федерации и города Москвы, в пределах установленного

государственного задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся

к его основным видам деятельности (челям), предусмотренным настоящим

Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при

оказании одних и тех же услуг условиях.

2.6. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность

за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об

оказании платных образовательных услуг. Г[патные образовательные услуги

представляют собой осуществление образовательной деятельности по

заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам

об оказании платных образовательных услуг.

2.7. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в

том числе приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности

(п. 2,3) лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради

которых оно создано:

проведение семинаров, круглых столов, конференций, телемостов,

форумов, стратегических сессий, симпозиумов, смотров-конкурсов, выставок

по охране труда, r{астие в организации и проведении научно-практических

конференций, мастер-классов;

деятельность по присмотру и уходу за детьми;
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организация отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное

время (с круглосуточным или дневным пребыванием);

консультационная, просветительская деятельность;

деятельность в сфере охраны здоровья граждан;

- физкультурно-оздоровительная деятельность;

- сдача помещений в аренду;

- деятельность по организации и постановке театраJIьных и оперных

представлений, концертов и прочих сценических выступлений;

деятельность музеев;

прокат инвентаря и оборудования для проведения досуга и отдыха;

- деятельность в области культуры, организации досуга и

развлечений;

наr{ные исследования и разработки в области естественных и

технических наук;

на)л{ные исследования и разработки в области общественных и

ryманитарных наук;

- исследование конъюнктуры рынка,и выявление общественного

\Iнения;

рекламная деятельность;'

деятельность, связанная с использованием вычислительной

техники и информационных технологий;

деятельность сфере телекоммуникации,

информационных, экспертных, консультационных услуг по

оOччения и воспитания обучающихся;

тренировочная деятельность в области спорта и игр;

деятельность по организации конференций и выставок;

образование в области культуры;

образование в области спорта и отдыха;

деятельность организаторов спортивных мероприятий. имеюших

имеющих свои спортивные объекты;

оказание

вопросам

или не
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- дополнительное образование детей и взрослых (тренинги и курсы

_]-lя разных профессий, хобби и занятия для личного роста);

- деятельность школ подготовки водителей автотранспортных

средств;

- деятельность по письменному и устному переводу;

- деятельность творческая, деятельность в области искусства и

организации развлечений;

- деятельность в области художественного, литературного и

Ilc полнительского творчества;

- разработка программного обеспечения и консультирование в этой

- выгryск и ре.rлизация аудиовизуальной продукции,, обуrающих

программ, информационных и других материaIлов, изготовленных за счет

средств, полученных от приносящеи доход деятельности;

- оказание копировЕIльно-множительных услуг, тиражирование

r,чебных, учебно-методических, информационно-анаJIитических и других

\lатериаJIов;

- оказание услуг по экспертизе проектов уrебно-методических

\lатериаJIов.

2.8. Виды деятельности., подлежащие обязательному лицензированию,

осуществляются Учреждением после получения соответствующей лицензии.

2.9. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать

п.lатные услуги, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.10. Доход от оказания платных образовательньlх услуг используется

}'чреждением в соответствии со следующими целями:

- оплата труда работников Учреждения;

- развитие Учреждения и повышение его конкурентоспособности,

вrL]ючая развитие кадрового потенциала.
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ПI. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ
УЧРЕЖДЕНИЕМ

3. 1. СТРУКТУРА ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ

з.1.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с

:_.(rр\lативными правовыми актами Российской Федерации и города Москвы и

,-.]стоящим Уставом. Управление Учреждением осуществляется на основе
j t-rЧ€Т?НИя принципов единоначаJlия и коллегиальности.

З.1.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является

JltpeKTop Учреждения (далее - Руководитель).

3.1.3. Заместители руководителя и главный бухгалтер назначаются на

:о.l;.кность Руководителем Учреждения по согласованию с Учредителем.

з.1.4. Руководитель имеет право передать часть своих полномочий

за\lестителям.

3, 1 .5. КоллегиаJIьными органами управления Учреждением являются:

Педагогический совет,Обцее собрание работников Учреждения,,

3.2. руководитЕль учрЕждЕния

З.2.1 . Руководитель Учреждения назначается на должность Учредителем

на срок, не превышающий срока действия аттестации.

З.2.2. К компетенции Руководителя Учреждения относятся вопросы

ос\,щgglgлgнrя руководства деятельностью Учреждения, за исключением

вопросов, отнесенных федеральными законами, законодательством гOрола

\ Ioc квьт к компетенции Учредителя Учреждения.

3.2.3, Руководитель организует выполнение решений Учредителя по

вопрссам деятельности Учреждения.

З.2.4. Руководитель Учрежления :



действует без доверенности от имени Учреждения, представляет

его интересы;

- осуществляетобщееруководстводеятельностьюУчреждения;

- заключает гражданско-правовые договоры от имени Учреждения;

- утверждает структуру иlили штатное расписание Учреждения;

- утверждает распределение должностных обязанностей между

заместителями Руководителя;

утверждает должностные инструкции работников Учреждения;

утверждает план финансово-хозяйственной деятельности

Учреждения, его годовую и бухгалтерскую отчетность и регламентирующие
:еятельность Учреждения локальные нормативные акты;

- обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах

города Москвы;
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обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и

законодательством Российскойразlrерах, определяемых налоговым

Фе:ерации;

- обеспечивает представление в установленном порялке

.,татIlстических, бухга.llтерских и иных отчетов,

- утверждает лок€Lпьные нормативные акты Учреждения, в том

чllс.-iе Правила внутреннего трудового распорядка, лок€шьные нормативные

f,ýrы по основным вопросам организации и осуществления образовательной

:эятеJьности, в том чйсле регламентирующие ре}ким занятий обучающихся,

оор\Iы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и

]ро\lежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода и

!rIчllсления обучающихся, порядок оформления возникновения,

f рIlостановления и прекраrцения отношений между Учреждением и

Lrб\чающимися и (или) родителями (законными представителями)

:iесовершеннолетних обучаюrцихся,_ правила внутреннего распорядка

!rб\ чающихся, положение о соотношении 1чебной (преподавательской) и

_rр}гой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного
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го.]а, Порядок обучения по индивидуальному rrебному плану, в том числе

\,скоренного обучения, Порядок создания, организации работы, принятия

решении комиссиеи по уреryлированию споров между участниками

образовательных отношений и их исполнения, Порядок и размер

ltатериальной поддержки обучающихся и иные локаJIьные нормативные акты,

r--оJержащие нормы, регулируощие образовательные отношения, в пределах

своей компетенции и в соответствии с законодательством Российской

Феlерации, а также иные локаJIьные нормативные акты;

- утверждает правила приема обучающихся по согласованию с

\'чредителем;

- выдает доверенности на право представительства от имени

}'чреждения;

- издает приказы и распоряженияl' дает поручения и указания,

обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

Tar'IHy, а

-]анного порядка;

обеспечивает соблюдение

определяет состав и объем сведений, составляющих служебную

также устанавливает порядок ее защиты и обеспечивает соблюдение

\'чреждения, контроль работы и эффективное взаимодействие работников

}'ч реждения;

- организует материально-техническое обеспечение

.-бЕrазовательной деятельности, оборулование помещений в соответствии с

. Lrс\,.]арственными и местtlыми fiормами и требованиями, в том числе в

;оответствии с федеральными государственными образовательными

Jтан_]артами, федера,,rьными государственными требованиями;

trредоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о

-traт\,плении и расходовании финансовых и материальных средств, а также

результатах самообследования;

осуществляет прием на работу работников, заключает и расторгает

трудовые договоры, распределяет должностные обязанности, создает

законности в деятельности

::чет о
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}словия труда и организует дополнительное профессионаJIьное образование

работников Учреждения;

- утверждаетобразовательныепрограммыУчреждения;

- утверждает по согласованию с Учредителем программы развития

\'чреждения;

- осуществляет прием обучающихся в Учреждение в соответствии с

правилами приема;

- организует текущий контроль успеваемости и промежуточной

аттестации обучающихся;

- обеспечивает ведение индивидуirльного учета результатов

освоения обг{ающимися образовательных программ, а также хранение в

архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных

зосI{телях;

- организует проведение самообследования Учреждения,

обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качес.гва

tlОР&ЗОВОНИЯ]

- обеспечивает создаt{ие безопасных условий обучения, воспитания

,_.бrчающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в

.-оответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и

] -оровье обучающихся, работников образовательной организации;

создает необходимые условия для охраны и укрепления здоровья'

] : :зн tl зации питания об}^rающихся и работников Учреждения;

- создает условия для занятия обучающимися физической

1-" .. зlr рой и спортом;

- организует приобретение или изготовление бланков документов
,1 збэезовании и (или) о квалификации, медалей <За особые успехи в учении);

- содействует деятельности общественных объединеttий

.,1_, -.-.lltхся осуществляемой в 
_ 
Учреждении и не запрещенной

.:. , ]- :,:aтe.тbcTBoM Российской Федерации;



организует
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социuL,Iьно-психологическое тестировапие

.1б\чающихся в целях раннего выявленI4я незаконного потребления

.-,зркотических средств и психотропных веществ в порядке, установлеttном

1:конодательством;

- ОРГаНИЗУеТ На)Л{НО-МеТОДическую работу, в том числе организует

i. :lроводит научные и методические конференции, семинары;

- обеспечивает создание и ведение официа;rьного сайта Учреждения

э лtнформационно-телекоммуникационной сети <<Интернет>, открытость и

-ttт},пность документов, в том числе сведении о проведенных в отношении

\'чр,лдения контрольных мероприятиях и их результатах;

- решает иные вопросы деятельности Учреждения.

З.2.5. Руководитель Учреждения обязан:

- обеспечивать выполнение государственЕого задания в полном

объеrrе;

- обеспечивать постоянную работу по повышению качества

:эе.]оставляемьтх Учреждением государственных и иных услуг, выполнением

:.бот:

- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана

: ;,l зансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- обеспечивать составление отчетов о результатах деятеJlьности

!'t:е;к:ения и об использовании закрепlIенного за ним на праве оперативного
,.,:]з.-lения имущества;

_ подтвержда,ть нiUIичие основных средств и материальных запасов

:= :,...ь:]тами ежегодной инвентаризации;

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных

_:е::];. в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ),

:i 1.: l. -;lit на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплиIIы;

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по

; ы:.r.:нению работ, оказанию услуг;
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- не допускать возникновения просроченной кредиторской

]п-]о.l,кенности УчреждеЕия ;

- обеспечивать сохранность, рациональное использование

:,1\li шества, закрепленного на праве оперативного управления за

_,'-:е;кдением;

- обеспечивать своевременную выплату

:.ботникам Учреждения, а также принимать меры по

заработной

,"::зботной платы работникам Учреждения;

-согласовыватьсучредителемвслучмхивпорядке,
-. 

t-;ановленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и

..rfo.]a Москвы, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным

:злl,+iI.I\Iым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду,

fззвоз\{ездное пользование, заключение иных договоров,

_]e_]\.cNf атривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении

]tl.__\ .]?рств€нного имущества, закрепленного за учреждением на праве

.]]еративного управления, а также осуществлять его списание;

- согласовывать с Учредителем в порядке., им установленном'

:озершение Учреждением крупных сделок;

согласовывать с Учредйтелем совершение сделок с участием

}'чря:ения, в которых имеется заинтересованность;

-согласовыватьсучредителемвслучаяхивпорядке,

:. aтановхенных нормативными правовыми актами, в том числе

]:{оно.]ательными, российской Федер ации и города москвы и настоящим

}';TaBolt, внесение государственным Учреждением города Москвы денежных

--:€.]сTB (если иное не установлено условиями их предоставления), иного

;a\l}шества, за исключением особо ценного движимого имуцества, а также

:1э-]вIlжиМоГо имущества, в уставный (складочный) капитаJI хозяйственных

..блrrеств или передачу им такого имупIества иным образом в качестве их

,. :эе-]итеJUI или },частника;

повышению

платы

размера



- обеспечивать раскрытие информации об

: -;те.-1ьности и закрепленноМ за ним имуществе в

::ебованиями федераrrьных законов;

обеспечивать соблюдение Правил

обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности

:,. -а. принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил

_;t,i'iки безопасности и требований нормативных правовых актов Российской

fu-ераuии и города Москвы по защите жизни и здоровья работников
]N;,{ifения;

проходитЬ аттестациЮ в порядке, установленном федеральными
:,:_{сrН3\1И. нормативными правовыми актами города Москвы и Учредителем;

- обеспечивать проведение мобилизационной подготовки и

.;::о.lнение требований по гражданскоЙ обороне в Учреждении;

обеспечивать организацию работы с дебиторской задолженностью

з *'LrL]тВетстВии с требованиями, установленными нормативными правовыми

:!:_ a\rIl Российской Федерации и города Москвы;

- выполнять иные обязанности, установленные нормативными

:::зовы\lи актами, в том числе ,аконодател"ными, Российской Федерации и

-- ]tr_]a Москвы, настоящим Уставом Учреждения, а также решениями
-"'-:е:ителя.

_r.].6. РуководитеЛь Учреждения несет ответственность в порядке,
,. 

: :зн ов--Iенном законодательствоМ Российской Федерации, правовыми актами

]]tf_]ё \1осквы и Учредителя за невыполнение или ненадлежащее выполнение

: зa;1\ _]оJжностных обязанностей, за реа-J.Iизацию не в полном объеме

_,i:азовательных программ в соответствии с учебным планом, качество

-.i:ззованиЯ своих выпусКников, а также за жизнь и здоровье обучающихся,

:-i.-,_HltKoB Учреждения. За нарушение_или незаконное ограничение права на

:,1::зование и предусмотренных законодательством об образовании прав и

Учреждении, его

соответствии с

внутреннего трудового

Учреждения;

17

: :::орядка и трудовой дисциплины работниками

: =._,aо: обучающихся, родителей (законных представителей)
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несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и

осуществлению образовательной деятельности Учреждение и его

]олжностные лица несут административную ответственность в соответствии

с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях,

З.2.7. Руководитель Учреждения несет перед Учреждением

!1тветств€нность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате

--овершения крупной сделки с нарушением требований нормативных

:равовых актов Российской Федерации и города Москвы, а также настоящего

\'.-тава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

3.2.8, Грубыми нарушениJIми трудовых обязанностей Руководителя

,1lяlотся:

- неисполнение возложенных на руководителя Учреждения

}-.-тавом, трудовым договором обязанностей, которые повлекJIи причинение

зэе-]а здоровью обучающихся, работников Учреждения;

- несоблюдение предусмотренныхзаконодательством и Уставом

:эебований о порядке, условиях использования и распоряжениrI имуществом,

:зне,кными средствами Учреждения, в том числе при совершении крупных

;:е_lок и сделок, в отношении которых имелась его заинтересованность, о

:!1fя]ке подготовки и предстаЁления отчетов о деятельности и об

i: a :О.lЬЗОВаНИИ ИМУЩеСТВа УЧРеЖДеНИЯ;

- невыполнениегосударственногозадания;

- невыполнение учреждением установленных уставом целей и

a;1:.-\з ]еятельности, Для коТорых оно созДано;

неэффективное использование имеющихся ресурсов jIля

заработной платы в размере,.-=- ,ечения педагогическим рабо гникам

. -:е-е.lяе\{ом в соответствIли с решениями Президента Россиr:iской

;,.:з:ацllи, Правиr,ельства РоссиЙскоЙ Федераuии, в cooTBeTcTBllи с

:,l']Б_]еННЫN{И ГОРОДСКИМИ НОРМаТИВаМИ;
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- превышение предельно допустимого

кредиторской задолженности Учреждения, размер

правовым актом РаботодатеjIя;

значения просроченнои

которого устанавливается

осуществление учреждением образовательной деятельности без

оформления Лицензии, а также rrринятия лицензирующим органом решения об

отказе в предоставлении лицензии на осуществление обр€вовательной

-]еятельности;

- лишение)п{реждениягосударственнойаккредитацииl

- необеспечение илИ ненадIежащее обеспеченИе безопасных условий

обучения, воспитания, присмотра и ухода обучающихся, их содержания в

сооТВетствиисУстаноВленныМинорМаМиl,ВтоМчисленарУшениеПраВил

пожарной безопасности и неисполнение предписаний органов

ГосУДарстВенногопожарногонаДЗора'поВлекшееВоЗникноВениепожароВ

1возгораний).

С руководителем Учреждения, допустившим однократное грубое

нарушение _ трудовых обязанностей, трудовой договор расторгается в

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.3. оБщЕЕ соБрАнцЕ рАБотников учрЕждЕния

3.3.1. общее собрание работников Учреждения (далее - общее

собрание) является постоянно действующим коллеги€шьным органом

) правления Учреждения. общее собрание руководствуется в сврей

.]еятельности федеральным законодательством и законодательством города

\Iосквы, Положением об общем собрании, утверждаемым Руководителем

}-чреждения, а также Еастоящим Уставом.

з.з.2. В Общее собрание входят все работники Учреждения, работа в

\'чреждениИ для которыХ являетсЯ основной. Участие в работе Общего

;обрания осуществляется его членами на общественных началах - без оплаты.
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3.3.З. По вопросам, относящимся к ведению Общего собрания, каждый

работник имеет право одного голоса.

3.3.4. Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже 1

(олного) раза в год. .Щля решения необходимых вопросов моryт созываться

внеочередные Обшие собрания.

3.З,5. Первое заседание Общего собрания созывается Руководителем

\'чреждения, который ведет заседание до избрания председателя Общего

.оорания.

З.3.6. Председатель Общего собрания избирается из членов Общего

:обрания на 3 (три) гола.

3 .3.7. Общее собрание избирает из числа своих членов секретаря Общего

;обрания сроком на З (три) года.

3.З,8. Внеочередное Общее собрание созывается Председателем Общего

aооDания:

по собственной инициативе и с согласия Управляющего совета;

по решению Руководителя Учреждения;

- по предложению не менее 1/2 членов Общего собрания.

З.З.9. Инициаторы созыва должны обратиться с письменным

заявJением к Председателю Общего собрания, ук€rзав причины, вызвавшие

.озыв внеочередного Общего собрания, предполагаемую повестку дня и дату

:1роведения. Председатель Общего собрания должен осуществить подготовку

;l созыв внеочередного Общего собрания либо вправе принять решение об

отказе в её созыве, сообпшв инициаторам созыва Общего собрания о причиI{ах

t]ТК&З3 В УДОВЛеТВОРеНИИ ИХ ЗаЯВЛеНИЯ.

З.3 . 1 0. Компетенция Общего собрания:

- утверждение предqтавителей работников в комиссию по трудовым

; порам;

распорядка, изменений и дополнений к ним;

участие в разработке и rrринятии коллективного договора;

участие в р€вработке и принятии Правил внутреннего трудового
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- иные вопросы деятельности

законодательством Российской Федерации

Москвы к компетенции Общего собрания.

Учреждения, отнесенные

и законодательством города

з.з.11. Решения Общего собрания принимаются открытым

голосованием большинством голосов присутствующих и оформляются

протоколами. При равенстве голосов голос председательствующего на

заседании Общего собрания является решающим.

Решение Общего собрания может быть принято без проведения

собрания или заседания путем проведения заочного голосования (опросным

путем). Такое голосование может быть проведено путем обмена документами

посредством любого вида связи, обеспечивающей аутентичность

передаваемых и принимаемых сообщений и их документiIльное

подтверждение.

При проведении заочного голосования не менее чем за 10 (десять)

рабочих дней членам Общего собрания направляется предлагаемая повестка

дня.

все члены Общего собрания не менее чем за З (три) рабочих дня до

начаJта голосования должны быть ознакомлены со всеми необходимьiми

информацией и материаJIами, а так}ке иметь .возмоя(ность вносить

включении в повестку дня дополниiельных вопросов не менеепрелложения о

чем за l (один) рабочий день до ЕачаJIа голосования.

3.З.12. Общее собрание правомочно, если на заседании присутствует

бо,тее чем две трети его членов.

Заочное голосование считается состоявшимся, если в установленный в

]oBecTke дня срок голосования проголосовaчIи более чем две трети члеtIов

(]бцего собрания.

З.З . 1З. Председатель Общего собрания должен известить членов Общего

: lбпания о дате, месте проведения и повестке Общего собрания не позднее

..l.: за 10 (лесять) рабочих дней до дня его пРоведения.
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3.З.14. Вопросы для обсуждения на Общем собрании вносятся членами

Общего собрания. С учетом внесенных предложений формируется повестка

дня Общего собрания.

З.3.15. Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения.

з.4. пЕдАгогичЕскии совЕт

З.4.1. Педагогический совет является постоянно действуюшим

коллегиальным органом управления Учреждения. Педагогический совет

руководствуется в своей деятельности федеральным законодательством и

t законодательством города Москвы, Положением о педагогическом совете,

утверждаемым Руководителем Учреждения, а также настоящим Уставом.

З.4.2. В Педагогический совет входят все педагогические работники

Учреждения, а также Руководитель Учреждения и его заместители. Участие в

работе Педагогического совета осуществJuIется его членами на общественных

нач€шах - без оплаты.

3.4.3. По вопросам, относящимся к ведению Педагогического совета,

каждый член Педагогического совета имеет право одного голоса.

3.4.4. Председателем Педагогического совета является Руководитель

}'ч реждени я.

3.4.5. Педагогический совет избирает из числа своих членов секретаря

Педагогического совета сроком на 3 (три) года.

З.4.6. Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не'

ре;ке 1 (одного) раза в кварт€tл. !ля решения необходимых вопросов могут

a оз ываться внеочередные Педагогические советы.

з.4.7. Инициаторы созыва должны обратиться с письменным

заяв-lением к Председателю Педагогического совета, указав причины,

зызвавшие созыв внеочередного Педагогического совета, предполагаемую

-LrBecTky дня и дату проведения. Председатель ГIедагогического совета

_].l/\ен осуществить подготовку и созыв внеочередного Педагогического
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совета либо вправе принять решение об отказе в его созыве, сообщив

инициаторам созыва Педагогического совета о причинах отказа в

удовлетворении их заявления.

З.4.8. Внеочередной Педагогический совет созывается Председателем

Педагогического совета:

- по собственной инициативе;

- по инициативе Учредителя;

- по предложению не менее половины членов Педагогического

совета.

З.4.9. Компетенция Педагогического совета:

- согласование плана (планов) учебной работы Учреждения на год;

согласование локЕчIьного нормативного акта о нормах

профессиональной этики педагогических работников;

- согласование образовательных программ., реа,,Iизуемых

Учреждением;

- согласование списка учебников, используемых Учреждением в

соответствии с утвержденным федершrьным перечнем учебников,

рекомендованных к использованию при реЕrпизации имеющих

государственн}.ю аккредитацию образовательных программ начаJIьного

общего, основного общего, среднего общего образования, а также учебньтх

пособий, допущенных к использованию при реализации указанных

образовательных программ;

- согласование локаJIьного нормативного акта о формах,

периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной

аттестации обучающихся;

- подготовка предложения по использованию и совершенствованию

методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного

ооучения;
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- согласование решения о допуске обучающихся к итоговой

аттестации, предоставлении обr{ающимся возможности досрочного

прохождения итоговой аттестации;

согласование решения о переводе обучающихся

образовательным программам начаJIьного общего, основного общего

по

и

среднего общего образования в следующий класс или об оставлении их на

повторное обучение;

- согласование решения о награждении обучающихся за успехи в

обучении грамотами, похваJIьными листами или медаJIями;

- согласование решения об отчислении обучающихся из

l Учреждения, когда иные меры педагогического и дисциплинарного

воздействия исчерпаны;

заслушивание информации и отчетов членов Педагогического

совета Учреждения;

рассмотрение итогов учебной работы Учреждения, результатов

промежуточной и государственной итоговой аттестации;

согласование порядка формирования предметных (цикловых)

комиссий, периодичности проведения их заседаний, полномочий

председателя и членов предметньж (uикловых) комиссий, рассмотрение

:еятельности предметных (цикловых) комиссий, подготовка предложениЙ о

внедрении опыта работы преподавателей в области новых педагогических и

lIнформационных технологий' авторских программ, учебников, учебных и

\lетодических пособий;

- согласование Положения об аттестации педагогических

эеботников в целях подтверждения соответствия их занимаемым должностям;

- иные вопросы деятельности Учреждения, отнесеЕные

] зконодательством Российской Федер ации и законодательством города

], 1осквы к компетенции Педагогического совета.

3.4.10. Решения Педагогического совета принимаются открытым

,r.l осованием большинством голосов присутствующих и оформляются
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протоколами. При равенстве голосов голос Председателя Педагогического

совета является решающим.

Решение Педагогического совета может быть 
''ринято 

без провеления

собрания или заседания путем проведения заочного голосования (опросным

путем). Такое голосование может быть проведено путем обмена документами
посредством любого вида связи, обеспечивающей аутентичность

передаваемых и rrринимаемых сообщений и их документ,шьное

подтверждение.

При проведении заочногО голосованиЯ не менее чем за 10 (лесять)

раоочих дней членам Педагогического совета направляется предлагаемая

повестка дня.

Все члены Педагогического совета не менее чем за З (три) рабочих дня

Jo начала голосования должны быть ознакомлены со всеми необходимыми

;lнформацией и материалами, а также иметь возможность вносить

.'ре.]"1ожения о включении в повестку дня дополнительных вопросов не менее

..эu за 3 (три) рабочих дня до начirла голосования.

3.4.11. Педагогический совет Учреждения правомочен, если на нем

-э}lс\,тствует более чем две трети его членов.

Заочное голосование считается сосiоявшимся, если в установленный в

_t-rBeCTK€ дня срок голосования проголосов€rли более чем две трети членов

l ::агоги ческого совета.

з.4.\2. Председатель Педагогического совета объявляет о ла.ге

]t.ВеJ€НИя заседания Педагогического совета не позднее чем за 10 (лесять)

: .,,iочrlх дней до его созыва.

3.,1.1З. Вопросы для обсуждения на Педагогическом совете вносятся

i,.::lа\tи Педагогического совета. С учетом внесенных предложений

: :\1llр\,ется повестка дня Педагогического совета.

_r -1, 14. Педагогический совет не вправе выступать от имени
, - :,aкlения,
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3.5. упрАвляющии совЕт

З,5. 1. Управляющий совет является представительным коллегимьным

органом государственно-общественного управления, избираемым на срок

полномочий Руководителя Учреждения.

3.5.2. .Щеятельность Управляющего совета основывается на принципах

добровольности r{астия членов в его работе, коллегиzlльности принятия

решений, гласности. Управляющий совет руководствуется в своей

деятельности федершrьным законодательством и законодательством города

Москвы, положением об Управляющем совете, утверждаемым

Руководителем Учреждения, а таюке настоящим Уставом.

З.5.З. Управляющий совет состоит из следующих участников:

- родителей(законныхпредставителей)обуrающихся;

- обулающихся старше 14 лет;

работников Учреждения (в том числе Руководителя Учреждения);

- представителя Учредителя;

- кооптированных членов (лиц, которые моryт оказывать

содействие в успешном функционировании и развитии Учреждения).

3.5.4. Представитель Учредителя выражает интересы Учредителя в

Управляющем совете и имеет право на блокирование решения Управляющего

совета в случае его несоответствия принципам государственной

образовательной политики. и (или) составление особого мнениrI с

послед}.ющим представлением его Учредителю.

З.5.5. Состав Управляющего совета определяется с использованием

процедуры выборов, назначения, вхождения по должности и кооптации.

Процедура выборов для каждой категории членов Управrrяющего совета

осуществляется в соответствии с Положением о порядке выборов членов

Управляющего совета, утверждаемым Руководителем Учреждения.
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З.5.6. Управляющий совет формируется в соответствии с Положением

об Управляющем совете. Общая численность Управляющего совета 50

(пятьдесят) членов, из них:

количество членов Управляющего совета, избираемых из числа

родителей (законных представителей) обучающихся - 15 (пятнадцать) членов

Управляюцего совета;

- количество членов Управляющего совета из числа работников

Учреждения - 15 (пятнадцать) членов Управляющего совета;

- Руководитель Учреждения, который входит в состав

Управляющего совета по должности;

- количество членов Управляющего совета, избираемых из числа

обучающихся - 17 (семнадцать) членов Управляющего совета;

- количество членов Управляющего совета из числа представителей

Учредителя - 1 (один) член Управляющего совета, который назначается

Учредителем;

- количество членов Управляющего совета из числа

кооптированных членов - 1 (один) член Управляющего совета.

3.5.7. Выборы в Управляющий совет объявляются Руководителем

Учреждения по согласованию с представителем Учредителя и проводятся в

ь
соответствии с Положением о выборах членов управляющего совета.

З.5.8. Участие в выборах является свободным и добровольным. Вьтборы

проводятся путем голосования.

3,5.9. В случае выявления нарушений в ходе проведения выборов

Руководитель Учреждения по согласованию с представителем Учредителя

объявляет выборы несостоявшимися и недействительными, после чего

выборы проводятся повторно.

3.5.10. По итогам выборов Руководитель Учреждения издает приказ о

формировании Управляющего совета. Управляющий совет считается

созданнiIм с момента издания вышеуказанного приказа.
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3,5. 1 l. Председатель и заместитель председателя Управляющего совета
изоираются из числа членов Управ.,rяющегб совета Учрещцения, являющихся
преJставителями родителей (законных представителей) обучающ ихся, llибо из

чис.lа кооптированных в Управляющий совет членов сроком на 1 год на
перво\ заседании Управляющего совета при обязательном участии
пре.]ставитеЛя Учредителя, которое созывается Руководителем Учреждения
не позднее чем через 1 (один) месяц после его формирования. На том же

Ьl

заседании из числа представителей от любой категории )ластников
образовательных отношений избирается секретарь Управляющего совета.

ПредседателЬ, заместитель председателя и секретарь Управляющего
совета осуществляют свою деятельность на общественных началах - без

оплаты.

управляющий совет вправе в любое время переизбрать Председателя,

заместителя председателя и секретаря Управляющего совета.

3.5.12. Члены Управляющего совета осуществляют свою работу в

управляющем совете на общественных началах - без оплаты.

3.5.13. В случае, когда количество членов Управляющего совета

становится менее половины количества, предусмотренного Уставом
учреждения, руководитель Учреждения' по согласованию с flредставителем

r, Учредителя принимают решение о проведении дополнительных выборов.

новые члены Управляющего совета должны быть избраны в течение олного

месяца со дня выбытия из Управляющего совета rlредыдущих членов.

що проведения выборов Управляющий совет не вправе принимать

никаких решений.

3.5.14. Член Управляющего совета по решению Управляюцего совета

выводится из его состава в следуюlцих случаях:

- пропуска более двух заседаний подряд без уважительной
причины;

по его желанию, выраженному в письменной форме;



I

29

Учредителя при отзыве представи,геля- представитель

Учре.лителя;

}'

членоIl Управляющего совета;

- обучающийся - в связи с завершением обучения в Учреждении или

отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Управляющем

совете обучающихся;

- в случае совершения аморального проступка, несовместимого с

выполнением воспита.гельных функций, а также за применение действий,

связанных с физическим иlили психическим насилием над личностью

обучающихся;

- в случае соtsершения противоправных действий, несовместимых с

членством в Управляюцем совете Учреждения;

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих

Управляющего совета: лишение или ограничение

судебный запрет заниматься педагогической и иной

при увольнении с работы работника Учреждения, избранного

работе

прав,

участию в

родительских

L

недееспособным, наJIичие неснятой или непогашенной судимости за

совершение умышленного тяжкого или особо тяжкого преступления,

- В случае если обучающийся Ёыбывает из Учреждения,

полномочия члена Управляющего совета - родителя (законного

представителя) этого обучающегося - автоматически прекращаются,

- После вывода из состава Управляющего совета его члена

управляющий совет принимает меры для замещения выведенного члена в

общем порядке.

деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда

3.5. 15. Приступивший . к осуществлению своих ПОЛНОNIОЧИИ

в количес,Iвеуправляющий совет вправе кооптировать в свой состав членов

согласно настоящему Уставу из числа перечисленных ниже лиц:

- выпускников,окончившихучреждение;
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- представителей работодателей, деятельность которых прямо или

косвенно связана с Учреждением или территорией, на которой оно

распо.]о;кено;

- представителей организаций образования, науки и культуры и

обшественных организаций;

- граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в

том числе благотворительной, деятельностью в сфере образования;

- представителей органов государственной власти, в том числе

префекryр, управ районов;

- иные лица, заинтересованные в развитии Учреждения.

Все предложения вносятся в письменном виде с обоснованием

предложения и сведениями о личности кандидатов, но не более чем в пределах

согласованной с ними информации о персонаJIьных данных.

Во всех случаях требуется предварительное письменное согласие

кандидата на включение его в состав Управляющего совета.

Кооптация в члены Управляющего совета производится только на

заседании в присутствии представителя Учредителя,и при кворуме не мепее

половины от общего числа членов Управляющего совета.

Кандидаты считаются кооптированными в члены Управляющего совета,

) если за них проголосов€uIо более половины присутствующих на заседании.

3.5. l6. Компетенция Управляющего совета:

З.5.16.1, Разрабатывает предложения для внесения изменений и

дополнений в Устав Учреждения.

З.5.16.2. Участвует в разработке и принятии Программы рЕввития

Учреждения.

З.5.16.3. Участвует в рzвработке и приня^tии Правил внутреннего

распорядка обl^rающихся.

З.5.16.4. Принимает )п{астие в осуществлении мониторинга качества и

безопасности условий обучения и воспитания в Учреждении.
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3.5.1б.5. Вносит предложения по установлению режима занятий

обучающихся Учреждения.

3.5.16.6. Вносит предложения по оформлению возникновения'

приостановления и прекращения отнQшений между Учреждением и

обучающимися и (или) родителями (законными представителями)

несовершеннолетних обучающихся.

з .5 .|6.7 . Щает предложения по работе комиссии по уреryлированию

споров между участниками образовательных отношений и их исполнения.

з.5.16.8. Вносит предложения по размеру и порядку оказания

матери€}льной поддержки обулающимся.

з.5,16.9. Вносит предложения по иным локальным нормативным актам.'

затрагиваюшим права обучающихся.

3.5.16.10. обеспечивает участие представителей общественности в

гtорядке, установленном законодательством Российской Федерации:

- в процедурах итоговой аттестации обучающихся;

- в процедурах проведения контрольных и тестовых работ для

обучающихся, общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав

участников образовательного процесса, экспертиза качества условии

организации образовательного процесса в Учреждении, экспертиза

. инновационных программ):L
- в леятельности аттестационных, конфликтных и иных комиссий,

3.5.16.11. УчаствуеТ в подготовке ежегодного отчета о поступлении и

расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о

результатах самообследования.

з.5.16.\2, Вносит Руководителю Учреждения предложения в части:

материi}льно-технического обеспечения и оснащения

образовательного процесса, оборудования помещений Учреждения;

- выбора улебников из утвержденных федераJIьных перечней

учебников, рекометlдованных (допупiенных) к использованию в

образовательном процессе;



з2

создания в Учреждении необходимых условий для организации

.i

L

Порядок расчета и формирования стоимости платных услуг, в том

снижения размера платы или предоставления на

платных дополнительных образовательных услуг
отдельным категориям родителей (законных представителей) обучающихся;

- Порядок проведения выездЁых мероприятий;

- Порядок и условия предоставления материальной поддержки

обучающимся;

- другие локальные нормативные акты, связанные с привлечением pI

расходованием финансовых и материальных ресурсов.

З.5.16.15. Участвует в оценке качества и результативности труда

работников, распределении выплат стимулирующего характера, вносит

предложение по их распределению в порядке, устанавливаемом локальными

нормативными актами Учреждения.

З.5.16.16. Вносит предложения по организации внеурочной и досуговой

деятельности Учрежления.

питания, медицинского обслуживания обучающихся;

мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

развития воспитательной работы в Учреждении.

З.5.16.1З. Предоставляет ежегодно не позднее 1 ноября Учредителю и

участникам образовательного процесса информацию о состоянии дел в

Учреждении.

З.5.16.14. Принимает участие в разработке следующих лок.шьных

нормативных актов Учреждения :

- Положение об оплате труда, в том числе регулирующее вопросы о

премировании, выплате стимулирующих выплат и доплат;

- О перечне, порядке и условиях оказания платных услуг., в том

числе образовательных;

числе образовательных;

Порядок

оесплатнои основе
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З.5.| 6.17 . Рассматривает жа,rобы и заявления обучающихся, родителей

(законных представителей) обучающихся на действия (бездействие)

педагогических и руководящих работников Учреждения,

3.5.16.18. Заслушивает отчет Руководителя Учреждения по итогам

учебного и финансового года;

3.5.16.19. Согласовывает решение о постановке обулающихся на

профилактический учет Учреждения и снятия обучающихся с данного учета;

3.5.16.20. Согласовывает размер платы, взимаемой с родителей

(законных представителей) обучающихся:

- за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные

программы дошкольного образования;

- за осуществление присмотра и }хода за обулающимися в группах

продленного дня.

3.5.16.21. Иные вопросы деятельности Учреждения, отнесенные

законодательством Российской Федер ации и закоЕодательством города

Москвы к компетенции Управляющего совета.

3.5.17. Организационной формой работы Управляющего совета являются

заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного 1

(одного) рatза в квартал. Проведение заседаний может транслироваться в

прямом эфире в информационно-телекоммуникационной сети <Интернет>> на

официальный сайт Учреждения. Заседания, на которых обсуждаются вопросы,

касающиеся персонаJIьных данных }п{астников образовательного процесса, и

иные вопросы, носящие конфиденциальный характер, по согласованию с

руководителем Учреждения и представителем Учредителя не транслир),ются.

Щля решения необходимых вопросов может созываться внеочередное

заседание Управляющего совета,

Внеочередные заседания Управляющего совета проводятся:

- по инициативе председателя Управляющего совета;

по требованию Руководителя Учiэеждения;

по требованию Представителя Учредителя;
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- по заявлению членов Управляющего совета, подписанному не

\{енее по.-Iовины членов от списочного состава Управляющего совета,

з .5. 1 8. В цеJUIх подготовки заседаний Управляющего совета и выработки

проектов решений Председатель УправляюцIего совета вправе запрашивать у

РуковоJителя Учреждения необходимые документы, информацию и иные

материаrIы. В этих же целях Управляющий совет может создавать постоянные

и BpeМeнHbie комиссии.

З.5. 19. Заседания Управляющего совета являются правомочными, если в

них принимают участие представитель Учредителя и не менее половины от

общего числа членов Управляющего совета.

Заочное голосование считается состоявшимся, если в установленный в

повестке дня срок голосованиJI проголосоваJIи не менее половины от общего

(с учетом кооптированных) числа членов Управляющего совета,

з.5.20. Решения Управляющего совета принимаются открытым

L

голосованием большинством голосов присутствующих и оформляются

протоколами. При равенстве голосов голос председательствующего на

заседании Управляющего совета является решающим. Решение

Управляющего совета может быть принято без проведения собрания или

предложения о

заседаниЯ путем провеДения заочноГо голосования (опросным путем), Такое

голосование может быть проведено путем обмёна документами посредством

любого вида связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и

принимаемых сообщений,и их документаJIьное подтверждение,

При проведении заочного голосоваItия не менее чем за 10 (лесять)

рабочих дней членам Управляющего совета направляется предлагаемая

повестка дня.

все члены Управляющего совета не менее чем за 3 (три) рабочих дня до

начаJIа голосования должны быть ознакомлены со всеми необходимыми

информацией и материапами, а также иметь возможность BHocI{Tb

включении в повестку дня дополнительных вопросов не менее

чем за 3 (три) рабочих дня до начала голосования,
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Решения Управляющего совета реализуются посредством лока-пьных

нормативных актов и (или) пор1..rений Руководителя Учреждения.

3.5.21. Лицо, не являющееся членом Управляющего совета., но

желаюшее принять участие в его работе, м9жет быть приглашено на заседание,

если против этого не возражает более половины членов Управляющего совета,

присутству,rощих на заседании.

З.5.22. Управляющий совет УчреждениJI не вправе выступать от имени

Учреждения.

3.5.23. Управляющий совет вправе создавать по мере необходимости

(,
комиссии и рабочие группы как временные., так и на постоянной основе по

вопросам, отнесенным к полномочиям Управляющего совета, а также

утверждать положения об указанных комиссиях и рабочих группах.

з.б. порядок учАстия оБучАющихся в упрАвлЕнии
УЧРЕЖДЕНИЕМ И СОВЕТ ОБУЧАЮЩИХСЯ

З.б.1. В Учреждении создаются Советы обучающихся классов и Совет

обучающихся Учреждения, которые осуществляют свою деятельность на

основании законодательства Российской Федерации, законодательства города

Москвы и соответств}aющих полокений, утверждаемьж Руководителем

L Учреждения.

3.6.2. Советы обуrающихся кJIассов создаются ежегодно в 9, 10 и l1

классах. В Совет обуlающихся кJIасса входят все обrIающиеся класса. На

первом заседании Совета обучающихся класса избирается председатель

Совета класса, заместитель председателя, секретарь.

3.6.3. В Совет обуrающихся Учреждения входят председатели Совета

обучающихся кJIассов. Совет обу{ающихся Учреждения возглавляет

председатель, избираемый из числа членов Совета обучающихся Учреждения.

.Щля организации и координации текущей работы, ведения протоколов

заседаний и иной документации Советом обучающихся Учреждения

избирается секретарь Совета обучающихся Учреждения.
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председатель, заместитель председателя и секретарь Совета

обучаюшихся Учреждения избираются на первом заседании Совета

обу-rающихся Учреждения.

Совет обl^rающихся Учреждения вправе в любое время переизбрать

председателя, заместителя председателя и секретаря.

З.6,4. Компетенция Совета обучающихся Учреяцения:

з.6.4.|. Участие в разработке и обсуждении проектов локаJIьных

нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся

Учреждения.

з.6.4.2. Подготовка предложений Руководителю Учреждения по

|, оптимизации образовательной деятельности, организации досуга и быта

обучающихся, о проведении мероприятий Учреждения, направленных на

пропаганду здорового образа жизни.

з.6.4.з. Участие в разработке и реаJIизации системы поощрении

обучающихся за достижениJI в разных сферах учебной и внеучебной

деятельности, в том числе принимающих активное участие в деятельности

Совета обучающихся класса и обrцественной жизни Учреждения,

З.6.4.4. Содействие в реализации общественно значимых молодежных

работы с
L

обучаюцимися по выполнению требований правил внутреннего распорядка

учреждения и иных локrшьных нормативных актов по вопросам организации

и осуществления образовательной деятельности.

з.6.5. Организационной формой работы Совета обучающихся класса и

совета обучающихся Учреждения являются заседания? которые проводятся по

мере необходимостиl, но не реже. одного pitЗa в квартал,

Внеочередные заседания проводятся :

- rrо инициативе председателя соответствующего Совета

обучающихся класса или Совета обулаюr(ихся Учреждения;

- по инициативе руководителя Учреждения;
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- по зuulвлению членов совета, подписанному не менее чем

поJовиной списочного состава совета.

Заседания Совета обучающихся кJIасса или Совета обучающихся

учре;кдения являются правомочными, если.в них принимают участие не менее

по.]lовины от общего числа членов совета.

Решения Совета обучающихся класса и Совета обучающихся

учреяiления принимаются простым большинством голосов от числа

присутств}.ющих на заседании и имеющих право голоса. При равном
количестве голосов решающим является голос председателя.

Заседания Совета обучающихся класса и Совета обучающихся
о учреждения оформляются протоколами. Протоколы подrrисываются

председателем и секретарем. Секретарь обеспечивает сохранность

документации совета.

3.6.6. Член совета выводится из состава Совета обучающихся

Учреждения в следующих случаях:

- пропуска более двух заседаний подряд без уважительной
причины;

по его желанию, выраженному в письменной форме;

- в связи с завершением обучения в Учреждении или отчислением

(переводом) обучающегося.

После вывода из состава совета его члена Совет обучающихся

учреждения принимает меры для замещения выведенного члена в общем

порядке.

З.б.7. Лицо, не являющееся членом Совета обучающихся Учреждения,

но желающее принять участие в его работе, может быть приглашено на

заседание, если против этого не возражает более половины членов совета,

присутствующих на заседании. Указанным лицам предоставляется в

заседании совета право совещательного голоса.

3.6.8. Совет обучающихся класса или Совет обучающихся Учреждения

не вправе выступать от имени Учрежления.

L
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IV. ИМУЩЕСТВО И ФИЦАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного

управления в соответствии с Гражданским кодексом РоссиЙскоЙ Федерации.

4.2. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество.'

закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет

средств., выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества,

подлежит обособленному учету в установленном порядке.

4.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением

своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного

(бессрочного) пользования.

4.4. Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры)

народов Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за

исключением земельных участков), ограниченные для использования в

гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за

Учреждением на условиях и в порядке, которые определяются федера,T ьными

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерацtли.

4.5. Перечни особо ценного движимого имущества Учреждеrrия

L
утверждаются Учредителем.

4.6. Учреждение не вправе без согласия

недвижимым имуществом и особо ценным

Учредителя распоряжаться

движимым имуществом,

закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным

учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение

такого имущества, вкJIючая передачу его в аренду' безвозмездное

пользование|, заключение иных договоровl' предусматривающих переход прав

владения и (или) пользования в отношении указанного имущества,

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления,

безвозмездного пользования, а также осуществлять его списание.



4,7. Учреждение не

з9

вправе совершать сделки, возможными

n

}

i

последствиlIми которых является отчуждение или обременение имущества,

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления,
безвозмездного пользования или имущества, приобретенного за счет средств,

выделенных Учреждению собственником на приобретение такого имущества,

если иное не установлено законодательством.

4.8. Остальным находящимся на праве оперативного управления
имуществом Учреждение вправе распоряжаться сalмостоятельно, если иное не

предусмотрено требованиями нормативных правовых актов, в том числе

законодательных, Российской Федерации и города Москвы и настоящим

Уставом,

4.9. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

4.9.1. Субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета города

Москвы на возмещение нормативЕых затрат, связанных с ок€ванием

учреждением в соответствии с государственным заданием государственных

услуг (выполнением работ),

4.9.2. Субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета города

Москвы на иные цели.

4.9.3. !оходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей

доходы деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и

приобретенное за счет этих доходов имущество.

4.9.4. Иньле источники, не запрещенные нормативными правовыми

актами, в том числе законодательными, Российской Федер ации и города

Москвы.

4. 10. Учреждение не вправе откzваться от выполнения государственного

задания.

4, 11. Учреждение в отношении денежных средств и имущества,

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления' обязано

согласовывать в слуtаях и в порялке, установленном нормативными
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правовыми актами, в том числе законодательными, Российской Федерации и

города Москвы и настоящим Уставом, следующее:

4.11.1. Совершение Учреждением круllных сделок и сделок, в

совершении которых имеется заинтересованность.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных

сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением

иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное

учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей

такого имушества в пользование или в залог при условии, что цена такой

сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества

превышает 2 процента балансовой стоимости активов Учреждения,

определяемой по данным его бlо<галтерской отчетности на послелнюк)

отчетную дату.

4. 11.2. Внесение Учреждением денежных средств (если иное не

установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за

исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за вим

Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств,

выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также

недвижимого имущества, в уставный'(складочный) капитал хозяйственных

t обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их

учредителя или }п{астника,

4.11.З. Передачу Учреждением некоммерческим организациям

качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное

установлено условиями их предоставления) и иного имущества,

искJIючением особо ценного движимого имущества., закрепленного

Учреждением Собственником или приобретенного Учреждением за счет

средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества,

в

не

а также недвижимого имущества.
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4.12. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в

кредитных организацшIх, а также совершать сделки с ценными бумагами, если

иное не предусмотрено федера.,чьными закQнами.

4.13. Информаtия об использовании закрепленного за Учреждением

государственного имущества города Москвы вкJIючается в ежегодные отчеты

Учреждения.

V. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

5.1. Учреждение по согласованию с Учредителем осуществляет

международное сотрудничество в соответствии с законодательством

Российской Федерации и международными договорами Российской

Федерации.

VI. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, ЛИКВИД{ЦИЯ
УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме

слияниlI, присоединения., разделения, выделения и преобразования в

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Принятие решение о р"орaчrraации Учреждения допускается на

основании положительного заключения комиссии по оценке последствий

такого решения в порядкеl, предусмотренном уполномоченным органом

государственной власти субъекта Российской Федерации.

6.2. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации и города Москвы, а

также иными нормативными правовыми актами.

Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией.

6.3. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке.'

ycTaHoBJeHHoM гражданским законодательством, с учетом особенностей,

L

пред},с]\{отренных законодательстлом об образовании.
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Принятие решения о ликвидации Учреждения допускается на основании

поло;кительного закл}очения комиссии По оценке последствий такого решения

в порядке, rIредусмотренном уполномоч9нным органом государственной

6.4. ПрИ ликвидациИ УчреждениЯ его имущество после удовлетворе}Iия

требованиЙ кредиторов направляется на цели развития образования в

соответствии с Уставом Учреждения.

ЧП. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА

7.1. Изменения и дополнения в Устав утверждаются Учредителем,
t,

t ' Изменения и дополнениjI в Устав вносятся в порядке, установленном

Правительством MocKBbi.

7,2. ИзмеlнеrIия и дополнениrI в Устав всryпают в силу после их

государственной регистрации в установле[tном законом порядке.
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