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1. О б щ и е п о л о ж е н и я . 

1.1. Частное профессиональное образовательное учреждение "Колледж Смоленского 
гуманитарного университета", (в дальнейшем - Колледж), является некоммерческой 
унитарной организацией, учрежденной в соответствии с законодательством Российской 
Федерации в целях предоставления услуг в области образования и иных услуг, 
предусмотренных настоящим Уставом. 

1.2. Колледж является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, 
самостоятельный баланс, расчётный счет в банке, печати, штампы, бланки и другие 
реквизиты, необходимые для его деятельности. 

1.3. Колледж осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 
Российской Федерации. Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЭ "Об образовании в 
Российской Федерации" , нормативными правовыми актами Министерства образования и 
науки Российской Федерации, Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 
и настоящим Уставом. 

1.4. Полное официальное наименование Колледжа: частное профессиональное 
о б а д в а ю л ь н о е учреждение "Колледж Смоленского гуманитарного университета" . 

Сокращенное официальное наименование Колледжа: Ч П О У «Колледж СГУ». 
Полное официальное наименование Колледжа на английском языке: private professional 

educational institution "College ol Smolensk U;v varsity for Humanit ies". 
Сокращенное официальное наименование Колледжа на английском языке: РРЕ1 

" C o l l e g e S H U " . 
1.5. Местонахождение Колледжа и месго хранения документов: 214014, г. Смоленск , УЛ. 

Герцена, д. 2. 
1 6 . Колледж приобретает права юридического лица в части ведения уставной 

финансово-хозяйственной деятельности, направленной на организацию образовательного 
процесса, со дня его государственной регистрации 

1.7. Колледж является частным учреждением, обладает обособленным имуществом 
имеет самостоятельный баланс, вправе иметь счета в банках на территории России и в 
иностранных государствах (в' том числе счета з иностранных валютах) , от своего имени 
самостоятельно выступает участником гражданского оборота. 

1.8. Колледж имеет круглую печать, содержащую его полное наименование на русском 
языке и указание на место его нахождения. Колледж имеет штампы, бланки со своим 
наименованием и другие реквизиты, необходимые для его деятельности. 

1.9. Колледж может иметь свою символику или пользоваться символикой Смоленского 
гуманитарного университете!, выполненной в виде эмблемы, с письменного согласия 
Учредителя. Способ выражения эмблемы как изобразительный, так и словесный. По форме 
своего выражения обозначение эмблемы представляет собой арочную конструкцию, по 
контуру которой с левой стороны расположена дугой надпись «смоленский гуманитарный», 
по правой стороне - надпись «университет». Основания букв развернуты к центральной оси 
эмблемы. Внутри арочной конструкции с правом верхнем углу размещено изображение 
восьми лучевой звезды. Центральная часть эмблемы занята изображением книги с 
раскрытыми страницами, вытянутыми по направлению к звезде Изображение выполнено 
темно-синим цветом. 

1.10. Имущество Колледжа формируется за счет взносов учредителя, целевых взносов 
гретьих лиц, добровольных имущественных взносов и пожертвований, средств, получаемых 
от выполнения договоров но уставным целям, от деятельности, приносящей доход, 
процентов, получаемых гто ценным бумагам, вкладам а также других источников, не 
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противоречащих действующему законодательству Российской Федерации. 
Колледж обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в 

осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической 
деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с 
Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЭ "Об образовании в Российской Федерации", 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом. 

Колледж свободен в определении содержания образования, выборе учебно-
методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым им 
образовательным программам. 

1.11. Учредителем Колледжа является: 
Автономная некоммерческая организация высшего образования «Смоленский 

гуманитарный университет», 214014, г. Смоленск, ул. Герцена, д. 2, И Н Н 6732141755, ОГРН 
1176733004436, именуемое в дальнейшем «Учредитель». 

Собственником имущества, закрепленного за Колледжем на праве оперативного 
управления ,является Учредитель. 

1.12. Колледж самостоятелен в формировании своей структуры. 
Колледж может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, 

обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и 
направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима 
пребывания обучающихся (отделения, факультеты, центры, кафедры, подготовительные 
отделения и курсы, научно-исследовательские, методические и учебно-методические 
подразделения, лаборатории, учебные и учебно-производственные мастерские, клиники, 
учебные базы практики, учебно-демонстрационные центры, библиотеки, спортивные клубы, 
общежития, социально-педагогические службы и иные, предусмотренные локальными 
нормативными актами Колледжа, структурные подразделения). 

Колледж вправе создавать на территории Российской Федерации филиалы и открывать 
представительства в соответствии с законодательством Российской Федерации. , 

1.13. Филиалы и представительства Колледжа не являются юридическими лицами, 
наделяются имуществом и действуют на основании утвержденного Колледжем Положения. 
Имущество филиала или представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе 
Колледжа. Руководители филиала и представительства назначаются Директором Колледжа и 
действуют на основании выданной Директором Колледжа доверенности. 

1.14. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени Колледжа. 
Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Колледж. 

1.15. Имущество , переданное Колледжу его Учредителем, находится у него на праве 
оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 
Порядок финансового обеспечения деятельности Колледжа и права Колледжа на имущество, 
закрепленное за ним Учредителем, а также на имущество, приобретенное Колледжем, 
определяются в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и настоящим 
Уставом. 

1.16. Колледж получает право на ведение образовательной деятельности со дня выдачи 
ему лицензии. 

1.17. Право на выдачу выпускникам документов государственного, образца о 
соответствующем уровне и направленности образования Колледж получает с момента его 
государственной аккредитации. • 

1.18. Колледж может на добровольных началах входить в союзы, ассоциации и другие 
объединения по территориальным и иным признакам, а также в международные организации. 

1.19. Колледж вправе, в установленном порядке, осуществлять прямые связи с 



зарубежными образовательными организациями различных форм собственности и с 
отдельными лицами, а также осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации. 

1.20. С целью повышения качества образовательного, научного, воспитательного 
процессов, эффективности использования интеллектуальных, материальных и 
информационных ресурсов, проведения научных исследований по приоритетным 
направлениям развития образования, науки, культуры, социальной сферы Колледж может 
функционировать как частное учреждение, осуществляющее непрерывное многоступенчатое 
(многоуровневое) образование, объединяющее обособленные иногородние структурные 
подразделения (филиалы, представительства) , а также подразделения профессионального 
образования и дополнительного образования. 

1.21. Настоящая редакция Устава Колледжа разработана на основе Устава частного 
образовательного учреждения среднего профессионального образования «Колледж 
Смоленского гуманитарного университета», утвержденного решением Учредителя в 2015 
году и зарегистрированного Управлением Министерства юстиции Российской Федерации по 
Смоленской области 25 ноября 2015 года. 

2. П р е д м е т , ц е л и и в и д ы д е я т е л ь н о с т и К о л л е д ж а . 
2 . ! . Предметом деятельности Колледжа является деятельность в области образования, 

науки и воспитания, направленная на достижение уставных целей и задач Колледжа. 
2.2. Основной целью Колледжа является образовательная деятельность по 

образовательным программам среднего профессионального образования, по основным 
общеобразовательным программам, программам профессионального обучения, 
дополнительным общеобразовательным программам и дополнительным профессиональным 
программам. 

Виды деятельности Колледжа: 
2.2.1. подготовка квалифицированных рабочих или служащих и специалистов среднего звена 
по всем основным направлениям общественно полезной деятельности в соответствии с 
потребностями общества и государства, а также удовлетворение потребностей личности в 
углублении и расширении образования; 
2.2.2. реализация образовательных программ среднего профессионального образования -
программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программы подготовки 
специалистов среднего звена, а также программ дополнительного образования детей и 
взрослых при наличии соответствующих лицензий; 
2.2.3. обеспечение системной модернизации среднего профессионального образования; 
2.2.4. осуществление обучения, подготовки, переподготовки и (или) повышения 
квалификации кадров на основе применения современных образовательных технологий для 
комплексного социально-экономического развития; 
2.2.5 выполнение фундаментальных и прикладных научных исследований по широкому 
спектру наук, обеспечение интеграции науки, образования и производства, в том числе путем 
доведения результатов интеллектуальной деятельности до практического применения; 
2.2.6. сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей общества. 
Реализация единой непрерывной системы подготовки, переподготовки и (или) повышения 
квалификации кадров по профессиональным образовательным программам; 
2.2.7. распространение знаний среди населения, повышение его образовательного и 
культурного у ровня; 
2.2.8. проведение научно-методических исследований и работ, направленных на обеспечение 
учебного процесса; 
2.2.9. Организация предоставления среднего профессионального образования, включая 



обеспечение основных государственных гарантий реализации права граждан на получение 
среднего профессионального образования. 
2.2.10. Научная экспертиза программ, проектов, рекомендаций, других документов и 
материалов по профилю работы Колледжа. 

3. Прием в Колледж. 

3.1. Прием на обучение в Колледж проводится на принципах равных условий приема 
для всех поступающих, за исключением лиц, которым законом предоставлены особые права 
(преимущества) при приеме на обучение. 

3.2. Колледж объявляет прием для обучения по образовательным программам только 
при наличии лицензии на ведение образовательной деятельности по этим программам. 

3.3. Колледж знакомит поступающего и (или) его родителей (законных представителей) 
со своим Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со 
свидетельством о государственной аккредитации, дающим право на выдачу документа 
государственного образца, с образовательными программами и другими документами, 
регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и 
обязанности обучающихся . При проведении приема на конкурсной основе поступающему 
предоставляется также информация о проводимом конкурсе и об итогах его проведения. 

3.4. К освоению образовательных программ среднего профессионального образования 
допускаются лица, имеющие образование не ниже основного общего или среднего общего 
образования, если иное не установлено законом. 

3.5. Прием на обучение в Колледж регламентируется правилами приёма, 
установленными локальным актом Колледжа. 

3.6. Организация приема на обучение осуществляется приемной комиссией Колледжа 
(далее - приемная комиссия). Председателем приемной комиссии является директор 
Колледжа. 

3.7. Состав, полномочия и порядок деятельности приемной комиссии регламентируются 
положением о приёмной комиссии Колледжа, утверждаемым директором Колледжа. 

3.8. При приеме в Колледж на обучение обеспечиваются соблюдение прав граждан в 
области образования, установленных законодательством Российской Федерации, гласность и 
открытость работы приемной комиссии. 

3.9. С целью подтверждения достоверности документов, представляемых гражданами, 
поступающими в Колледж, приемная комиссия вправе обращаться в соответствующие 
государственные (муниципальные) органы и организации с соответствующими запросами. 

3.10. Сроки и порядок приема документов от поступающих в Колледж на обучение, 
устанавливаются правилами приема в Колледж. 

3.11. Основанием возникновения образовательных отношений являются приказ 
директора Колледжа о приеме на обучение в Колледж и договор об образовании. 

Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 
образовании и локальными нормативными актами Колледжа, возникают у лица, принятого на 
обучение, с даты, указанной в приказе директора Колледжа о приеме лица на обучение и в 
договоре об образовании. 

3.12. Получение среднего профессионального образования по программам подготовки 
специалистов среднего звена впервые лицами, и м е ю щ и м и диплом о среднем 
профессиональном образовании с присвоением квалификации квалифицированного рабочего 
или служащего, не является получением второго или последующего среднего 
профессионального образования повторно. 



4. Организация образовательного процесса. 

4.1. Колледж осуществляет в качестве основной цели своей деятельности 
образовательную деятельность по образовательным программам среднего 
профессионального образования и вправе осуществлять образовательную деятельность по 
основным общеобразовательным программам, программам профессионального обучения, 
дополнительным общеобразовательным программам, дополнительным профессиональным 
программам; 

4.2. Формы получения образования и формы обучения по образовательным программам 
среднего профессионального образования определяются соответствующими федеральными 
государственными образовательными стандартами. Допускается сочетание различных форм 
получения образования и форм обучения. 

4.3. Федеральными государственными образовательными стандартами устанавливаются 
сроки получения среднего профессионального образования с учетом различных форм 
обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных категорий обучающихся . 

4.4. Содержание среднего профессионального образования по каждой профессии, 
специальности определяется образовательными программами среднего профессионального 
образования. 

Для определения структуры профессиональных образовательных программ и 
трудоемкости их освоения может применяться система зачетных единиц. Зачетная единица 
представляет собой унифицированную единицу измерения трудоемкости учебной нагрузки 
обучающегося , включающую в себя все виды его учебной деятельности, предусмотренные 
учебным планом (в том числе аудиторную и самостоятельную работу), практику. 

Количество зачетных единиц по основной профессиональной образовательной 
программе по конкретным профессии, специальности или направлению подготовки 
устанавливается соответствующим федеральным государственным образовательным 
стандартом, образовательным стандартом. Количество зачетных единиц по дополнительной 
профессиональной программе устанавливается Колледжем. 

4.5. Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения 
образовательных программ среднего профессионального образования определяются 
соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами. 

4.6. Образовательные программы среднего профессионального образования 
- самостоятельно разрабатываются и утверждаются Колледжем. 

4.7. Требования к перечню и содержанию образовательных программ среднего 
профессионального образования устанавливается положением об организации 
образовательного процесса. 

4.8. Образовательные программы среднего профессионального образования 
реализуются Колледжем как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации. 

4.9. Образовательная программа среднего профессионального образования 
предусматривает проведение практики обучающихся . Организация проведения практики, 
предусмотренной образовательной программой, осуществляется на основе договоров с 
организациями, осуществляющими деятельность по образовательной программе 
соответствующего профиля. Практика может быть проведена и непосредственно в Колледже. 

4.10. Организация образовательной деятельности для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья осуществляются с учетом особенностей, предусмотренных 
действующим законодательством Российской Федерации. 
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4.11. Колледж принимает локальные нормативные акты по основным вопросам 
организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие 
режим занятий обучающихся , формы, периодичность и порядок текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся , порядок и основания перевода, 
отчисления и восстановления обучающихся , порядок оформления возникновения, 
приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и 
обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних 
обучающихся. 

4.12. Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме 
квалификационного экзамена. 

Квалификационный экзамен проводится Колледжем для определения соответствия 
полученных знаний, умений и навыков программе профессионального обучения и 
установления на этой основе лицам, прошедшим профессиональное обучение, 
квалификационных разрядов, классов, категорий по соответствующим профессиям рабочих, 
должностям служащих. 

Квалификационный экзамен независимо от вида профессионального обучения включает 
в себя практическую квалификационную работу и проверку теоретических знаний в пределах 
квалификационных требований, указанных в квалификационных справочниках, и (или) 
профессиональных стандартов по соответствующим профессиям рабочих, должностям 
служащих. К проведению квалификационного экзамена могут привлекаться представители 
работодателей, их объединений. 

4.13. Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы об 
образовании и (или) о квалификации, образцы которых самостоятельно устанавливаются 
Колледжем. 

4.14 Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдаются, 
документы об образовании и о квалификации. Образцы документов об образовании и о 
квалификации и приложений к ним, описание указанных документов и приложений, порядок 
заполнения, учета и выдачи указанных документов и их дубликатов устанавливаются 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

4.15. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой 
аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть 
образовательной программы и (или) отчисленным из Колледжа выдается справка об 
обучении или о периоде обучения по образцу, утверждаемому Колледжем. 

5. Управление Колледжем. 

5.1. Управление Колледжем осуществляется в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и настоящим Уставом на принципах сочетания единоначалия, 
коллегиальности и самоуправления. 

5.2. Высшим органом управления Колледжа является Учредитель. 
5.3. К исключительной компетенции Учредителя относится: 

5.3.1. определение основных направлений деятельности Колледжа, принципов формирования 
и использования его имущества; 
5.3.2. утверждение Устава Колледжа; 
5.3.3. принятие решения о проведении проверки финансово-хозяйственной деятельности 
Колледжа и назначении контрольно-ревизионной комиссии, аудиторской организации или 
независимого аудитора для проведения такой проверки; 
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5.3.4. утверждение годовых результатов деятельности; 
5.3.5. утверждение Плана работы Колледжа и внесение в него изменений; 
5.3.6. назначение Директора Колледжа и прекращение его полномочий; 
5.3.7. принятие решения о создании филиалов и открытии представительств Колледжа; 
5.3.8. принятие решения об участии Колледжа в других организациях; 
5.3.9. принятие решения о реорганизации и ликвидации Колледжа, о создании 
ликвидационной комиссии и утверждение ее отчета, утверждение ликвидационного баланса; 
5.3.10. учредитель вправе рассматривать другие вопросы, касающиеся деятельности 
Колледжа. 

Вопросы порядка формирования, сроков полномочий и компетенции органов 
управления Колледжем, порядок принятия ими решений и выступления от имени 
образовательной организации устанавливаются уставом Колледжа и соответствующими 
решениями, принятыми Учредителем в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 

5.4. Непосредственное руководство деятельностью Колледжа осуществляет Директор, 
назначаемый Учредителем на определенный или неопределенный срок. Директор является 
единоличным исполнительным органом. На время полномочий Директора с ним заключается 
трудовой договор. 

5.5. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Колледжа. 
5.6. Директор Колледжа: 

5.6.1. представляет интересы Колледжа, действует от его имени без доверенности; 
5.6.2. осуществляет оперативное руководство деятельностью Колледжа; 
5.6.3. распоряжается средствами и имуществом Колледжа в пределах, установленных сметой; 
5.6.4. заключает договоры, в том числе трудовые; 
5.6.5. выдает доверенности, в том числе доверенности руководителям структурных 
подразделений; 
5.6.6. открывает расчетный и другие счета в банках и иных кредитных организациях; 
5.6.7. в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, обязательные для 
исполнения всеми работниками Колледжа, применяет дисциплинарные взыскания; 
5.6.8. составляет и представляет на утверждение Учредителю ежегодные отчеты о 
поступлении и расходовании средств; 
5.6.9. утверждает штатное расписание в пределах средств и определяет должностные 
обязанности работников; 
5.6.10. в установленном порядке предоставляет бухгалтерскую и статистическую отчетность 
в соответствующие органы, определенные законодательством Российской Федерации; 
5.6.11. разрабатывает и принимает правила внутреннего трудового распорядка Колледжа, 
формирует и утверждает образовательные программы, учебные планы, правила приёма в 
Колледж на обучение и другие локальные акты; 
5.6.12. решает вопросы материально-технического обеспечения и оснащения 
образовательного процесса; 
5.6.13. привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительные источники 
финансирования и материальные средства, включая использование банковского кредита; 
5.6.14. утверждает годовые календарные учебные графики; 
5.6.15. организует и обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии 
с настоящим Уставом, лицензией, положением об организации образовательного процесса; 
5.6.16. регулирует в Колледже деятельность общественных (в том числе молодежных) 
организаций, разрешенных законодательством Российской Федерации; 
5.6.17. определяет содержание, формы организации учебного процесса; 
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5.6.18. при необходимости заключает договоры с независимыми внешними аудиторами, 
определяет размеры их вознаграждения; 
5.4.19 может иметь заместителей. 

5.7. Коллегиальными органами управления Колледжем являются: 
- Общее собрание (конференция) работников и обучающихся образовательной организации 

(далее - Общее собрание); 
- Студенческий совет; 
- Совет родителей; 
- Педагогический совет. 

5.8. Общее собрание является постоянно действующим на бессрочной основе 
коллегиальным органом управления Колледжем и представляет интересы работников и 
обучающихся Колледжа. Общее собрание представляет собой собрание всех работников и 
представителей, обучающихся Колледжа. 

5.9. Общее собрание проводится не реже 1раза в год. На Общем собрании путем 
открытого голосования избирается председатель из числа работников Колледжа и секретарь 
из числа работников или представителей обучающихся Колледжа. 

5.10. К компетенции Общего собрания относятся следующие вопросы: 
5.10.1.заслушивание отчета директора Колледжа по итогам учебного и финансового года и 
рассмотрение результатов работы Колледжа; 
5.10.2.обсуждение проекта коллективного договора и принятие решения о его заключении 
(участвуют члены общего собрания только из трудового коллектива, который составляют все 
работники Колледжа) ; 
5 .10.3.выдвижение коллективных требований работников Колледжа и избрание полномочных 
представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора; 

5 .11.Общее собрание правомочно принимать решения, если в его работе участвуют не 
менее половины состава представителей обучающихся и не менее половины состава 
работников Колледжа. Общее собрание принимает решение открытым голосованием. 
Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало суммарно более 
пятидесяти процентов работников и представителей обучающихся , присутствующих на его 
заседании. Решения общего собрания оформляются протоколами. 

5.12. Студенческий совет. 
5.12.1. Основной целью Студелческого совета является сбор мнений обучающихся по 
вопросам деятельности управления в Колледже и при принятии Колледжем локальных 
нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы студентов. Студенческий 
совет создается по инициативе студентов. Срок полномочий Студенческого совета - 1 год. В 
состав Студенческого совета входят по 2 студента от каждой учебной группы, которые 
избираются на собрании учебных групп очной формы обучения. Руководство деятельностью 
Студенческого совета осуществляется студентом, избранным общим голосованием 
Студенческого совета (Председатель Студенческого совета). Студенческий совет проводит 
заседания по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал. Председатель Студенческого 
совета избирается на срок 1 год. 
5.12.2. Решение Студенческого совета по всем рассматриваемым вопросам принимается 
открытым голосованием простым большинством голосов. Решение считается правомочным, 
если на заседании участвовало более половины членов Студенческого совета. 
5.12.3. Студенческий совет: 
- организует взаимодействие между учебными группами в Колледже; 
- вносит предложения по совершенствованию деятельности Колледжа; 
- организует работу студентов для проведения различных мероприятий; 



- содействует выявлению творческого потенциала; 
- изучает мнение студентов по актуальным проблемам жизни в Колледже. 

5.13. Совет родителей. 
5.13.1. Основной целью Совета является сбор мнений родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления в Колледже и при принятии 
Колледжем локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся . Совет родителей 
создается по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся. Срок полномочий совета родителей - 1 год. В состав Совета родителей входят 
по 2 представителя от родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся от каждой учебной группы, которые избираются на собрании учебных групп 
очной формы обучения. Руководство деятельностью Совета родителей осуществляется 
Председателем, избранным общим голосованием совета родителей. Совет родителей 
проводит заседания по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал. Председатель 
Совета родителей избирается на срок 1 год. 
5.13.2. Решение совета родителей по всем рассматриваемым вопросам принимается 
открытым голосованием простым большинством голосов. Решение считается правомочным, 
если на заседании участвовало более половины членов Совета родителей. 
5.13.3. Совет родителей: 
- оказывает Колледжу помощь по использованию потенциальных возможностей 
родительской общественности по защите законных прав и интересов обучающихся и 
педагогических работников; 
- содействует совершенствованию условий для осуществления образовательного процесса, 
охраны жизни и здоровья обучающихся; 
- организует выполнение принятых решений и постановлений родительских собраний в 
Колледже; 
- готовит и проводит родительские собрания в Колледже; 
- проводит разъяснительную и консультационную работу среди родителей об их правах и 
обязанностях; 
- привлекает родительскую общественность к активному участию в жизни Колледжа. 

5.14. Педагогический совет осуществляет рассмотрение основных вопросов 
образовательного процесса. Педагогический совет собирается не реже 4 раз в год или по 
инициативе не менее 2 5 % от числа его членов. 

5.15. Компетенция Педагогического совета: 
5.15.1. рассмотрение, выработка, оценка стратегически важных предложений по развитию 
Колледжа; 
5.15.2. разработка, корректировка и экспертиза документов (программ развития, учебных 
программ, учебных планов); 
5.15.3. анализ состояния и результативность деятельности Колледжа; 
5.15.4. организация целенаправленной работы по развитию профессионального мастерства 
преподавателей; 
5.15.5. контроль хода и результатов учебно-воспитательного процесса; 
5.15.6. планирование и регулирование инновационных процессов по всем направлениям 
деятельности Колледжа; 
5.15.7. оценка инновационной деятельности педагогов и Колледжа в целом. 

5.16. В состав Педагогического совета входят все педагогические работники. 
Председателем Педагогического совета Колледжа является Директор Колледжа. 
Педагогический совет избирает из своего состава секретаря на учебный год. 
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Деятельность Педагогического совета регламентируются Положением о 
Педагогическом совете Колледжа, утвержденном директором Колледжа. 

5.17. В Колледже могут формироваться иные коллегиальные органы управления, к 
которым относятся попечительский совет, управляющий совет, наблюдательный совет и 
другие коллегиальные органы управления, предусмотренные локальными актами Колледжа и 
утверждённые решением Учредителя. 

5.18. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 
управления Колледжем, порядок принятия ими решений и выступления от имени Колледжа 
устанавливаются Уставом и (или) локальными актами Колледжа в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

6.1. К обучающимся в Колледже относятся студенты, слушатели и другие категории 
обучающихся. 

6.2. Студентами Колледжа являются лица, в установленном порядке зачисленные в 
Колледж для обучения. Студентам выдаются студенческий билет и зачетная книжка 
установленного образца. 

6.3. Студенты Колледжа имеют право: 
6.3.1. получать образование в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами, государственными требованиями; 
6.3.2. обучаться в пределах федеральных государственных образовательных стандартов и 
государственных правил по индивидуальным учебным планам, а также по ускоренному курсу 
обучения; 
6.3.3. получать дополнительные образовательные услуги, выбирать факультативные 
(необязательные для данного направления подготовки (специальности) и элективные 
(избираемые в обязательном порядке) курсы, предлагаемые Колледжем; 
6.3.4. участвовать в формировании содержания своего образования при условии соблюдения 
требований федеральных государственных образовательных стандартов и государственных 
требований; 
6.3.5. осваивать, помимо учебных дисциплин по избранным направлениям подготовки 
(специальностям), любые другие учебные дисциплины, преподаваемые в Колледже, в 
порядке, предусмотренном настоящим Уставом, а также преподаваемые в других 
образовательных организациях (по согласованию между их руководителями); 
6.3.6. участвовать в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности Колледжа, в 
том числе через общественные организации и органы управления Колледжем; 
6.3.7. на уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на 
свободное выражение собственных мнений и убеждений; 
6.3.8. пользоваться библиотечно-информационными ресурсами библиотек, услугами 
учебных, научных, физкультурно-оздоровительных, культурно-массовых и других 
подразделений Колледжа, принимать участие во всех видах научно-исследовательских работ, 
конференциях, симпозиумах и т.п.; 
6.3.9. представлять свои работы для публикации, в том числе в изданиях Колледжа; 
6.3.10. обжаловать приказы и распоряжения органов управления Колледжем в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации; 
6.3.11. получать от органов управления Колледжем информацию о положении в сфере 
занятости населения Российской Федерации; 
6.3.12. создавать студенческие отряды и участвовать в их деятельности; 

6. Обучающиеся и работники Колледжа. 
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6.3.13. совмещать учебу с работой и пользоваться при этом гарантиями и компенсациями в 
установленных законодательством Российской Федерации случаях; 
6.3.14. переходить на обучение по другой образовательной программе, в том числе не 
прошедшей государственную аккредитацию, в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и локальными актами Колледжа; 
6.3.15. в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и локальными 
актами Колледжа, на восстановление в Колледже после отчисления из него. 

6.4. Студенту гарантируется свобода перевода в другую образовательную организацию 
при согласии этой организации. Перевод из другого учебного заведения в Колледж и из 
Колледжа в другое учебное заведение осуществляется в соответствии с законодательством 
Российской Федерации в порядке, предусмотренном локальными актами Колледжа. 

6.5. По медицинским показаниям и в других исключительных случаях студентам 
предоставляется академический отпуск в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации и локальными актами Колледжа. 

6.6. Студенты очной формы обучения, нуждающиеся в жилой площади, могут 
обеспечиваться жилым помещением в общежитии при наличии соответствующего 
жилищного фонда Колледжа на договорных условиях. С лицами, проживающими в 
общежитии Колледжа, заключается договор найма жилого помещения или договор с 
собственником общежития на обеспечение проживанием. 

6.7. За особые успехи в учебе, научно-исследовательской, творческой, спортивной и 
иной общественной деятельности Колледжа студенты могут получать моральное и 
материальное поощрение в соответствии с настоящим Уставом, локальными актами 
Колледжа, в том числе они могут быть представлены к назначению стипендий Президента 
Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и иных стипендий. 

6.8. Колледж, в пределах имеющихся финансовых средств, самостоятельно 
разрабатывает и реализует меры социальной поддержки студентов, в том числе назначает в 
зависимости от материального положения и академических успехов студентов стипендии, 
пособия и другие социальные выплаты. 

6.9. Студенты Колледжа обязаны: 
6.9.1. овладевать знаниями, добросовестно учиться, посещать учебные занятия; 
6.9.2. выполнять требования основной образовательной программы среднего 
профессионального образования по избранному направлению (специальности); . 
6.9.3. выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных 
соответствующими учебными планами и образовательными программами среднего 
профессионального образования; 
6.9.4. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Колледжа; 
6.9.5. постоянно стремиться к повышению общей культуры; 
6.9.6. бережно относиться к имуществу Колледжа; 
6.9.7. соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего распорядка, правила проживания в 
общежитии, правила противопожарной безопасности, иные локальные акты .Колледжа и 
условия договора в том числе на оказание платных образовательных услуг; 

6.10. За невыполнение учебного плана в установленные сроки по неуважительным 
причинам, нарушение обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом, правилами 
внутреннего распорядка и правилами проживания в общежитии, иными локальными актами 
Колледжа, к студенту могут быть применены меры дисциплинарного взыскания вплоть до 
отчисления из Колледжа. Порядок применения мер дисциплинарного взыскания 
определяется локальными актами Колледжа в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 
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6.11. Студент подлежит отчислению из Колледжа в связи с получением образования 
(завершением обучения в Колледже), подтвержденным выдачей документа о 
соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 

6.12. Студент может быть отчислен из Колледжа по следующим основаниям: 
6.12.1. по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего обучающегося , в том числе в случае перевода обучающегося для 
продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, 
осуществляющую образовательную деятельность; 
6.12.2. по инициативе Колледжа в случае применения к обучающемуся , достигшему 
возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае 
невыполнения обучающимся по профессиональной образовательной программе обязанностей 
по добросовестному освоению такой образовательной программы и выполнению учебного 
плана, а также в случае установления нарушения порядка приема в образовательную 
организацию, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в 
образовательную организацию; 

6.12.3. по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных 
представителей) несовершеннолетнего обучающегося и организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, в том числе в случае ликвидации Колледжа. 
6 .12. - . в иных случаях, установленных законодательством Российской Федерации; 

6.13. Порядок отчисления из Колледжа, в том числе его филиалов и представительств, 
определяется локальными актами Колледжа в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 

6.14. Права, социальные гарантии и льготы, а также обязанности студентов, кроме тех, 
которые предусмотрены настоящим Уставом, могут устанавливаться иными локальными 
актами Колледжа. 

6.15. Слушатели Колледжа: 
6.15.1. слушателями Колледжа являются лица, осваивающие дополнительные 
прс эессиональные программы, лица, осваивающие программы профессионального обучения, 
а также лица, зачисленные на обучение на подготовительные отделения; 
6 .5 2. зачисление лиц в число слушателей осуществляется приказом Директора Колледжа; 
6.15.3. правовое положение слушателей в части получения образовательных услуг 
соответствует статусу студента соответствующей формы обучения. 

6.16. Права и обязанности работников Колледжа определяются законодательством о 
труте . иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка Колледжа, должностной 
инструкцией работника, конкретизируются и закрепляются в трудовом договоре, 
заключенном с ним Колледжем при приеме на работу. 

К работникам Колледжа относятся руководящие и педагогические работники, учебно-
вспомогательный и обслуживающий персонал. 

6.17 Педагогические работники Колледжа имеют право на: 
- vматериально-техническое и учебно-методическое обеспечение своей профессиональной 
деятельности; 
- участие в управлении Колледжа; 
- у частие в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности Колледжа; 
- :а:_,ггу своей профессиональной чести и достоинства; 
- самостоятельный выбор формы проведения учебных занятий, средств и методов обучения и 
воспитания обучающихся , экспериментальных методик преподавания; 

бесплатное пользование лабораториями, учебными аудиториями, библиотекой, 
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аудиовизуальными средствами, вычислительной и множительной техникой; 
- повышение своей профессиональной квалификации; 
- обжалование приказов и распоряжений органов управления Колледжем в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации; 
- проведение дисциплинарного расследования нарушений норм поведения и (или) 
настоящего Устава в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

Педагогические работники Учреждения имеют право на длительный отпуск до одного 
года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской деятельности в 
колледже. Порядок и условия предоставления отпуска определяются на основании локальных 
нормативных актов. 

6.18. Педагогические работники Колледжа обязаны: 
- соблюдать принятые нормы морали и нравственности; 
- знать и соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего трудового распорядка; 
- добросовестно исполнять все обязанности, предусмотренные трудовым договором, 
должностной инструкцией, квалификационными требованиями; 
- соблюдать трудовую и исполнительскую дисциплину; 
- обеспечивать выполнение полностью и в установленные учебным планом сроки программ 
преподаваемых ими учебных дисциплин; 
- обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса, систематически 
заниматься повышением своей квалификации; 
- проходить аттестацию не реже 1 раза в 5 лет в порядке, предусмотренном 
законодательством Российской Федерации; 
- применять методы воспитания, исключающие физическое и (или) психическое насилие над 
личностью обучающегося; 
- соблюдать требования охраны труда, установленные законодательством Российской 
Федерации, а также правилами и инструкциями по охране труда, обеспечивать их 
соблюдение обучающимися ; 
- беречь собственность Колледжа; 
- ежегодно проходить медицинское обследование, которое проводится для них бесплатно. 

6.19. Условия оплаты труда в Колледже, а также формы материального и (или) 
морального поощрения работников устанавливаются трудовым договором, положением об 
оплате труда и другими локальными актами Колледжа. 

6.20. К педагогической деятельности в Колледже допускаются лица, имеющие среднее 
профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз 
указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем 
уровне образования и (или) квалификации. 

6.21. К педагогической деятельности в Колледже не допускаются лица, которые в 
соответствие с законодательством Российской Федерации не могут осуществлять 
педагогическую деятельность. 

6.22. К трудовой деятельности в Колледже не допускаются лица, которые в 
соответствие с законодательством Российской Федерации не могут осуществлять трудовую 
деятельность в сферах образования, воспитания, развития несовершеннолетних. 

6.23. Учебная нагрузка для лиц преподавательского состава устанавливается Колледжем 
сам :кггоятельно и не должна превышать максимально возможного количества часов в год. 

6.24. Все работники обязаны соблюдать настоящий Устав, Правила внутреннего 
распорядка, иные локальные акты Колледжа. 

6.25. Работникам Колледжа за успехи в учебной, методической, научной, 
воспитательной работе и другой деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, могут 
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устанавливаться различные формы морального и материального поощрения в соответствие с 
локальными актами Колледжа. 

6.26. За нарушение обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом, к работникам 
могут быть применены меры дисциплинарной, материальной ответственности в порядке и по 
основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации, настоящим 
Уставом и иными локальными актами Колледжа. 

6.27. Порядок рассмотрения ходатайств структурных подразделений о представлении 
работников, имеющих личные достижения в образовании, науке и другой деятельности, к 
награждению отраслевыми и государственными наградами и присвоению им ученых и 
почетных званий определяется локальными актами Колледжа. 

7. Учет, отчетность и контроль в Колледже. 

7.1. Колледж ведет бухгалтерский, налоговый учет и статистическую отчетность в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

7.2. Колледж предоставляет информацию о своей деятельности органам 
государственной статистики и налоговым органам, учредителям и иным лицам в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, а также 
размещает предусмотренную законодательством Российской Федерации информацию в сети 
Интернет. 

7.3. Контроль деятельности Колледжа, соблюдения финансово-хозяйственной 
дисциплины осуществляется соответствующими государственными органами, Учредителем, 
службой внутреннего аудита. 

7.4. Целью деятельности службы внутреннего аудита является предоставление 
независимых и объективных гарантий и консультаций, направленных на совершенствование 
образовательной, научной и финансово-хозяйственной деятельности Колледжа. Служба 
внутреннего аудита формируется при необходимости Учредителем и подотчетна ему. 

8. Финансово-хозяйственная деятельность, имущество 
и средства Колледжа. 

8.1. Имущество Колледжа составляют закрепленные за ним на праве оперативного 
управления основные и оборотные средства, собственные основные и оборотные средства, 
финансовые ресурсы, отражаемые на его самостоятельном балансе, а также иное имущество, 
необходимое для материального обеспечения деятельности, предусмотренной настоящим 
Уставом (земельные участки, здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое 
необходимое имущество потребительского, социального, культурного назначения). 

8.2. За Колледжем, в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с 
настоящим Уставом, Учредитель вправе закреплять объекты гражданских прав (здания, 
сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество 
потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие 
учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника). 
Объекты гражданских прав, закрепленные Учредителем за Колледжем, находятся в 
оперативном управлении Колледжа. 

Состав объектов гражданских прав, условия их передачи и использования Колледжем 
устанавливается договором между Учредителем и Колледжем. 
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8.3. Колледж не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом, 
закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Колледжем за счет средств, 
выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества. 

8.4. Колледж несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное 
использование закрепленной за ним собственности. Контроль деятельности в этой части 
осуществляется Учредителем или иным лицом, уполномоченным Учредителем. 

8.5. Учредитель осуществляет контроль за использованием имущества по назначению и 
за сохранностью имущества. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо 
используемое не по назначению имущество, закреплённое за Колледжем, и распорядиться им 
по своему усмотрению. 

8.6. Осуществление Учредителем контроля за использованием имущества, 
закреплённого за Колледжем, осуществляется путем проведения контрольно-ревизионных 
проверок в порядке, определенном настоящим Уставом и действующим законодательством 
Российской Федерации. 

8.7. Колледж может быть собственником имущества в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

8.8. Колледж вправе осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход 
деятельность, при этом доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет 
этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Колледжа и 
учитываются на отдельном балансе. Средства, полученные в результате осуществления 
приносящей доход деятельности, используются Колледжем в целях обеспечения 
деятельности Колледжа, предусмотренной настоящим Уставом. 

8.9. Источниками формирования финансовых средств Колледжа являются: 
8.9.1. регулярные и единовременные взносы учредителя. Размер взносов Учредителя на 
финансирование Колледжа, условия их выплаты и использования Колледжем 
устанавливается договором между Учредителем и Колледжем; 
8.9.2. добровольные имущественные взносы и пожертвования. Размер добровольных взносов 
и пожертвований на финансирование Колледжа, условия их выплаты и использования 
Колледжем устанавливается договором между жертвователем и Колледжем, который может 
заключаться при наличии письменного согласия Учредителя; 
8.9.3. дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным 
бумагам и вкладам; 
8.9.4. доходы, получаемые в результате использования собственности Колледжа; 
8.9.5. доходы от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности; 
8.9.6. другие, не запрещенные законодательством Российской Федерации поступления, в том 
числе от иной приносящей доход деятельности. 

8.10. Колледжу принадлежит право собственности: 
на доходы от собственной деятельности Колледжа и приобретенные на эти доходы объекты 
гражданских прав. 

8.11. Колледж самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. 
Колледж вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации, дополнительные финансовые ресурсы за счет предоставления платных 
дополнительных услуг, предусмотренных настоящим Уставом, а также за счет добровольных 
пожертвований и взносов юридических и физических лиц. Доход от его деятельности 
поступает в самостоятельное распоряжение и используется Колледжем на развитие 
материально-технической базы и обеспечение выполнения им своих уставных целей. 

8.12. Колледж в установленном законом порядке осуществляет предпринимательскую и 
иную приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению 
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целей, ради которых он создан. Приносящей доход деятельностью признаются приносящее 
прибыль производство товаров и услуг, отвечающих целям создания Колледжа, а также 
приобретение и реализация ценных бумаг, имущественных и неимущественных прав, участие 
в хозяйственных обществах и участие в товариществах на вере в качестве вкладчика. 

8.13. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Колледжа, 
если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до 
соответствующего решения компетентного органа по этому вопросу. 

8.14 Колледж отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении 
денежными средствами, а в случаях, установленных законом, также иным имуществом. При 
недостаточности указанных денежных средств или имущества субсидиарную 
ответственность по обязательствам Колледжа несет Учредитель. 

9. Порядок реорганизации и ликвидации Колледжа. 

9.1. Реорганизация Колледжа осуществляется в порядке, предусмотренном 
действующим законодательством Российской Федерации. Реорганизация может быть 
осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования, за 
исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной 
регистрации вновь возникших юридических лиц. При реорганизации Колледжа в форме 
присоединения к нему другой Образовательной организации первая из них считается 
реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц 
записи о прекращении деятельности присоединенной Образовательной организации. 

Реорганизация Колледжа влечет за собой переход прав и обязанностей Колледжа к его 
правопреемнику. 

9.2. Решение о реорганизации и ликвидации принимается Учредителем. 
9.3. Ликвидация Колледжа производится в порядке, определяемом действующим 

законодательством Российской Федерации и Уставом. 
9.3. Учредитель, принявший решение о ликвидации, назначает ликвидационную 

комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации. 
9.4. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по 

управлению делами. 
9.5. При ликвидации Колледжа его имущество после удовлетворения требований 

кредиторов направляется на цели развития образования. 
9.6. При реорганизации и ликвидации Колледжа все документы (управленческие, 

финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствие с 
установленными правилами его правопреемнику. При отсутствии правопреемника 
документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на 
государственное хранение в архивы. Документы по личному составу (приказы, личные дела, 
карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив, на территории 
деятельности которого находится Колледж. Передача и упорядочение документов 
осуществляются силами и за счет средств Колледжа в соответствии с требованиями архивных 
органов. 

10. Международная и внешнеэкономическая деятельность Колледжа. 

10.1. Колледж имеет право осуществлять международное сотрудничество в области 
образовательной, преподавательской и иной деятельности в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской 
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Федерации. 
10.2. Основными направлениями международной деятельности Колледжа являются: 

- участие в программах двустороннего и многостороннего обмена обучающимися и 
педагогическими работниками; 

разработка и реализация совместных образовательных программ среднего 
профессионального образования и дополнительных образовательных программ; 
- направление педагогических работников в зарубежные образовательные учреждения на 
стажировки, педагогическую работу; 
- обучение иностранных граждан и лиц без гражданства по программам среднего 
профессионального образования по направлениям, предусмотренным лицензией Колледжа, а 
также оказание им платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных 
соответствующими образовательными программами и федеральными государственными 
образовательными стандартами, по договорам на возмездной основе. При приеме на 
обучение иностранных граждан и соотечественников, проживающих за рубежом, Колледж 
руководствуется установленным Порядком приема иностранных граждан на обучение в 
образовательные учреждения и аккредитованными образовательными программами 
Учреждения; 
- оказание консультационных услуг иностранным организациям; 
- заключение с иностранными юридическими и (или) физическими лицами договоров о 
сотрудничестве; 

осуществление иных форм международного сотрудничества, соответствующих 
законодательству Российской Федерации и международным договорами Российской 
Федерации. 

10.3. Колледж вправе заниматься внешнеэкономической деятельностью в соответствии 
с законодательством Российской Федерации, международными договорами Российской 
Федерации и настоящим Уставом. 

11. Локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Колледжа. 

11.1. Колледж принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 
регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

11.2. Колледж принимает локальные нормативные акты по основным вопросам 
организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие 
правила приема обучающихся , режим занятий обучающихся , формы, периодичность и 
порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся , 
порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся , порядок 
оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Колледжем 
и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних 
обучающихся . 

11.3. Локальными нормативными актами, регулирующими деятельность Колледжа 
являются приказы, распоряжения, инструкции, правила, положения и другие 
организационно-распорядительные документы Колледжа, утверждаемые Директором. 

11.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся 
и работников Колледжа, учитывается мнение студенческого совета, совета родителей, а 
также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством 
Российской Федерации, представительных органов работников. 
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11.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся и 
(или) работников Колледжа, не применяются и подлежат отмене. 

12. Заключительные положения. 

12.1. Действие настоящего Устава распространяется на весь период деятельности 
Колледжа. 

12.2. Изменения и дополнения к Уставу утверждаются решением Учредителя Колледжа 
и подлежат государственной регистрации. 

12.3. Государственная регистрация изменений и дополнений к Уставу осуществляется в 
порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

12.4. Изменения и дополнения к Уставу вступают в силу с момента их государственной 
регистрации. 

19 



Запись о государственной регистрации внесена в Единый 
государственный реестр юридических лиц 
25 августа 2009 iода, ОГРН 1096700000594. ^ 
Закись о государст венной регистрация и меценнй в устав, 
внесена в вдяный государственный реестр юридических лиц 
25 апреля 2017 год», ТРИ 2176733146951. 

Пронумеровано, прошнуровано и скрешлено печатью 
20 (двадцать) листов 

В р с м е i л о исп о л я я ю щ ий обязанности 
начальника Управления Министерства юстиции 
Российс кой Федерации гю Смоленской области 

апреля 2017 года 

> \ 

> 

Петрусина 


