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1. оБщиЕ положЕния

1.1. МуниципаJIьное автономное дошкольное образовательное

учреждение < < ДетскиЙ сад < < Виникгlюзия)> l именуемое в даJIьнеЙшем
Учроtцение, создано на неопределенный срок, в соответствии с
Грш< данским кодексом Российской Федерации, Федералъным законом от
03.11.2006 N9 174Ф3 (Об автономных учрФцдениях> > , Федеральным законом
от 29.| 2.2aL2 NЬ 273Ф3 < (об образовании в Российской Федерации>  и
постановJIением Адrпинистрации города Новый Уренгой от 29.07.2019 Nb 322
< О создании муниципаJIьного автономного дошкоJIьного образовательного

учреждецц51 < < Д,€тский сад < <  Виникпюзия)> .
Образовательное учрФцение может иметь в своей cтp} rкrype р€вJIичные

структурные подразделения, обеспечиваюцIие осуществJIение
образовательноЙ деятепьности с учетом уровI lя, вида u напр€lвJIенносм

реаJIшуемьD( образовательньж программ, формы обучения и режима
пребывания обучающихся (филиа.пы, центры и др.)

Струкrурным подразделением Учрокдения явJIяется Центр комплексноЙ
помоци автономного дошкольного образовательного учреждения < ,I [ ,етский

сад < < ВиникJIюзия> >  (далее  ЦКП).
ЦКП не яышется юр} rдическим лицом и действует на основании Устава

Еlвтономного дошкоJIьного образовательного учрФqдения < < Детский сад
< < Виниклюзия>  и положения о соответствующем ЦКП.

| .2. МуниципаJIьное автономное дошкольное образовательное

учреждение < ,Щетский сад < < Виникпюзия>  явJшется некоммерческоЙ
организацией.

1.3. Полное наименование Учрехцения: мylrиlип€шьное автономное

доI I I кольное образоватеJIьное учрe> l(дение < < ,Щетский сад < <  ВиникJIюзия > > .

1.4. Сокращенное наименование Учроlqдения: МАДОУ < ДС

< < Виник.rrюзия)> .

1.5. Учрех< дение явJIяется: по организационно  правовой форме
UIуниципаJIьное } црФ(деЕие; по тиrry автономное дошкольное
образовательное учрФцение.

1.6. Юридический адрес Учреждения: 629307, Российская Федер8цш,
ЯмапоНенеlкий автономный округ, город Новый Уренгой, ул. имени В.Я.
Петуха, 1.

t.7 . Фактический адрес Учрел< дения: 6293а7 , Российская Федерация,
ЯмапоНенеIщий автономный округ, город Новый Уренгой, ул. имени В.Я.
Петуха, 1.

1.8. Учреждение считается созданным как юрI ,1дическое лицо со дня
внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр
юр} rдических лиц. Имеет имущество, находящееся на праве оперативного

управления, отвечает по своим обязательствам нФ(одпцr!мися в его

распоряrкении денежными средствами, может от своего имени приобретать и
осуществJIять имущественные и личные неиуrуIцественные права, нести
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обязшrrrости, быть истцом и ответtIиком в суд€, в соответствии с

деЙствующим законодательством РоссиЙскоЙ Федерации.
1.9. Учредителем Учроrцения явJIяется муниципаJIьное образование

город Новый Урешой. Полномочия и функции УчредитеJIя в отношении
муниципального Учроцдения осуществдяет .Щ,епартапrент образования
Администрации города Новый Уреrrгой (даrrее  Учредитель).

1.10. Юридический адрес Учредителя: 629307, Российская Федерация,
ЯмаrrоНенецкий автономный округ, город Новый Уренгой, ул.
Иrцустриапьная, 4

1.11. Фактический адрес УчредитеJIя:  629307, Российская Федерация,
Яма.тrоНенецкий автономный окр)Е, гоFюд Новый Уренгой, ул.
Иlцустриапьная, 4.

l.tz. Полномочrдя собственника имущества Учрехqдения осуществJIяет

.Щепартамент имущественных отношений Аддtинистрации города Новый
Уренгой.

1.13. Юридический адрес: 6293О3, Российская Федерацуrя, Ямалlо
Ненецкий автономный округ, город Новый Уренгой, пр. Ленинградский 56.

1.14. Фактичесюrй адрес: ' 6293О3, Российская Федерация, Ямагlо
Ненецкий автономный округ, город Новый Уренгой, пр. Ленинградский, 5б.

1.15. Учроцдение имеет печать, цIтампы, бланк со своим поJIным

наименованием и другие реквизиты.
1.16. Учроlцение в установленном порядке вправе открывать счета в

кредитньtх организациях п (uлп) иметь лицевые счета, открытые в органах
Федераlrьного казначейства (иньlх органil(, осуществJIяющих открыт} lе и
ведение лицевьж счетов), в соответствии с законодателъством Российской
Федерации.

1.17. Учреждение вправе в установленном порядке создавать филиалы
и открывать предст: lвитепьства. Филиапы и прqдставительства Учре)rцения
не обл4дают правами юридического лица и действуют на основании

угвержденньD( Учроlqдением Положений. Иштуlцество филиалов и
представителъств явJIяется частью ишrуIцества Учреrrцения. Филиа.гlы и
представителъства Учроlцения организуют свою раfoту от имени и в

интересах Учроlqдения, руководители филиалов и представительств
назначаются руковод,Iтелем Учреждения директором и действуют на
основании его доверенности.

1.18. Учредитель не несет ответственность по обязательствам
Учре> rqдения. Учре)r(дение не отвечает по обязательствам Учредителя.

1 . 1 9. УчроIqдение в своей деятельности руководствуется КонституциеЙ
Российской Фqдерации, Граяцанским кодексом Российской Федерации,
Федера.пъным законом Российской Федерации < (Об автономных

учрФкдениях> , 3аконом Российской Федерации < Об образовании в

Российской Федераrцаи> > , Поряддом организации u осуIцествJIения
образовательной деятельности по основным общеобразоватеJIьньIм

прогрilммам  образовательным программам дошкольного образования,

укц} ами и распорякениями Президента Российской Федерации,
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постаномениями и распорлкениями Правительства Российской Федерации,
3аконом ЯмаrrоНенецкого автономного округа < Об образованип в Ямапо
HeHelKoM автономном округе> , нормативными правовыми актами Ямапо
НенеIшого автономного округа, нормативными правовыми актами оргапов
местного самоуправrIения Администрации города Новый Уренгой, Уставом
муниципаJIьного образования город Новый Уренгой, настоящим Уставом.

1.20. Учрехцение впрtве осуществJlять приносящую доход
деятельность, необходимую дJIя дост} lжения уставньж целей, ради которых
оно создано, и соответствует укл} анным цеJIям.

1.2| . Право на осуществJIение образовательной деятельности и льготы,

установленные з€жонодательством Российской Федерации, возникает у
Учреждения с момента выдачи ему лицензии на осущестыIение
образовательной деятельности. Право Учреяцения осуществJIять

деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской
Федерации требуется специаJIьное разрешение лицензия, возникает у
Учроlцения с момента ее получgц} ш или в 1казанный в ней срок и
прекращается по истечению ее действия, есJIи иное не установJIено
законодатеJIьством Российской Федерации.

1.2Z. В Учроtцении не догryскается создание оргilнизационньIх
структур политических партий, общественнополитических и реJIигиозных
движений, организаций (объединений) и осуществJIение ими деятельности.
Образование в УчрФr(дении носит светский характер.

2. прЕдмЕт, цЕли, зАддчи и виды дЕятЕльности
УЧРE)IЦЕНИЯ

2.1.Учреждение в своей деятельности руководствуется федеральными
законами, } rказами и распоряжениями Президента Российской Федерации,

постановлениями и распорякениями Правительства Российской ФедеР8Ции,

нормативными акгами .Щепартапrента образоваrrия ЯмалrоНенецкого

€lвтономного округа, решенуlями и постановJIениями Адмrнистрации города

Новый Уренгой,,ЩепартамеЕта образовануrя Адпrинистраtии города НовыЙ

Уренгой, Уставом Учреждения, договором с родитеJшми (законньIми

представителями) ребенка об образовании по образоватеьным программам

доI I I кольного образования.
2.2. Предрrетом деятельности УчроlценI4я явJIяется обра:} оватепьная

деятельность по основным общеобразовательным програ} rмаN,r

образовательным программам дошкольнопо образования, црисмотр и ухОд За

2.3. Основной цеJIью Учреrкдения явJIяется образовательная И

воспитательная деятелъность по образовательным программам дошкоJIьного
образованrая, направrIенная на формирование общей кульryры, ра:} витие

физическшс, икге,UIекryаJIьньf,к, нравственнъD(, эстетических и личностных
качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение И
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укрепление здоровья детей дошкольного возраста, а т€lкже осуществJIение
присмотра и 1п< ода за детьми.

2.4. В своей деятельности Учрeя< дение решает следуюlrие задачи:
2.4.1. Охрана жизни и укрепление физического п пси)ического

здоровья детей;
2.4.2. Обеспечение познавательного, речевого, соци€шьно

коммуникативного, художественноэстетического и физического развития
детей;

2.4.3. Формирование общей культуры личности детей, в том чисJIе

ценностей здорового образа жизни, воспитание граJкданственности,

увuкения к правам и свободам человека, любви к окружающей природ€,
Родине, семъе с } цегом возрастных особенностей детей;

2.4.4. Осуцествление необходимой коррекции недостатков в

физическом и (или) психическом развитии детей при наJIичии

соответствуюцих условий ;

2.4.5. Создание благоприятньж условий дJIя разностороннего раЕlвития

детей с учетом их возрастньж и иIцивидуаJIьньж особенностей, в том числе,

способностей и творческого потенциаJIа, на основе иIцивидуального пожода
к воспитанникам и специфичных для их возраста в} цов деятеJIьности.

2.4.6. Обеспечение психолбгопедагогической поддержки семьи и

повышение компетентносги родителей (законных предст€lвителей) в

вопроса> ( воспитания, обучения и р* } вития детей.
2.5. Основными вI ,tдами деятельности Учрелцения, непосредственно

направJIенньIми на достижение поставJIенных целей, явJIяются:

 реаJIизация основных общеобразоватеJIьных программ  основной
образовательной программы дошкоJьного образования, в том числе

адаптированной образовательной программы дошкольного образования;
 присмотр и уход за детьми.
2.6. В соответствии с предст€IвJIенньIми в п. 2.5. настоящего Устава

основными видами деятеJIьности УчроIqдение выполняет муниципаrIьное

задание, которое формируется и утвер)tqдается Учредителем.
2.7. Сверх установJIенноrо , IчtуниципаrIьного задания Учреждение

вправе выполнять работы, окавывать усJцти, относяI I I I4еся к его основным
видам деятельности, предусмотренньIм п. 2.5. настоящего Устава, для
гра)кдан и юридическик лиц за плату и на одинаковых при ока:} ании одних и
тех же усJrуг усJIовия> ( в порядке, установленном федерапьными законами.

Наряду с вI / tдами основной деятельности Учрокдение может
осуществJIять иные виды деятельности, в том чисJIе, иную, приносящую

доход деятельность, предусмотренкую настояцим Уставом, лишъ постольку,
пocкoJblqy это сJцDкит достижению целей и задач, р4ди которьж Учроrцение
создано.

2.8. Иrrые в} lды деяте,ьности, которые вправе осуществJIять
Учрехцение:

2.8.1. Развиваюцие:
 изобразитеJIьная и театрапизов€lнная деятепьность, конструирование,
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ритмика, хореография, развитие певческих навыков, актерского мастерства,
навыков игры в оркестре на детских музыкаJIьных инструментЕlх, из)нение
иностранного языка, ра:} витие навыков игры в ша> qчIаты, рукоделие (вязание,

бисероплетение, шитье), ра: lвитие основ мультипликации, спортивные u
технические секции, основы гончарного мастерства и плотницкого ремесла;

 создание групп кратковременного пребывануlя ддя детей раннего
возраста без реаJIизilии образовательной программы дошкольного
образовапия, обеспечивающих развитие и адаптацию воспитанников в

возрасте от 1,5 до 3 лет к условиям пребывания в УчрФIцении;
 создание групп по подготовке дошкольников к обучению в

образовательных учрe> Iцениях, в том числе детей, не посещаюцшх
Учреждение;

 организаIц{ я групп вечернего и выходного дня;
 организация досуговой деятельности, вкJIючая проведение

зрелицsrъж, спортивных, рЕввлекательньж и прilздничньхх мероприятий;
 ктryбная работа по основным направJIениям деятепьности ддя детей,

не посещающих УчрФцдение.
2.8.2. Профилактические и оздоровительные:
 фитотерапия;
 кислородный коктейль;
 инфракрасная комната;
 соJIяная комната;
 создание раз;Iичных секций, групп по укреплению здоровья:

гимнастика, аквааэробика, аэробика, ритмика, фитнес, плавание, спортивные
игры, общефизическая подготовка на основе спортивных эJIементов, Йога.

2.8.3. Согrугствуюцие:
 консультативнопрофилактическая, консультативнометодическая

работа по зЕшросам насеJIения;
 сопроволцение детей в социаJIьные инстиryьI  города (музыкапьI ryю

и художественЕую школы, спортивные секI I I4и), сопрово)цдение домой по
основному месту житеJIьства;

 организация питания сотрудников;
 уФrуги вI4део, фотосъемка, выгryск печатной продукции.
2.9. Указшrrrый переченъ платньD( дополнитеJIьных усJrуг не явJIяется

исчерпываюцц,tм, определяется запросом населения и усJIовиями
Учрокдения. ,Щоход от укл} анной деятельности используется Учреждением в
соответствuu с уставными цепями и задачами.

2.10. Платные усJrуги не могуг быть оказаны вместо или в раIиках
образовательной деятеJIьности, финансируемой за счет ryбсидиЙ,
предоставJIяемъж из бюджета на выпоJIнение ilrуниципапьного задания.

Виды деятеJIьносм, требуюIцие в соответствиуl с законодательством
Российской Федерации лицензирования, могуг осуществJIяться Учреltцением
после поJrучения соответствующей лицензии.

2.| t. Порядок осуществJIения приносящей доход деятельности за счет
средств физических лиц и (или) юридических лиц опредеJIяется локальным
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нормативным актом Учроtцения в соответствии с действующим
зiжонодательством.

2.| 2. При оказании дополнительных платньж уcltуг дJIя детеЙ и (или)

взросJIых Учреяqдением закJIючается договор в простой письменной форме с
потребителем тЕlких усJrуг.

2.L3. Учрокдение обеспечивает создание и ведение официа.пъного

сайта в сети Интернет, с цеJью обеспечения отчетности и доступности
сведений об Учреждении.

3. ОРГАНИЗШИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
ПРОЦЕССА УЧРE)IЦЕНИЯ

5.1. Право на осуществJIение образовательной деятеJIьности,
подлежацIей лицензированию, в соответствии с законодательными актilми

Российской Федерации, возникает у Учреrцения с момента вьцачи ему
соответствующей лицензии, в порядке, установленном з€lконодатеJIьными

аImами Российского Федерации.
3.2. Тип и в} ц Учрокдения устанавJIивается УчредитеJIем при создании

Учрелценця u изменяется по решению Учредителя.

3.3. Образоватеlьный процесс в Учрелqдении ведется на

государственном языке Российской Федерации  русском.
3.4. ОбразоватеJIьная деятепьность в Учреяцении осуществJIяется В

соответствии с основными образоватеJIьными программами дошкоJIънОгО

образования, разрабатываемьIми и утвер> tцаемыми Учрокдением

самостоятеJIьно, в соответствии с федерапьным государственньIм

образовательным стаIцартом дошкольного образования И С } l.IеТОМ

соответствуюцц{ х примерньж образовательных программ дошкоJьного
образованlля.

Содержание дошкоJIьного образования u усJIовия органи3аlIИИ

обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями 3дОРОВЬЯ

опредеJIяются адаптированной образовательной программОй, а ДЛЯ ДеТеЙ

инваrIидоВ также В соответСтвиИ С иtцивиДуальноЙ ПРОГРШ,rМОЙ

реабилитацrм.
3.5. Учрехцение создано в качестве образоватеJIьного дошкольнОГО

учрФ< дения для детей дошкоJьного возраста от 1,5 до 7 лет (вrutЮчительНО).

3.6. Режим работы Учре;кденлм и длительность пребывания в нем детеЙ

определяются Уставом Учреждения. Учре> lцение функц"онирует в режиме
пятидневной рабочей недели, ежед{ евный график работы: с 700 до 1900

часов.

При необходимости, но не qarll€ од{ ого рц} а в месяц, проводитСЯ

санитарНый день. О дате проведеНия санитарного д{ я родитепи (законные

представители) извещаются не позднее, чем за три каJIеIцарньж дня, ПРИеМ

детей в Учроlкдение в этот день не проводится.

t
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Исходя из анаJIиза потребностей семъи, платные дополнитеJIьные

усJrуrи могуг окiшtываться и в выходные дни. Режим работы в выходIые дIи
определяется прика* lом директора.

3.7. Основу режима пребывания воспитанников в Учрехцении
состalвJIяет установленный распорядок сна и бодрствования, приемов пицI } l,

гигиенических и оздоровителъньD( процедур, образователъной деятельности,
проryлок и сал,tостоятельной деятельности воспитilнников. Режим

устанавJIивается с } цетом работы Учрокдения, контингента воспитанников,
их иIцив} цуаJIьных особеrшостей, кJIимата и времени года в соответстtsии с

действующими Санитарными Правилами. Режим обязателен ддя соблюдения

всеми )ruастниками образовательных отношений.
3.8. Образовательный процесс в Учроtqдении осуществJIяется с 01

сентября по 31 мая. В летний период (июньавryст) дJIя детеЙ дошкольного
возраста проводятся мероприятия эстетическооздоровитеJIьного ц} rкI Iа

(птрыкаrrьные, спортивные, изобразительного искусства), а такЖе

увеличивается продол)кительность проryлок.
3.9. Решение образовательных задач в режиме дня осуществJIяется В

совместной деятельности взросльD( и детей, самостоятельной деятельности В

рамках: 
l

 образовательной деятельности;
 при проведении режимных моментов.

3.10. Учрехцение самостоятельно в использовании и

совершенствовании методик образоватеJIьного процесса и образователЬных

технологuй s предеJIа(, определенных 3аконом Российской Федерации < < Об

образовании в Российской Федераrии> > . Освоение образоватеJIьных программ

дошкольного образования не сопровоllцается проведением промежУгОЧньD(

аттестаций и итоговой аттестации обучаюllихся.

Прием воспитанников в Учреждение осуществJlяется в соответствии С

3аконом Российской Федерации < < Об образоваrrии в РоссиЙскоЙ Федерации> > ,

порядком приема на обучение по образовательным программам дошкольногО
образования, угвер} qденным Министерством просвещения РоссиЙскОЙ

Федерации, локальными нормативными актами Учроtцения.
Категория детей, родитеJIи (законные представители) KoTopbD( имеют

право на первоочередное и внеочередное зачисJIение ребенка в УчрФIцение,

устанавJIивается действуюцшм законодательством Российской Федерации.
3.11. Дети с ограниченными возмох(ностями здоровья, детиинваJI I4ды

принимаются в группы компенсирующей и комбинироваrrной
направJIенности тоJIько с согласия родитеJIей (законньж представитеJIей) на

основании закJIючения территориа.пьной психологомедикопедагогической
комиссии. При приеме детей с ограниченными возможностями 3доровЬя,

детейинвал} цов Учрокдение обязано обеспечить необходимые условия дJIя

организации коррекI Iионной работы.
5.12. В Учре> rцение принимаются дети от 1,5 до 7 лет (вкпючительнО)

на основании перечня документов, приJIагаемьD( родитеJIями к н€шравлению,

t}
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вьцанному ,щепартаментом образования Ддминистрации города Новый

Уренгой, при приеме ребенка в учре} rqдение:

 докуt\ { екг, удостоверяючц,rй личность родитеJIя (законного

представитеJIя) ребенка, либо дою/мент, удостоверяющий личность

иностранного граждЕlнина или лица без грд1кданства в Российской

Федерации;
 докУмент, подтверЩдающии установJIение опеки (при

необходимости);
 документ психологомедикопедагогической комиссии (при

необходимости);
 докуп{ ент, подтверщдаюцц,rй потребность в обучении в группе

оздоровительной направJIенности (при необходимости),

ДопоrпrИтельнО род{ телИ (закоrшые предстilвители) ребенка

предъявJIяют в образоватепьную оргЕlнизацию свидетельство о рождении

рЬбенка (для родитепей (законных представителей) ребенка грalкдан

Pоссийской Федерации), свI4детеЛьствО О регистрации ребенка по месту

житеJIьства или по месту пребыванl,tя на закрепленной территории или

докуIчtент, содержацдий сведения о месте пребьвания, месте фактического

проживания ребенка, медицинское закJIючение.

з.lз. Ромтели (законные представители) детей, явJIяющиеся

иностранными граJкдilнами или лицами без гра> Iцанства, дополнИтеJьнО

предоставJIяют:
 доIод[ент, удостоверяющий личность ребенка и подтвер)Iцаюццай

законность представления прав ребенка, а также документ, подтверх< дающий

право заявитеJIя на пребывание ,в' Российской Федерации. Иностранные

грФIцане и лица без гражд€lнства представJIяют все док\лtленты на русском

языке или вместе с заверенным в установJIенном порядке переводом на

русский язык.
3.14. Оригинап паспорта или иного доIqrмента, удостоверяющего

личность родителей (законньlх представителей), другие докlдdенты

предъявJIяются руководителю Учроrцения или уполномоченному им

должностному лицу до начаJIа посещения ребенком Учроt< дения.

все докрчrенты подаются на русском языке или вместе с заверенным в

ycTElHoBJIeHHoM порядке переводом на русский язык.

Учреждение можеТ осуIцестВJIятЬ приёМ зЕlявленrя в форме

элекгронного документооборота с использованием информационньtх

телекоммуникаI IионньD( сетей общего пользования.

3.15. ОбразоватеJIьная деятельность по образовательным программам

дошкольного образования в Учреждении осуIцествrIяется в группа(, Группы

могуг иметь общеразвиваюцIую, компенсируюц{ ую, комбинированную,

оздоровИтельнуЮ направJIенностЬ В разном сочетании. Группы могуг

функционировать в режиме: кратковременного пребывания (до 5 часов в

день), поJIного дrrя (1 2часового пребывания).

3.16. В группы могуг вкJIючаться как воспитанники однОгО ВОЗРаСТа, ТаК

и воспитанники разньD( возрас'1lов (разновозрастные группы).

t
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З.t7. При необходимости в Учрокдении могуг быть оргЕlни3овilны

группы по присмотру и уходу за детьми, вкJIючая орг€lнизацию их питания и

рЪ* "* " дщ без реаJIизаI I } Iи основной общеобрЕвовательной программы

доцIколЬногО образования. В группаХ пО присмотру и уходу за детьми

обеспечиваются их содержание и воспитание, направленные на

социЕшизацию и формирование у них пр€жтически ориентированных

навыков, в том чисJIе с } цетом особенностей психофизического развития

детей с ограниченными возможностями здоровья, детейинВаJI I / IдоВ.

3.18. Перевод детей из одной возрастной группы в друryю проводится

01 сентября.
3.19. При приеме ребенка в Учреждение на платной основе с

роД,lтеJIями (законными представитеrrями) закJIючаe'гся договор в

соответствии с действующим заI ,юнодательством РФ,

взимание платы за содержание, присмотр и уход производится на

основ€lнии кiшькуJIяI trии.

3.20. При приеме ребенка в Учроrqдение закJIючается договор между

УчрехцениеМ И род,IтеJUIмИ (законнымИ представитеrrями) ребенка,

подписание которого явJIяется обязательным дJIя обеих сторон, Данный

договор вюIючает в себя взаимные права, обязанности и ответственность

сторон, возникаюшие в процессе воспитания, обучения, оздоровления и

ра: lвития, присмотра ч )Еод8, длительность пребывания ребенка в

Учроrце нии, а таюке расчет рiшмера платы, взимаемой с родитеJIей

(законньuс представителей) за содержание ребенка в Учроtqдении,

3.2l . Устанавливается следуюций порядок закJIючения договора:

 ознакомJIение родитепей (законных представителей) с уставными

документами и другимИ ДОКУIчtентами, регламентируюцими деятельность

Учроlqдения через свободный доступ к дilнным док\д{ ентЕlм на постоянно

деЙствующем стеIце;
 ознакомJIение родителей (заr< онных представителей) с основной

общеобР* ювательноЙ программоЙ дошкольного образования, реаJIизуемой

Учрокдением;
 ознакомJIение родителей (законньж представителей) с содержанием

договора;
 подписание обеими сторонами договора;
 подпиСание родитеJIями (законными представителями) согласия на

обработку их персонаJIьных данных персонаJIьньtх данньD( ребенка,

3.22. 3ачисление ребенка в Учреждение офорrwtяется прика:tом

директора в течение трех дней. Распорядительный акт в тре)цневный срок

поспе издания рil} мещается на информационном стеIце и на официальном

сайте Учрел< дения. На кдiIцого ребенка, зачисленного в Учреждение,

заводится личное д€JIоl в котором хранятся сданные документы.

з.23. Взимание платы с родителей (закоrшых представителей) 3а

содержание, присмотр и уход детей в Учршцении производится в

соответс твии с действуюцим законодатеJIьством РФ.

3.24. Взимание платЫ за ока:} ание платньЖ дополнитеJIьных усJrуг

t>
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производится на осповании каJькуляции, разраfoтанной главнъIм

бухга.птером Учроr< дения и утверrценной директором.
Прием наJIичных денег за оказш{ ную платкую усJrугу ведется череЗ

контрольнокассовую маtIику с обязательной вьцачей чека потребителЮ

усJýI ги, или через термина.пы баrrков, взммолействуюцшх с Учрех< дением на

договорной основе.
3.25. Отчисление ребенка из Учреяqдения может проводиться в

следующем сrryчае:

 в связи с поJI } цением образоваrrrая (завершением обУrениЯ) ПО

заявJIению родитеJIей (законных представителей);

 досрочно по основаниям, установJIенным 3аконом РоссийСкОй

Федерации < < Об образовании в Российской Федерации> .

3.26. Отчисление ребенка из Учрокдения оформляется прикшtом

директора.
Количество групп в Учреждении опредеJIяется Учредителем исхОдЯ иЗ

их предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетнОГО

финансового обеспечения. Количество детей в группЕtх опредеJIяетСЯ

Гигиеническими нормативами и требованлiями к обеспечению безопаСноСти

и (или) безвредности ддя человека факторов среды обитанl,tя в заВисимОСти

от возраста детей (до 3 лет и старIце 3 лет) и категории детей с

ограниченными возможностями здоровья.

3.27. Порядок регламентации и оформления отношениЙ Учреяцения и

родителей (законных представителей) воспитанников, } I } DIцаЮIJИХСЯ В

дJIитеJIьном лечении, а также детейинвапидов в части организации обУченИЯ

по основным общеобразоватеJIьным прогрaммам дошкоJьного ОбразОваНИЯ

на дому определяется нормативным правовым ElKToM РоссийСкой ФеДеРаЦИИ.

3.28. Медицинское обс.rryживание детеЙ может осущестВJIятЬСЯ КаК

цпатным медицинским персонаJIом учреждения, так и работниками
здравоохранения. Администрацt{ я Учрок,дения обязана предоставить

мемцинским работникаrчr соответствуюцие помещения ДllЯ РабОТЫ.

Медицинские усJtуги, в пределil( обязаrпrостеЙ медицинского пеРСоНаJIа

окil} ываются бесплатно.
3.29. На медиIц{ нский персонаJI  возJIагается проведение лечебНО

профилактическю( и совместно с администраlrией санитарногигиеничеСкиХ
мероприятий, содействующих сохрЕlнению здоровья, физическопry ра3витиЮ,

успешноrrrу обучению и воспитанию детей доIцкольного возраста.
5.30. Рабожики Учреждения проходят бесплатное медицинскОе

обследование в обязате.гьном порядке. Медицинское обследование

проводится за счет средств Учреждения.
3.51. Организация питания детей возJIагается на Учроlqдение. ПО

возможности в Учрокдении предусматривается отделъное помещение для
питЕlния воспитанников.

3.32. В Учроr< дении организовано пятиразовое питание д.пя детеЙ групп
полного дня и одIора:} овое питание дJIя детей групп кратковременного
пребывания. Учрех(дение обеспечивает гарантированное сбалансированное

j
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питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в нём.

Для детей, имеюцIих откпонения в состоянии здоровья, при необходимости

орг€жизуется иIцивидуапьное питание.

4. I rЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса в Учроlцении явJIяются

воспитанники, их родитеJIи (законные предст€lвители), педагогические

работники.
4.2. Отношения воспитанника и персонапа Учре> Iцения строятся на

основе сотрудничества, увa)кенI4я личности воспитанника и предоставления

ему свободы развития в соответствии с иtцивидуаJьными особенностями.

4.3. Права воспитанников:
Учроlqдение обеспечивает права кФкдого ребенка в соответствии с

Конвенцией о правах ребеrш< а, принятой 44 сессией ГенеральноЙ Ассапrблеи

ООН и действующим законодатеJIьством Российской Федерации.

4.4. Воспитанники старшего дошкольного возраста обяЗаНЫ

соблюдать правила безопасного поведения в групповых комнатах,

спортивном заJIе, на игровьD( площадках Учроlцения.
4. 5. Ребенку гарантируется:
4.5.1. Охрана жизни и здоровья.

4.5.2.3шита от всех форм физического и пси)ического насилия.

4.5.5. 3ацита его достоинства.
4.5.4. Удовлетворение потребностей в эмоционаJIьноличностном

общении.
4.5.5. Удовлетворение физиологических потребностеЙ (в питании, Сне,

отдыхе и др.) в соответствии с его возрастными u иIцивидуаJIьнымИ

особенностями.
4.5.6. Развитие творческих способностеЙ в соответствии с егО

интересами.
4.5.7. Поrц.чgциg помоци в коррекции имеющихся откпонений В

ра: lвитии.
4.5.8. Поrц.чgциg дополнительньf,к (в том чиспе и платных)

образовательных, медицинских и других усJrуг.
4.6. Родители (законные представители) имеют право:

4.6.1. .I [ aTb ребешсу дошкольное образоваrrие в семъе. Ребенок,
поJц/чающий образование в семБе, по решению его родителей (законных
представителей), с учетом его мнения, на любом 9тапе обучения вправе

продоJIжить образование в Учрокдении.
46.2. На поJцпIение методической, психологопедагогическоЙ,

диагностической и консультативной помоци без взимания платы, при
обеспечении поJI гIения детьми дошкольного образования в форме семейного
образования в соответствии с действующим законодательством РФ.

4.6.3. Выбирать до завершения полlпlgц!ш ребенком доI I I кольного
образованl,tя с учетом мнения ребенr< а, а таюке с } цетом рекомеIцаций

a
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психологомедикопедагогической комиссии (при их налrичии), формы
поJцrчения образования и формы обучения, выбор парциальных, в том чисJIе
оздоровительных, инIUIюзивнъIх и иньD( программ из перечня, предJIагаемьж
Учроlqдением.

4.6.4.3накомиться с уставом Учроrцения, лицензией на осуществление
образовательноЙ деятелъности и другими докуIчrентами, регламентируюцs{ ми
организацию и осшцествление образовательной деятельности.

4.6.5. 3накомиться с содержанием образоваrrия, используемыми
методами обуrения и воспитания, образовательными технологиями.

4.6.6. На поJтуtlgниg компенсации части родитеJIьской платы за
содержание, присмотр и уход ребенка в Учроrцении в установленном
действующем законодатеJIьством РФ порядке.

4.6.7. Принимать } цастие в управrIении Учрокдением, в форме
опредеJIяемой Уставом Учрокдения.

4.6.8. По.rцrчхъ информацию о всех видж плЕtнируемых обследований
(психологических, психологопедагогических) воспитанников, давать
согласие на проведение таких обследований илu участие в таких
обследовЕlниях, отк&!аться от их проведения или участI4я в них, поJryчать
информацию о результатах проведенных обслqдований.

4.6.9. Присугствовать при обследовании детей психологомедико
педагогической комиссией, обсуждении результатов обglедованI4я и

рекомеIцаlцй, поJцrqgццьж по результатам обследования, высказывать свое
мнение относитепьно предлагаемьD( условий ддя органцgдll{ ии обуrения и
воспитания детей.

4.6.10.3ащищать права и интересы ребенка.
4.6.| l. Присугствовать в группе, которую посещает ребенок, на

усJIовиях, определенньж договором между Учреждением и родитепями
(законными представите.пями).

4.6.t2. Ходатйствовать об отсрочке родитеJIьской платы перед

директором Учреждения, Учредителем.
4.6.t3. Выбирать педагога для работы с ребенком, при наI Iичии

соответствуюцих условий в Учрея< дении.

4.6.14. Оказывать Учроlцению материаJIьную, в виде добровольных
пожертвоваrrий, целевьf,к взпосов, дарепия, и другyrо посиJькую помоI Iр в

реапизации его ycTaBHbD( задач в соотtsетствии с законодатеJIьством РФ, а
также вправе привJIекатъ средства добровольнь[ к пожертвований и целевшк
взносов физических и (пttп) юридических лиц, в том чисJIе иностранных
грФцдан п (плu) юридических лиц.

4.6.15. 3асrrцшивать от.Iеты директора Учреяqдения и педагогов о
работе с детьми.

4.6.16. ,Щосрочно расторгать договор мФцу Учрокдением и

родитеJIями (законными представитеrrями) ребёнка, предваритеJIьно

уведомив Учрея< дение, за две недели в устной форме.
4. 7. Родители (законные прqдставители) обязаны:

a
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4.7.L. 3апожить основы физического, нравственного и

интеллекryаJIьного рш} вития личности ребенка.
4.7.2. Соблюдать правила внугреннего распорядка воспитанников

Учре> lцения, требования лок€Uьньж нормативных €жтов, кОтОРые

устанавливают режим дня, порядок регламекгации образователЬНЬD(

отношений между Учроrцением и родитеJIями (законными представителями)

воспитанников, п оформления возникновения, приостановления ц

прекраI lIения этих отношений.
4.7.3. Уважать честь и достоинство воспитанников, ш( родителеЙ, и

работников Учреяqдения.

4.7.4.ВыпоJIнять Устав Учроlqдения.
4.7.5.Соблюдать усJIовия договора ме} цу Учроt< дением и родитеJIЯми

(законными предстilвитепями) ребенка.
4J .6. Ежемесячно вносить плату за содержание ребенка в Учрокдении

в установJIенном порядке и piвMepe.

4.8. 3а неисполнение пли ненадJIежаll{ €€ исполнение обязаннОСтеЙ,

устilновленньж федераlrьными закон€lми, родители (законные предстаВители)

воспитанников несуг ответстtsенность, предусмотренную законодательством

Российской Федерации.
4.9. Под правовым статусом педагогического работника понимаетСЯ

совокупность прав и свобод (в том числе академических прав и СвОбОД),

трудовых прав, социаJIьньж гарантий и компенсаций, ограничений,

обязанностей и ответственности, которые установлены 3аконодательстВОМ

Российской Федераrии и законодательством ryбъектов РоссиЙскОЙ

Федерации.
4.10. Педагогические работники Учрех< дения пользуются ОIедУЮЩИМИ

€жадемическими правами и свободами:
4.10.1. Свобода преподавания, свободное вырФкение своего мнениЯ,

свобода от вмешатеJIьства в профессионапь} ryю деятельность;
4.10.2. Свобода выбора и использования педагогически обоснОванНЫХ

форм, средств, методов обуlения и воспитания;

4.10.3. Право на тtsорческую инициативу, рtr} работку и применение

авторских программ u методов обучения и воспитания в пределах

реаJIизуемой образоватеrьной программы ]

4.10.4. Право на осуцIествJIение наlпrноЙ, на} r.IнотехническОЙ,

творчесКой, исследоватеJьской деятелъностиrT Iастие в эксперимента.тlьной и

международной деятельности, ра* lработках и во внедрении инноваций;

4.10.5. Требовать от адп] tинистрации Учрокдения создания услОВИЙ,

необходимых для выполнения доJIхшостньD( обязанностеЙ, пОВыШеНИЯ

ква.rrификации и профессионаJьного мастерства.

4.10.6. Проходить аттестацию на добровольной основе на

квалификацион} rую категорию.
4.10.7. Право на бесплатное пользование библиотеками И

информационными ресурсами, а также доступ в порядке, устанОВJIенНОМ
локаJIьными нормативными актами организаIдrtи, осущестВJIЯЮЩей
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образовательную деятельность, к информационнотелекоммуникационным
сетям и базам данных, учебньtм и методическим матери€шам, музейным

фоrцапr, материаJIьнотехническим средствам обеспечения образовательной

деятеJIьности, необходимым дJIя качественного осущестыIения
педагогической, научной или исследовательской деятельносм в

Учроlqдении.
4.10.8. Право на бесплатное пользование образовательными,

методическими и на} цными усJr} тами организации, осуществJIяющей
образователькую деятельность, в порядке, установленном з€жонодатепьством
Российской Федерац ии или локаJIьными нормативными €жтЕlми.

4.10.9. Право на } настие в управлении образовательной организацией, в

том чисJIе в коллегиаJIьных органах управrIения, в порядке, установJIенном
уставом этой организации.

4.10.10. Право на } лIастие в обсулqдении вопросов, относяцихся к

деятеьности образовательной оргЕlнизации, в том чисJIе через органы

управления и общественные оргЕlнизаIии.
4.10.11. Право на объединение в общественные профессиональные

оргilнизации в формш( и в порядке, которые установJIены законодательством
Российской Федерации.

4.10.12. Право на обраlllение в комиссию по уреryлированию споров
мФrцу 1пrасттrикашrи образоватепьных отношений.

4.10.13. Право на зшц,Iту профессиональной чести и достоинства, на

справедливое и объективное расследование нарушения норм

профессионаJIьной этики педalгогических работников.
4.11. Академические права и свободы пylrкта 4.10. должны

осуществляться с соблюдением прав и свобод других } цастников
образовательных отношений, требований законодательства Российской
Федераrци, норм профессиона.гlьной этики педагогических работников,
зiжрепленньж в локальньlх нормативных акта( Учрокдения.

4.12. Педагогические работники имеют сJIедуюцц,rе трудовые права и

соци€Uьные гарантии:
4.!2.t Право на сокращенкую продоJDкительность рабочего времени.
4.12.2. Право на дополнительное профессионаJIьное образование по

профилю педагогшIеской деятельности не роке чем один раз в три года.

4.12.3. Право на ежегодный основной уд.пиненный оплачиваемыЙ
отпуск, продоJDкительность которого определяется Правительством
Российской Федерации.

4.| 2.4. Право на дJIитеJьный отгryск сроком до одного года не реже чем
через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке,

установJIенном федерапьным органом испоJIнительной вJIасти,

осуIцествJIяюцим функrrии по выработке государственной политики и

нормативнопр€lвовому реryлированию в сфере образования.
4.12.5. Право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в

порядке, устаноыIенном законодательством Российской Федерации.

Y

t

l5



?

'l

4.12.6. Право на предоставление педагогическим работникапr,
состояцим на } цете в качестве } Iрtцающихся в жильж помещениях, вне

очереди жилых помещений по договорам социаJIьного найма, право на

предоставJIение жилых помещений спеlрrаJIизированного жилиIJцIого фоrца.
4.| 2.7. Иные трудовые права, меры социапьной поддержки,

устЕlновленные федера.пьными законами и законодательными актами

субъектов Российской Федерации.
4.L3. Педагогические работники Учроlцения обязаны :

4.15.1. ОсрцесIвJIять свою деятельность на высоком
профессионаJIьном уровне, обеспечивать в полном объеме реаJIизаIию
образовательной программы дошкоJIьного образованlля;

4.13.2. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы,

сJIедовать требованиям профессионаJIьной этики;
4.13.3. Уважать честъ и достоинство воспитilнников п других

участников образовательньD( отношений;
4.13.4. Развивать у воспитанников познавательную активность,

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать
гршцанскуIо позиIию, способность к труду и жизни в усJIовиях
современного мира, формировать культуру здорового и безопасного образа

жизни;
4.13.5. Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие

высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

4.13.6. Учитывать особенности психофизического р* tвитI4я
воспитанников и состояние и)( здоровья, соблюдать специаJIьные усJIовия,
необходимые дJIя поJцпIения образования лицами с ограниченными

возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости С

медиц} lнскими оргilнизацIмми;
4.13.7 . Систематически повышать своЙ профессионаJьныЙ уровень;
4.13.8. Проходить аттестацию на соответствие занимаемоЙ должности В

порядке, установленном законодатеrЬством об образовании;
4.13.9. Дттестация на первую квапификацион} rую категорию

руководяцих работников и лиц, прете} цуюших на руководящую доJDкность,
явJIяется обязательной.

4.13.10. Проходить в соотвегствии с трудовым законодательством
предварительные при поступлении на рабоry и периодические медиIшнские
осмотры, а таюке внеочередные медицинские осмотры по направJIению

работодате.пя;
4.13.11. Проходить в установленном законодательством РоссиЙскоЙ

Федерации порядке обучение и проверку знЕlний и навыков в области охраны

труда;
4.13.12. Соблюдать Устав, Правила внугреннего трудового распорядка

Учреltцения.
4.|  4. Порядок комIuIектования Учрокдения кадрами:

4.| 4.L Порядок комплектOвания персонаJIа Учреrкдения

регламеЕтируется Уставом.
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4.14.2. К пqдагогической деятельности в Учреlцении догцIскаются
ЛИца, имеюцие среднее профессиональное или высшее профессионаJIьное
ОбРаЗОвание. Образователъный ценз указанны} ( JIиц, подтвер)Iцаgгся
док\д{ ентiми государстtsенного образца о соответствующем уровне
образованtм и (плu) квапификации.

414.3. К педагогической деятеJIьности не допускаютея лица:
 лищенные права заниматься педагогической деятеJIьностью в

соответствии с вст\Jrпившем в зiжонную сиJry приговором суда;
 имеюuIие или имевшие судимость, подвергающиеся ипu

подвергавшиеся уголовному пресJIqдованию (за искJIючением лицl
уголовное преследование в отношении которьж прекращено по
РеабилитируюIJц{ м основаниям) за пресц/пление против жизни и здоровья,
СВОбОды и чести, достоинства личности (за искJIючением незаконного
ПОМещения в психиатрический стационар, кпеветы и оскорбленш), половой
НепРикосновенности u половой свободы личности, против семьи и
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а
также против общественной безопасности;

 признанные не дееспособными в ycTaHoBJIeHHoM федеральном
законом порядке;

 имеюIJце неснятую или непогаI lIенную судимость за уп{ ьшиенные
тяlккие и особо тяккие преступленй;

 имеюцие заболевания, предусмотренные перечнем, утвер> lцаемым
федераrrьным органом исполнительной вJIасти, осуществJIяюцшм функции по
выработке государственноЙ политики и нормативноправовоIчry

реryлированию в сфере здравоохранения, социаJIьного развитуlя, труда и
зillиты прав потребитеrrей.

4.15. При приеме на раfoту в Учреждение работник обязан предъявитъ
следующие док\лvIенты:

 паспорт uлп uной док\дrент, удостоверяющий личность;
 трудов} rю книжку /  сведения о rрудовой деятельности, за искJIючением

cJý^ IaeB, когда трудовой договор закJIючается впервые или работник
посцrпает на рабоry на услов} rях совместитеJIьства;

 док\д{ ент, подтверх(дающий регистрацию в системе иIцив} rдуаJIьного
(персонифищрованrrого) учета, в том числе в форме 9лектронЕого
доIqд{ еЕта;

 документы воинского учета  дJIя военнообязанных u лиц,
подлежащих призыву на военlryю оrужбу;

 док] rп{ ент об образовании u (или) о кваrrификации цлu наJIичии
Специ€шьньIх знаний  при посlуплении на раfoту, требующую специаJIьнъD(
знаний или специальной подготовки;

 справI ry о наJIичии (отсугствии) судимости и (пttп) факта уголовного
Преследован} tя либо о прекрпI r\ении уголовного пресJIqдованIая по

реабилитируюцшм основаниям, вьцанную в порядке и по форме, которые

устЕlнавJIиваются федераrrьным органом исполнительной власти,
осуIцествJIяюцшм фщкраи по выработке и реаJIизаI I I4и государственной
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политики и нормативноправовоI \dу реryлированию в сфере в} Iугренних деJI , 

при пост} Iплении на работу, связан} rуIо с деятельностью, к осуIцествJIению

которой в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федераlдии, иным

федеральным законом не догryскаются лица, имеюц.р{ е плu имевшие

судимость, подвергаюциеся илц подвергавшиеся уголовноI t{ у
преследованию;

 справку о том, явJцется или не явJIяется лицо подверг} rугым

административному нак&lанию за потребление наркотических средств или

психотропньLк веществ без назначения врача либо новых пoTeHI I I rlaJIbHo

опасных психоакмвных веществ, которая вьцана в порядке и по форме,
которые устанавJIиваются федераrrьным органом исполнительной вJIасти,

осуществJIяюцим функlцаи по выработке и реirrIизаI Iии государственноЙ

политики и нормативноправовому реryлированию в сфере внугренних дел, 

при поступлении на рабоry, связан} rую с деятельностью, к осущестыIению

которой в соответствии с федераlrьными законами не догryскаются лица,

подвергнугые адп,tинистративному наказанию за потребление наркотических

средств или психотропных веществ без наtlначения врача либо ноВых

потенциiшьно опасных психо€lктивньж веществ, до окончания срока, В

течение которого лицо считается подвергнугым адп{ инистративному

наказанию.
В отдельных сJплая(, с )rчетом специфики работы, Трудовым

кодексом Российской Федер8ции; иными федеральными законами, JкЕВамИ
Президента Российской Федерации и постановJIениями ПравителЬСтВа

Российской Федераlши может , предусматриваться необходимОСтЬ

предъявления, при закJIючении трудового договора, дополнитеJIьныХ

документов.
При закJIючении трудового договора впервые трудоВilя книЖка И

стрФ(овое свI4детеJIьство государственного пенсионного стра)(ОВаниЯ

оформ.rrяются Учроlцением.
4.16. При приеме на рабоry администрация Учроtцения знакомиТ

принимаемого работника под расписку со c.rlедуюI lими документами:
 Уставом Учре> цдения;

 Коллективным договором (при напичии);
,Щолжностной инструкцией;
 иными локаJIьными актами, необходимыми ддя выпОлнеНИЯ

доJDкностных обязанностей работником.
4.t7. Трудовые оfiIошен} tя работника и Учрокдения реryлируются

трудовым договором, условия которого не должны противоречить

законодательству Российской Федерации о труде.

Помимо основапий прекращения трудового договора по инициативе

администрации, предусмотренных законодатеJьством Российской ФедеРации

о труде, основаниями для увольнения работtlика УчрФqдения, по инициатиВе

администр аuуurдо истечения срока действия трудового договора (контракта)

явJIяются:
_ повторное, в течение года, грубое нарушение Устава Учреждения:

i
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 применение, в том числе однократное, методов воспитЕlния,

связанньж с физическим и (или) психическим насилием над личностью
воспитанника;

 появление на работе в состоянии аJIкогольного, наркомческого или
токсического опьянения.

Увольнение по настояцшм основ€lниям может осуществrIяться
администрацией Учреждения без согласия профсоюза.

4.18. Учреждение, в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации о труде устаuавJIивает: заработную плаry работников
в зЕlвисимости от кваJIификации работников, сложности, интенсивности,
количества, качеегва и условий выпоJIняемой работы, а также
компенсационные выплаты (доплаты u надбавки компенсационного
характера) и стимулируюцце выплаты (доплаты и надбавки
стимулирующего характера, премии и иные поощритепьные выплаты) в

предеJIах бюджетных ассигнований, направJIяемых на оплаry труда;

струкryру управления деятельности Учреждения; штатное расписание и

должностные обязанносм работников.
4.19, К компетенции Учрехqдения отноеятся:

4.19.1. Разработка и принятие правил внугреннего распорядка, иных
локаJIьных нормативньхк акгов.

4.19.2. Материа.гtъно техническое обеспечение образовательноЙ

деятельности, оборудование помещений в соответствии государственными и

муниципаJIьными нормами и требов€lниями, в том числе в соответствии с

федерапьными государственными образовательными стаIцартами.
4.19.5. Предоставление Учредителю и общественности ежегодного

отчета о посryплении и расходовании финансовых и материаJIьных средств, а

также отчета о результата> ( саrчrообследования.

4.19.4. Установление цшатного расписания.
4.19.5. Прием на рабоry работников, закJIючение с ними и расторжение

трудовьD( договоров, распределение доJDкностных обязанностей, создание

условий и организшIия дополнительного профессионаJIьного образования

работников.
4.19.6. Разработка и угверхqдение образователъной программы.
4.19.7. Разработка и угверждение по согласованию с УчредитеJIем

программы развития Учроlцения.
4.19.8. Прием воспитilнников в Учрех< дение.

4.19.9. Иlrдивrадуаrrьный учет резуJьтатов освоения обучающимися
обрезоватеJьных программ, а также хранение а архивш<  информации об этих

результатil( на бупrш< ных и элекIронных носитеJIях.
4.19.10. Использование и совершенствование методов обучения и

воспитания, образоватеJIъньDк технологий.
4.19.11. Проведение самообследования, обеспечение

функционированI ,rя внугренней системы оценки качества образованllя.
4.t9.t2. Создание необходимых усJIовuй uа охраны и укрепления

здоровья, организаIши питания воспитанников и работников Учроr< дения.
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4.19.13. Создание условий дJIя занятI ,tя воспитанниками физической
культурой и спортом.

4.t914 обеспечение создания И ведения официа.гrьного сайта
Учрецдения в сети < < Интернет> .

4.19.15. Иные вопросы в соответствии с законодательстВом Российской
Федераlии.

4.20. Учрехqдение обязано осущестВJIять свою деятельность в
соответствии с законодатеJIьством об образовании, в том чисJIе:

4.20.1. обеспечивать реаJIизацию в полном объеме образовательных
программ, соответствие качества подготовки воспитанников установJIенным
требоваНиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и
ВОСПИТаНИЯ ВОЗРаСТНЫМ, ПСИХОфиЗическим особенностям, сlulонностям,
способностям, интересам и потребностям воспит€lнников.

4.20.2 СОЗДаВаТЬ беЗопасные уеI Iовия обученr,rя, воспит€lн} я
воспитанников присмотра и ухода за воспитанниками, их содержания в
соответствиИ с установJIенными нормЕlми, обеспечив€lющими жизнь п
здоровье воспитанников и работников Учрехqдения.

4.20.3 Соблюдать права ч свободы воспит€lнников, родителей
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников
Учрокдения.

4.2l. Учроlцение несет ответственность в ycTaHoBJIeHHoM
законодатеJIьством Российской Федерации порядке за невыполнение или
ненадJIеЖащее вьшолнение функиЙ, отнесенных к его компетенIши, за
реаJIизацию не в полном объеме образовательньD( прогрilмм в соответствии с
учебным планом, качество образования своих выrryскников, а также за жизнь
и здоровье воспитанников и рабопrиков Учрехqдения.

3а НаРУШение или незаконное ограничение права на образование и
предусмотренньD( законодательством об образовании прав и свобод
обучаюlrцrхся, родителей (закоlпrьrх прqдставитеlrей) обучающихся,
НаРУШеНИе ТРебОваниЙ к организации и осуществJIению образовательной
ДеЯТеЛЬНОСМ УчРя(дение и его должностные лица несут адIчtинистративкую
ответgгВенностЬ В соответствии с Кодексом Российской Федерации об
адп{ инистративньD( правонарушениях.

4.22. Учрея< дение формирует открытые и общедоступные
ИНфОРМаЦИОнные ресурсы, содержащие информацию о его деятельн ости, и
обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в
информационнотепекоммУникационных сетях, в том чисJIе на официаrIьном
сайте Учрех< ,дения в сети < ,Интернетr> .

4 23. Учроlцение обеспечив€lют открьпость и доступность:
4.23.t. Информации:
 о дате создан} lя Учрgцденl,tя, об учредитеJIе, о месте нжол(дения

учреждения, режиме, графике работы, контактных телефона:<  и об qдреса(
электронной почты;

 о структуре и об органах управления Учреждения;
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 о реiшизуемых образовательньIх прогрilммах с жазанием учебных
предметов, курсов;

 о численности воспитанников по реаJIизуемъш образовательным
программам;

 о языкЕlх образования;
 о федераJIьньж государственньD( образователъных стаIцартш(;
 о руководителе Учрехqдения, его заместителях;
 о персональном составе пед€lгогических работников с указанием

уровня образования, кваJIификации и опыта работы;
 о материаJIьнотехническом обеспечении Учреждения;
 О поступлениИ финансовых п материаJIьных средств и об их

расходовании по итогам финансового года.
4.23.2. Копий:
 устава Учрехqцения;
 лицензиИ на осущестВJIение образовательноЙ деятельности (с

приложениями);
 плана финансовохозяйственной деятельности Учрелqдения,

утвержденного в уст€lновJIенноМ законодательством Российской Федерации
порядке;

 локельньD( нормативных актов, правил внутреннего трудового
распорядка, коллекмвного договора.

4.23.3. Отчета о результатах самообследов€lния.
4.23.4..ЩОКУrИеНта О порядке оказания платньrх образовательных ус_rýI г,

В ТОМ ЧИСЛе ОбРаЗЦа договора об оказании платных образовательных ycJýrг,
док} дuента об утверI< дении стоимости обучения по каlкдой образовательной
программе.

4.23.5. Предписаний органов, осуществJIяющих государственrrый
контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких
предписаний;

4.23.6. ИноЙ информации, которая размещается, опубликовывается по
решению Учроlqдения И (или) размещение, опубликование которой является
обязателъным в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.24. Учрехqдение, в соответствии с действующим законодательством
РоссийсКой ФедеРацuИ о труд€, устанавJIивает: заработlтую плаry работников
В 3ависимости от квапификации работников, спожности, иЕтенсивности,
количества, качества и условий выпоJIняемой работы, а также
компенсационные выплаты (доплаты и надбавюl компенсационного
характера) И стимуJIируюIJие выплаты (доплаты ц надбавки
стимулирующего характера, премии ц иные поощрительные выплаты) в
пределах бюджетных ассигнований, направrIяемых на оплаry труда;
струкryру управJIения деятельности Учрех< дения; штатное расписание.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЫКДЕНИЕМ

5.1. Управление Учрокдением осуществJIяется в соответствии с

i
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Федералrьным законом < Об образовании в Российской Федерации> > , иными
ЗЕЖонодательными аIсгами Российской Федерацип и настояIJц,Iм Уставом.

5.2. УпРавление Учреждением строится на принципж единонач.шия и
КОллегиаJIьности, обеспечивЕlющих государственнообщественный харакгер
управления Учроrqдением. Формами самоуправления Учроtqдения,
ОбеСпечивающими государственнообщественный характер управления,
ЯВJIЯеТСЯ: НаблюдательныЙ совет, Общее собрание коллекгива,
педагогический совет, Родительский комитет, директор Учрехqдения.

Высшим органом управпения Учреждением явJIяется Общее собраrrие
коJUIектива.

ПОРядОк выборов органов самоуправJIения и их компетенция
определяется Уставом Учрелqдения.

5.3. Разграничение полномочий мФцу УчредитеJIем, органами
УПРilВJIения Учроlqдением и директором Учре> lцения определяется Уставом.

5.4. К компетенции УчредитеJIя в области управJIения Учрехцением
относятся:

5.4.1. Утверждение Устава Учрeяцения, внесение в него изменений.
5.4.2. Формирование Iчтуниципапьного задания в соответствии с вI4дами

ДеЯтельности, отнесеннъIми настояцим Уставом к основной деятельности и
финансовое обеспечение выполнения этого задания.

5.4.3. Обеспечение рц} вития и обновления материапьнотехнической
базы Учрех< дения.

5.4.4. Определение перечня меропрl,tятий, направJIенных на развитие
Учроlqдения.

5.4.5. Рассмотрение и одобрение предJIожений директора Учрокдения о
СОЗдании и ликвltдации филиалов Учреждения, об открытиц и закрытии его
представительств.

5.4.6. Реорганизация и ликвrrдац} rя Учроlqдения, а таюке изменение его
типа.

5.4.7. Утверхqдение передаточного акта или раздеJIительного балlанса.
5.4.8. Назначение ликвIцационной комиссии и утверждение

промоt(угочного и окончателъного ликвидационных бапансов.
5.4.9. Назначение директора Учроt< дения и прекраI I { ение его

ПОЛномочиЙ, а таюке закпючение и пр€кращение трудового договора с ним,
еСJIи дJIя организаIд} tи соответствующей сферы деятепьности федераJIьными
3аКонами не предусмотрен пной порядок назначения руководитеJIя и
ПРекРаЩения его поJIномочпй п (или) закJIючения и прекраlI trения трудового
договора с ним, по согласованию с Главой города Новый Уренгой.

5.4.10. Назначение членов Наблюдательного совета Учроt< дения и
досрочное прекращение их полномочий.

5.4.11. Рассмотрение и одобрение прqдпожений диреlсгора Учроlцения
О совершении сдеJIок с имудIестtsом Учре> rqдения в сJцrчаях, еФIи в
СООТВеТСТВИИ с ФедеральньIм законом < Об автономнь[ к учрех(дениях)>  дJIя
совершенствовения сделок требуется согласие Учредителя.

5.4.12. СОзыв заседания Наблюдательного совета Учрокдения, в том
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чисIе в обязательном порядке, первого заседания Наблюдательного совета
Учрещдения, в трехдневный срок после создания Учрехцения, а также
первого 3аседания нового состава Наблюдательного совета в трехдневный
срок посJIе его избранlая.

5.4.13. Представление на рассмотрение Наблюдательного совета
пРедлОЖениЙ о внесении изменениЙ в Устав Учрехqдения, о создании или
ликвI4дации филиа.ltов Учрехqдения, открьшии илu закрыми его
пРедставительств, о реорганизации или ликвидации Учроrqдения, об изъятии
ИмУЦIества, закрепленного за Учроlqдением на праве оперативного

управJIения.
5.4.L4. Определение перечня особо ценного двшкимого имущества,

зЕкрепленного за Учрещдением Учредителем или приобретенного
Учрждением за счет средств, вьцеленных ему Учредителем на
приобретение такого имущества (далее особо ценное движимое
имуIJдество), а таюке внесение в него изменений.

5.4.15. Согласование с учетом требоваlrий, установJIенных гц/нктом
5.4.13., внесение Учроlцением денежных средств, иного имуIцества, в

УставноЙ (ск.гlадочныЙ) кЕшитаJI  хозяЙственньD( обществ или передачу им
тЕlкого имущества иным образом'в качестве их учредителя или } цастника.

5.4.16.Согласование с } цетом требований, установленных гцrнктом
5.4.13. настоящего Порядка, распоряжение особо ценным движимым
иIчrуIцеством, закрепленньtм за Учрокдением Учредителем, либо
приобретенным Учрокдением за счет средств, вьцеленных ему Учредителем,
на приобретение такого имущества, а также недвшкимым иUrуIцеством
Учрокдения.

5.4.17. Представление в упоJIномоченный орган местного
самоуправJIения предложений о закреплении за Учроlкдением недвижимого
имуIцества и об пзъхlипданного имущества.

5.4.18. Принятия решения об одобрении и сдеJIки с имуществом
Учреяqдения, в совершении которой имеется заинтересованность, если лица,
заинтересованные в ее совершении, составrIяют большинство в
Наблюдатепьном совете Учрех(дения, а таюке сдеJIки в отношении
недвижимого имущества и особо ценного движимого имуIцества.

5.4.19. Решение иньIх вопросов, предушотренньж Федера.rrьным
законом < Об автономных учреждену,!ях> > , в том чисJIе по вопросам
РаСпоряжения в отношении недвI4жимого иlvrуIцества и ценного движимого
МУниципаJIьного имуществq закрепленного за Учрждением собственником
на праВе операмвного управJIенияилIи приобретенного Учроrцением за счет
СРедСтВ, вьцеJIенных Учрецдению собственником на приобретение такого
иlvIУIцества, решение по которому принимается органом, осуществJIяющим
фУrrкции и поJIномочия УчредитеJIя, по согласованию с уполномоченным
органом местного самоуправления в порядке, определенном правовыми
Еlкт€lми ГородскоЙ .Щумы и Администрации города НовыЙ УренгоЙ (дапее 

решение).
5.4.20. Осущестмение контроля над деятельностью Учрехqдения, сбор

ч
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п обобщения отчgгности по формапr государственного статистического
наблюдения, утвер)rценным законодатепьством Российской Федерации, а

также формами отчетности, угверrtценным Учредителем.
5.4.2| . Решение иных вопросов, предусмотренных действующими

з:жонодательными акт€lми Российской Федерации.
5.4.22. Обеспечение содержания здан} rя и прилегающих к нему

территорий.
5.5. Наблюдатеrьный совет Учроlцения (даrrее НаблюдательныЙ

совет) создается в составе 7 членов.

5.5.1. В состав Наблюдательного совета входят: представители

Учредителя; представители органа местного самоупр: lвJIения, на KoTopbD(

ВОi} лОженО УПРаВЛеНИе IчIУНИЦИПаJIЬНЫМ ИПТУIЦеСТВОМ; ПРеДСТаВИТеЛИ

работников Учроlцения (на основ€lнии решения Общего собрания

коллектива Учрuqденr!я, принятого бо.пьшинством голосов от списочного
состава } цастников собраrrия);  предст€lвитеJIи общественности (социапьно

ориентированные некоммерческие организации).
5.5.2. Срок полномочий Наблюдательного совета составJIяет 3 (три)

года.
5.5.3. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета

неограниченное чисJIо раз.
5.5.4. Членашrи Наблюдательного совета не могут быть:
диреt(тор УчрокденI / lя и его заместитеJIи;

лица, имеюцие неснятую или непогашенкую судимость.
5.5.5. Наблюдательный совет Учре> r< дения опредеJIяет средства

массовой информаlцп п (uлч) официапьный сайт Управления образования

Администрации города Новый Уренгой дJIя ежегодrого обязатеJIьного отчета

Учроцдения о своей деятеJIьности и об использовании закрепленного за ним
имущества.

5.5.6. Учрокдение не впрlве выплачивать членам НаблюдательногО

совета вознагр€ul< дение за выполнение wми своих обязанностей, за

искJIючением компенсilрtи док\д{ ентаJIьно подтверщденных расходов,
непосредственно связанньD( с участием в работе НаблюдатеJIьного совета.

5.5.7. Полrомочl,tя члена НаблюдатеJIьного совета могуг быть
прекращены досрочно:

 по просьбе члена НаблюдатеJIьного совета;
 в сI ryчае невозможности испоJIнения членом НаблюдатеJIьного

совета своих обязаrrностей по состоянию здоровья или по причине его

отсугстtsия в месте на> (ождения Учреlкдения в течение четырех мееяцев;

 в с.rццае привJIечения rшена НаблюдатеJьного совета к уголовноЙ
ответственности.

5.5.8. Полrrомочия wleнa Наблюдательного совgга, явJIяющегося

представитепем органа местного самоуправJIения п состоящего с 9тим
органом в трудовьIх отношениях, могуг быть такл(е прекряI I { ены досрочно в

случае прекращения трудовьD( отношений.

}
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5.5.9. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете, в
СВяЗи со смертью иJIи с досрочньIм прекраI I { ением полномочий его членов,
замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.

5.5.10. В с.тrу,Iдg, если количество выборных членов НаблюдатеJьного
СОвета упtеньшаетея, оставшиеся члены НаблюдатеJIьного совета Учре> rqдения

дОJDкны принять решение о провqдении довыборов членов НаблюдатеJIьного
СОВеТа. НОвые члены Наблюдательного совета должны быть избраны в
Течение месяца со дЕя выбытlця из Наблюдательного совета предьцуцих
членов.

5.5.11. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок
ПОJIнОмочиЙ Наблюдатепьного совета чJIенами НаблюдатеJьного совета пз их
чиСла простъш большинством голосов из общего чисJIа голосов членов
Наблюдательного совета.

5.5.12. Представитель работников Учреждения не может бытъ избран
председателем Наблюдателъного совета.

5.5.15. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать
своего прqдседатеJIя.

5.5.14. Председатель Наблюдательного совета организует раfuту
Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них
и оргЕlнизует ведение протокола.

5.5.15. В отсугствие председателя НаблюдатеJьного совета его

фуlrкции осуществJlяет старший по возрасту член Наблюдатепьного совета,
за искпючением представителей от работников Учроlцения.

5.5.16. Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок
полномочий Наблюдателъного совета чJIенами Наблюдательного совета
простым большинством голосов от общего числа голосов членов
НаблюдатеJIьного совета.

5.5.17. Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку
заседания НаблюдатеJIьного соЬета, ведения протокола заседанI4я u

достоверность oTpEDKeHHbD( в нем,сведений, а также осуществJIяет рассылку
извещений о месте и срокil( проведения заседания.
Извещение о проведении заседания и иные материаJIы должны быть
направJIены членом Наблюдательного совета не позднее, чем за три дня до
проведения заседания.

5.5.18. Вопросы, относящиеея к компетенции Наблюдательного совета,
не могуг быть переданы на рассмотрение других органов Учрелцения.

5.5.19. По требованию Наблюдательного совета или любого из его
членов директор Учроr< дения обязан в дв} rхнеде.пьный срок предоставить
информацию по вопросам, оттIосяцимся к компетенщди НаблюдатеJIьного
совета.

5.6. Компетенция Наблюдатепьного совета Учре> rцения:
5.6. 1. Наблюдательный совет Учре> r< дения рассматривает:
5.6.1.1. Прерrожения Учредителя или директора Учре> r< дения о

внесении изменений в Устав Учроtцения.

1,
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5.6.L.2. Прерrожения Учредитеrrя или директора Учреждения о

создании и ликв} цации филиалов Учроrцения, об открытuи и О закрытии егО

представительств.
5.6.1.3. Пред.rrожения Учредитшя илu директора Учрелцения о

реорганизации Учрежденuя или о его ликвидшии.
5.6.1.4. Пред.rrожения Учредителя лали директора Учрокдения об

изъятии имуцества, закрепленного за Учре> tqдением на праве оперативного

управления.
5.6.1.5. Пред.гlожения директора Учрех< дения об участии Учрея< дения

в других юр} tдическш( лицa)(, в том чисJIе о внесении денежных средств и

иного имущества в уставный (складочный) капита.тl других юридических лиц

или передаче такого ИIчtУIЦеСтва иным образом другим юрI4дическим лицам, в

качестве учредителя или } / tIастника.
5.6.1.6. Проект плана финансовохозяЙственноЙ деятеJIьности

Учрехцения.
5.6.1.7. Проекты oтlleтoB, представJIенньD( диреmором УчрокдениЯ, О

деятельности Учрокденлми об использовilнии его иlvrуIцеегва, об исполнении

плана финансовохозяйственной деятельности, годовой бр< гаrперской

от.rетности Учрещдения.
5.6.1.8. Прерrожения дирекгора Учрждения о совершении сделок пО

распорякению имуществом, которым в соответствии с Федерапьным

законом < об автономньж учрежденL!ях| | l Учроtцение не вправе

распоря)каться самостоятельно.
5.6.1.9. Пред.пожения директора Учреяцения о совершении крупных

сдеJIок.

5.6.1.10. Пред.пожения директора Учроlцения о совершении сдепОК, В

koтopbtx имеется заинтересованность.
5.6.1.11. ПредЛоженI4Я директора Учроlцения о выборе кредитнъD(

организаций, в которых Учреждение может открыть банковские СчеТа;

5.6.1.12. Вопросы проведения аудита годовой бухгаптерской

отчетности Учрех< денлм и угверждения аудиторской организации.

5.6.2. По вопросам, укgt} анным в подrryl{ ктa)( 5.6.1.1 _ 5.6.1.5. и 5.6.1.8.

Наблюдательный еовет дает рекомендации. УчредитеJIь принимает пО Этим

вопросам решения посJIе рассмотрения рекомеI rдший НаблюдательНОГО

совета.
5.6.3. По вопросу, указанному в подгцlнкте 5.6.1.6. пункта 5.6.1.

настоящего Устава, Наблюдательный совет дает закI Iючение, копия которогО

направJIяется УчредитеJIю. По вопросу, ука* } анному в подгrункте 5.6.1.11.

гry1{ Iца 5.6.1., Наблюдателъный совет дает зЕlкJIючение. ДиректОР
УчроIqдения принимает по этим вопросам решения посIе рассмотРеНУЯ
закJIючений Наблюдательного совета.

5.6.4. .I [ окrдtенты, пр€дставJIя€мые в соответствиu с подпунктОМ

5.6.1.7. гrункта 5.6.1. настояцIего Устава, угверхкдаются НаблюдательнъIМ

советом. Копии укц} 8нньD( док\дrc} ггов направJIяются Учредителю.

i
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5.6.5. По вопросам, укiванным в подrýIнкта:с 5.6.1.9., 5.6.1.10., 5.6.1.12.

пункта 5.6.1. настоящего Устава, Наблюдательный совет принимает

решения, обязательные дJIя диреImора.
5.6.6. РекомеrцаIц,lи u закJIючения по вопросам, укtr} анным в

подпунктос 5.6.1.1.  5.6.1.8 и 5.6.1.11. пункта 5.6.1. настоящего Устава,
даются большинством голосов от общего чисIа гоJIосов членов
НаблюдатеJIьного совет.

5.6.7. Решения по вопросам, указанньIм в подпуrrктах 5.6.1.9. и
5.6.1.12. rry{ кта 5.6.1. настоящего Устава, принимаются Наблюдатепьным
советом болъшинством в две трети гоJIосов от общего чисJIа голосов членов
НаблюдатеJIьного совета.

5.6.8. Решекие по вопросу, укашному в подггyl{ кге 5.6.1.10. пункта
5.6.1. настоящего Устава, принимается Наблюдательным советом в порядке,
в соответствии с действуюцим законодательством РФ.

5.6.9. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета
Учроlqдения в соответствии с гryt{ ктом 5.6.1., н€ могуг быть переданы на

рассмотрение других органов Учреждения.
5.7. 3аседания Наблюдательного совета проводдтся по мере

необходимости, но не реже одного рша в кварт€ш.

5.8. В сJццаfl(, не терпящих отлагательств, заседание
НаблюдатеJIьного совета может быть организованно немедJIенно, без
письменного извещения rшенов Наблюдательного совета (телефонограпrп,rой).

5.9. 3аседание НаблюдатеJIьного совета созывается его председателем
по собственной инициативе; по требованию Учредителя, члена
Наблюдателъного совета или директора Учреждешая.

5.10. Секретарь Наблюдательного совета, не позднее чем за три дня
до проведения заседания Наблюдательного совета, )rведомJIяет членов
Наблюдательного совета о времени и месте проведения заседания.

5.11. В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать
директор Учреждения, иные лица, приглаI I Iенные председателем

Наблюдатепьного совета, могуг } цаствовать в заседании, если против I .n(

присугствия не возраlкают более одна треть от общего чисJIа членов
Наблюдательного совета.

5.12. 3аседание Наблюдательного совета явJIяется правомочным, еспи
все члены НаблюдатеJьного совета извещены о времени и месте его
проведения ц на заседании присугствуют более половины членов
Наблюдательного совета. Передача одного из членов Наблюдательного
СОВета сВоегО гОлоса другоIчry лицу не догryскаетСя.

5.15. В сrryчдg отс,} rгствия по увslкительной причине на заседании
Наблюдательного совета члена Наблюдательного совета его мнение не может
быть представJIено в письменной форме и } цтено Наблюдательным советом в
ходе проведения заседанuя при опредеJIении l| аличия квор} rма и результатов
голосования, а такх(е приrrятий решений Наблюдательным советом путем
проведения заочного голосования.
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5.14. Кахqдый чпен НаблюдатеJьного совета имеет при голосовании
Один голос. В сJryчае равенства голосов рецающим явJIяется голос
председатеJIя Наблюдатепьного совета.

5.15. Первое 3аседание НаблюдатеJIьного совета созывается в

дв} rrffiедельный срок посJIе регистрации Учреждения по требованию
Учредите.rrя. Первое заседание нового состава Наблюдательного совета
со3ывается в тре> цневный срок посJIе его избрания по требованию
УчРедителя. До избрания председатеJIя НаблюдатеJIьного совета на таком
заседании председатеJIьствует старший по возрасту член НаблюдатеJIьного
совета, за искJIючением представитеJIя работников Учреждения.

5.16. Орган самоуправJIения создается и действует в соответствии с
деЙствуюtJц,Iм Уставом и Положением об этом органе, разрабатываемьIм и

угверщдаемым в устаноменном порядке.
5.17. Высшим органом упраепения Учреждения явJIяетея Общее

собраrrие коJuIектива.
5.18. К компетенции Общего собрания коллектива Учроцдения

относится:
5.18.1. внесение прqдложений директору по изменению устава;
5.18.2. согласование локаJIьньж актов Учроlqдения, регламентирующих

общую деятельность;
5.18.5. принятие решения о вьцвижении кацидаryр работников

Учреждения на нагрalJкдение государственными и отрасIевыми наградами;
5.18.4. избрание состава комиссий, иlIи представителей, организующих

деятеJIьность Учреждения по pEшtHbIM н€шравJIениям (Наблюдате.пьный
совет, жилицsIая комиссIш и др.);

5.18.5. принятие решений по вопросам, не отнесенным действуюцим
законодательством Российской Федерации к искI Iючительной компетен[ии
других органов Управления Учре> rцением.

5.19. Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже 2

ра, в год. Общее собрание считается прЕlвомочным, есJIи на нем
присугсгвует более половины работников Учроlцения. Ддrя веденr,rя Общего
собранltя открытым голосов€lнием избирается его председатеJIь и секретарь.

5.20. Решение Общего собрания считается принятьtм, есJIи за него
проголосоваJIо боrьшинство прис] rгствующих. Решение Общего собрания
коJuIектива является обязательным ддя всех работников Учрокдения после
издания прикtrlа директора по его итогам. 3аседания Общего собрания
оформлlяются протоколом. Протоколы подписываются председателем и
секретарем. Нуп,rерация протоколов ведется от начала каJIендарного года.
Протоколы Общего собранr,lя Учроt< дения входят в номенкJIаryру дФ,
хранятся постоянно в Учроlцении.

5.21. В цеJIях рлlвития и совершенствования образоватеJIьного
процесса, повьI Iцения профессионаJьного мастерства и творческого роста
педагогов в Учрел(дении действует Педагогический совет  коллегиальный
орган самоуправления пqдагогических работников.

5.22. Решения, прш{ ятые в пределФ( компетенции Педагогического

l
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совета Учрехцения, явJIяются обязательными дJIя всех } цастников

образовательного процесса посJIе издания приказа д{ ректора Учроrqдения по

его итогам.
5.23. К компетенц} tи Педагогического совета относится:

5.25.1. внесение предJIожений директору по основным направJIениям

образовательной деятельности детского сада;

5.23.2. ршработка П согласоВание программЫ РШ} ВИТI ,IЯ

образоватеJIьноЙ организации ;

5.23.3. внесение предJIожений директору по изменению устава,

внесению изменений в лока.пьные нормативные 8кты по основным вопросам

организации И осущестВJIения образовательной деятельности, в том числе

затрагивilющие права и обязанности воспитанников;

5.23.4. внесение предJIожений директору о материiшънотехническом

обеспечении образователъной деятельности, оборудованию помещений в

соответствии с требовilниями федера.пьных государственных

образоватеJIьных стандартов, санитарноэпидемиологических требованиЙ;

5.25.5. разработка и согласование образовательных программ,

методическю( материаJIов и иньD( компонентов образовательных программ;

5.23.6. выfoр направлений научноисоIедовательской, инновационной

деягельности в сфере образования, взаимодействI4я детского сада с иными

образовательными и на} цньши организациями;

5.23.7. совершенствование методов об} ЕIенуlя п воспит€lнr^ я с } ветом

достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

5.23.8. внесение предложений директору по вопросам повышения

квiUIификации педагогическю( раfoтников, реlвитию их творческой

инициативы.
5.24. Педагогический совет и (или) его уполномоченный пРедставитель

вправеВыстУпатЬотименидетскогосадаипредстаВJIятьегоинтересыВ
органах власти и управJIения, организациях по вопросам, отнесенным

уставом к компетенции педагогического совега,

5.25. Педагогический совет явJIяется постоянно деЙствующим

коллегиальным органом.
в состав педагогического совета входят директор, заместитепи

директора и педагогические работники, ддя которьж детскиЙ сад явJIяется

основным местом работы. В его работе могуг принимать } настие

медицинские раfuпIики, род{ тели (закоrпrые представители) воспитанников

и другие работники Учрежден} ш с прЕlвом совещательного голоса,

5.26. Педагогический совет созывается по плаЕу, а таюке по мере

необходимости и по инициативе его председатеJIя, но не реже 4 раэ в год,

срок полномочий Педагогического совета  без ограничений срока действия,

председателем педагогического совета явJIяется диреIсгор детского

сада, секретарь совета на:} начается председатепем из чисJIа членов

Педагогического совета.

председатеJIь открывает и закрывает заседание педагогического совета,

предостЕlвJIяет сJIово его )лIастникам, выносит на голосование вопросы

ъ
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повестки заседания, подписывает протокол заседания Педагогического
совета.

Секретарь ведет протокол заседания Педагогического совета, а также
передачу оформленных протоколов на хранение в соответствии с

установленными в детском саду правипЕlми организации делопроизводства.
Нучrераlrия протоколов ведется от начала кiше} царного года.

5.27. 3аседание педагогического совета правомочно, если на заседании
присутствоваJIо более 2Б спuсочного cocTElBa членов совета.

Приrrятие решений по вопросам повестки дня и утверждения протокола
заседания Педагогического совета осуществJIяется пугем открытого
голосования его )лIастников ква.rrифицированным большинством гоJIосов не
менее 2Д голосов Iшенов совета, присугствующих на заседании.

5.28. Решения, принятые в ходе заседания педагогического совета,

фиксируются в протоколе.
Передача права гоJIоса одним } цастником Педагогического совета

ДРУГОlчТУ 3аПРеЩаеТСЯ.

Протокол заседания педагогического совета состiвJIяется не позднее 5

рабочих дней посJIе его завершенияв двух экземпJIярD(, подписываемых его
председателем и секретарем. Протокол составJIяется в соответствии с

обцц,lми требованиями депопроизводства, установJIенными в детском саду, с

укшанием следуюцих сведений:
 количество педагогических работников, приtIявшш( )вастие В

заседании, опчIетка о соблюдении кворида;
 количество голосов < < 3o)> l < (против)>  и < воздержаJIся)>  по ка)кдому

вопросу повестки заседания;
 решение Педагогического совета по ка> кдому вопросу повестки

заседания.
Протокол заседания Педагогического совета подписывается

председатеJIем и секретарем. В случае обнаружения ошибок, неточностей,
недостоверного из.lIожения фактов в протскоJIе заседания педагогического
совета } настник (участ,ники) совета вправе требовать от председатеJIя его

изменения. В свою очередь председатепь обязаrr принять меры по внесению в

протокол соответgгвующих изменений и уточнений, а также сделать
соответствующее сообщение на сJIедующем заседании Педагогического
совета, внеся данный вопрос в его повестку дня.

Оригиналы протоколов храЕятся в архиве детского сада.

5.29. Предложения директору по вопросам, отнесенным к компетенции
Педагогического совета настояцим уставом, а также решение вопросов по
выбору направлений нsучнgrсспедовательской, инновационнОЙ

деятеJIьности, взаимодейстsуlя детского сада с иными образовательными и
научными организацwяNлуl, совершенствованию методов обучения И

воспитания могуг приниматъся без проведения заседанr!я (личного

присугствI ,tя членов педагогического совета) rrугем проведения заочного
голосования (опросным гrугем).

Такое голосование проводится гц/ тем обмена док\дtентами посредством

ъ
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электронной плп иной связи, обеспечивающей аугентичность передаваемъж
и принимаемых сообщенпй п их документаJIьное подтверждение.

Порядок проведения заочного голосования угвер> tqдается на заседании
педагогического совета, он доJDкен предусматривать:

 обязательность сообщения всем членам педагогического совета
вопросов, вынесенных на заочное голосование;

 возможность ознакоIWJIения всех чJIенов педагогического совета до
начаJIа голосования со всеми необходимыми информацией и материаJIами;

 возможность вносить предJIожения о вкJIючении в перечень вопросов,
вынесенньж на заочное голосование, допоJIнитеJIьньж вопросов;

 обязательность сообщения всем членам педагогического совета до
начаJIа гоJIосования измененrrой повестки дня;

 срок окончания процедуры голосования п подведения итогов
голосования.

Решение, принятое пугем заочного голосования, оформляется
протоколом с указанием сJIедующих сведений:

 коJIичество педагогических работников, которым были разосJIаны
вопросы, требуюцs,rе принятия решения;

 количество педагогическйх, работrrиков, принявших } частие в

заочном гоJIосовании, отметка о соблюдении кворуша;
 коJIичество голосов < < 38)> l < (против)>  и (воздержаJIся)>  по ка)кдому

вопросу;
 решение Педагогического совета по каждому вопросу, требующему

решения.
5.30. Родителъский комитет Учреждения явJIяется одной из форм

управJIен} rя п взаимодействия Учрехцения u родителей (законных

представителей). Родительский комитет руководствуется в своеЙ рабОте
Конституlдией Российской Федершцли, 3аконом Российской Федерации < < Об

образовании> , семейным законодатеJIьством, Конвенцией ООН о права(

ребеш< а.
5.3 1 .Родительский комитет выпоJI I Iяет сJIедуюlцие функцuи:
5.31.1. Солействует организации совместных меропрl,tятий в

Учре> цдении  родитеJIьских собраний, дней ожрьггьD( дверей, юrубов для

родителей (законных представителей) и тд;
5.31.2. Организует оклlание посильной помощи Учрел< декию в

укреплении метериЕчIьнотехнической базы, блегоустройстве его
помещений, детских шIощадок, территории;

5.31.3. Помогает в работе с воспитанниками пэ неблагопоJryчньж
семей.

5.32. В состав Родительского комитета входят представитеJIи

родитеJIьской общественности от кФкдой возрастной группы. Родительсwtй
комитет Учроr< дения отlФытым голосованием избирает из своего состава
председатеJIя п секретаря сроком на два года. Родительскuй комитет
Учрехцения работает по годовому плану.

5.35. 3аседаrrия Родительского. комитета правомочны, есJIи на них

Ф
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присутствует более половины его состава. Решение считается принятым,
если за него проголосоваJIо большинство присугствуюцц,lх.

5.34. Компетенция Родительского комитета:
5.34.1. Вносит предJIожения адtлинистрации, другим органам

СамОУправления УчрФqдения по совершенствованию l/ I x деятепьности и
поJцrчает информаrцию о результата( рассмотрения этих предложений;

5.34.2. Обршдается к администрации учрФ< дения за ра:} ъяснениями
ра:иичных вопросов воспитания детей;

5.У.3. 3асrrушивает информацию от администрации Учре> r< дения, а
также других органов сЕlмоуправления Учреждения об организации и
проведении воспитательной работы с воспитанниками;

5,И.4. Принимает участие в обсуr< дении проектов локапьных актов
Учрелцения.

5.54.5. Вносит предIожения адltинистрации УчроIqдения о поощрении

родителеЙ (законных представителеЙ) воспитанников за акгивкую работу в
Родительском KoM} rTeTe.

5.55.Учреждение возглавrIяет,Щиректор Учрокдения, н€ц} начаемый и
освобохцаемыЙ от доJхlкности Учредителем, по согласованию с ГлавоЙ
города Новый Уренгой. ЩrководитеJIь Учроrцения осуществляgг свою
деятельность на основании зЕlкJIюченного с УчредитеJIем трудового договора.

5.36. К компетенIрtи диреtсгора Учрех< дения относится:
5. 36. 1 . Вопросы осуществJIения текущего руководства деятеJIьностью

Учроlцения, за исмючением вопросов, отнесенных законодательством иJIи

Уставом к компетенции Учредителя и Наблюдатепьного совета.

5.36.2. Несет ответственность перед воспитанниками, их родитеJIями
(законньши представитеJIями), государством, обществом и Учредитепем за

результаты своей деятельности в соответствии с фуlrкционаJIьными
обязанностями, предусмотренными квапификационными требовану| ями,
трудовым договором и Уставом Учроlцения.

5.36.3. Плаюrрует, организует и коЕтролирует процесс деятеJьности
Учроlqдения, отвечает за качество и эффективность его работы.

5.36.4. Обеспечивает ршионаJIьное использование финансовых
средств, в предепа( угвер> lценных бюркетных смет, своевременно
предстilвJIяет oт.IeT и иные сведения об использовании бюркетных средств.

5. 56. 5. Разрабатывает и угвер)r< дает штатное расписание Учре> r< дения.

5.36.6. .Щействует от имени Учрокдения без доверенности,
представляет Учроlqдение в отношениях с государственными органами,
структурными подразделениями Адпаинистрации города Новый Уренгой,
организациями, } цреждениями, предприятиями.

5.36.7. Вьцает доверенности в пределах своих полномочий.
5.36.8. Распоряжаетея иIчтуIцеством Учрехдения в предела> ( прав и

порядке опредеJIяемых законодатеJIьством Российской Федерации.
5.36.9. Открывает лицевой счет в установленном порядке в

кредитных организациЕL
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5.56.10. Формирует конмнгент воспитанников Учреждения,

осуцIествJIяет комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом,

состоянием здоровья, иtцивrlдуальньши особенностями в поряже,

установJIенном настояцим Уставом.
5.36.11. Зашrючает договоры с юр} цическими и физическими лицЕlми,

в том числе договор Me)r< дy Учрокдением и родитеJIями (законными

представителями) ребёнка.
5.36.12. Обеспечивает соблюдение норм охраны труда и техники

безопасности, санитарногигиенических, противопожарных требований.

5.36.13. Издает приказы в предела<  своеЙ компетенlдии, утвер)цдает
локаJIьные акты Учрокдения.

5.36.14. ОсуцествJиет прием на рабоry и расстановку кsдров,

пооIJц)яет работников Учре> tцения, налагает взыскания и увольняет с работы,
несет ответственность за их уровень квапификации.

5.36.1 5. Распреде.rиет долrкностные обязанности между работниками.

Дает обязательные ддя испоJIнения работникапtи Учроtцения указанlм И

осуIцествJIяет проверI ry их исполненr!я.
5.36.16. Создаёт усJIовия ддя реаJIизш${ и образовательньD( программ и

аттестации работников Учреlкдения.
5.56.17. Несёт ответственность за деятельность Учроlцения перед

Учредителем в порядке, установJIенном законодатеJьством РОССийСКОЙ

Федерации.
5.36.18. Является председателем комиссии по распределению дОплат

и надбавок, премцй и друг} tх выплат стимуJrирующего характера В пРедеЛa)(,

имеюцшхся у Учроrцения средств на оплату труда.

5.36.19. Утвер> r< ,дает годовоЙ план, всю финансовую отчежость И

текylцуIо докlд{ енl,ятlию1 концепцию развития Учрокдения.
5.36.20. принимает, в соответствии с действующим

законодате.пьством, необходимые меры, огра; lкдЕlющ} tе Учроlqдение от

необоснованного вмешатеJIьства в его деятельность.
5.36.2L Контролирует совмееrно с заместитеJIями деятельность

сотрудников Учреждения, посещает все виды воспитатеJIьньж мероприятий и

непосредственно образовательной деятельности.
S.3622. Осрцеств.rrяет взаимосвязь с семьями воспитанников;

общественными организшIиями, другими образоватеJIьными учрФ(дениями
по вопросам дошкольного воспитанлм и образования.

5.36.23. Организовывает допоJIнительные образоватеJIьные и

медицинские усJцти, в том числе и платные.

5.36.24. отчитыВается О деятельности Учреждения перед

Учредителем, родитеJIями (законными представителями).
5.36.25. Учитывает мнение коллектива при принятии спорньж

решений.
5.36.26. ПриостанавJIивает решение органов самоуправJIения

Учроr< дения, есJIи они противоречат деЙствующеIчIу законодатеJIЬСТВУ.

Ё
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5.36.27. .Щиректор несет личЕую ответственность перед Учредителем
за:

5.36.27 .L Невыполнение или ненадJIежащее исполнение возJIоженных
на Учроtцение функций, ФедераIьным законом < Об образовании в

Российской Федерации)>  к его компетенции.
5.36.27,2. Реализацию не в полном объеме образовательны;к программ.

5.36.27.3. Качество оказания } ту{ иципальной усJrуги по
предоставJIению дошкольного образования.

5.36.27.4. Охрашу жизни и здоровья воспитанников и работrrиков
Учроr< дения во время образовательной деятелъности.

5.36.27.5. Соответствие применяемъD( форм, методов и средств

организации образовательного процесса возрастньIм, психофизиологическим
особенностям, способностям, интересам и потребностям детей.

5.36.27.6. Несёт ответственность за нецелевое использование

бюджетных средств.

6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРE)IЦЕНИЯ

6.1. 3а Учроr< дением в цеJIях обеспечения образовательноЙ

деятельности в соответствии с Уставом имущество закрепJIяется на праве

оперативного управJIения в соответствии с Грал< данским кодексом

Российской Федерации. Решение об отнесении имущества к категории ОСОбО

ценного двшкимого ип{ ущества принимается одновременно с принятием

решения о закреплении укiванного и} rущества за автономным Учрокдением.
6.2. 3емельный } цасток, необходимый ддlя выполнения Учрещдением

своих уставньхх задач, предоставляется еIvrу на праве постоянного
(бессрочного) пользования

6З. Собственником имущества и земельного } цастка явJIяется

муниципаJIьное образование город Новый Уренгой в лице ,Щ,епартаменТа

иIчтуIцественrfuх отношен иЙ lхwrпнистрации города НовыЙ УренгоЙ.

Юрлцический адрес: 629303, Российская Федераryrя, Яма.по

Ненеlкий автономный округ, город Новый Уренгой, пр. Ленинградскuй,56.
Фактичесюrй адрес: 629303, Российская Федерацуrя, Ямало

Ненецкий автономный окрут, город Новый Уренгой, пр. Ленинградский, 56.

6.4. Источниками формирования иurущества и финансовых ресурсоВ
Учрех< дения явJIяются :

 имущество, закреIшенное за ним на праве оперативного управления;
 земельные участки, предоставJIенные на праве постоянного

(6ессрочного) пользования;
 бюджетные поступления в вI4де субсидий и субвенщ,rй;

 средства от ока: lания платных уgrуг;
 средства спонсоров и добровольные пожертвовilния физических И

юр} цическю( лицi
 иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
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6.5. Финаrrсовое обеспечение деятельносм Учрех(дения

осрцееIвJIяется в соответствиu с iчтF{ ицип€} rьным заданием, установJIенным

УчредитеJIем.
6.6. ПривJIечение Учроцдением допоJIнитеJIьных средств, в порядке

устаноыIенном законодатепьством рФ, не влечет за соfoй сниженрш

нормативов и абсолrютных размеров его финансового обеспечения за счет

средств Учредителя.
6.7. Право оперативного управления имуществом, в отношении

которого собственником принято решение о закреплении за УчрФ(дением,

возникает у Учрея< дения с момента передачи иlwуtцества, еоIи иное не

установJIенО законоМ п иными правовыми актами пли решением

собственника.
6.8. Право оперативного управJIения на недвижимое имущество,

закрепJIяемого за Учрокдением, право постоянного (6ессрочного)

пользоВанI /ш на земеJIьный участок, предоставJIяемый Учреждению,

возникает с момента его государственной регистрации Учреждением в

установпенном законом порядке.

6.9. Учрелцение обеспечивает осуществJIение государственной

регистрации права оперативного управJIения на недвюкимое иIvтуlцество и

сдеJIок с ним в сJгучаях и порядке, предусмотренньD( деЙствуюцим

законодательством.
6.10. Учроr< дение В отношеНИИ ИIчrУIЦества, нд1(одящегося у него на

праве оператиВногО управJIения' обеспечивееТ егО бу< гаптерский )лIет,

эффективное испоJIьзование, сохр€lнность и несет бреrия расходов на его

содержание.
6.11. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреяцением илц

приобретенное им за счет срёдств, вьцеленных Учрдитепем на

приобретение этого ишtуцества, а также нш(одящееся у Учреждения осоfu

ценное движимое иI \dущество подJIежит обособленному учету в

установJIенном з€lконодатеJIьством порядке.

6.12. Учре> rцение вJIадеет, пользуется закрепленным за ним

имуществом в соответствии с его нtr} начением, уставными целями своей

деятеJIьности.
6.13. Учреждение распоряжается имуществом, нa)(одяI Iц4мся у него на

праве операмвного управJIения (вrulючая иIчtуIцество, приобретенное за счет

доходов, ПоJцrченНых принОсящей доходы деятепьности), самостоятельно, за

искпючением сJIyIаев, обусловленных обязательным согласием собственника

п (плп) )вастием в принятии решения Наблюдательного совета Учрокдения.

6.t4. Учреяцение вправе с предваритепьного поJrучgция

рекомендаций Наблюдательного совета УчрежденIая и согласия собственника

распоряКатьсЯ осоfo ценныМ движимым иUtуществом, н€движимъIм

иlчtуIцеством, закрепленным за Учрокдением собственником цли

приобретенным Учрокдением за счет средств, вьцепенных собственником на

приобреТение недвижИмогО и (и.rпа) особО ценного движимоГО ИIчIУIцества, в

том чисJIе посредством внесения его в уставный (складочный) капитаJI

ý
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других юридических лиц или иным образом передавая 9то имуществО дРУг} tМ

юридическим лицам в качестве их УчредитеJIя или } rtlастника.
6.15.Распорfiкение денежными срqдствами и иным ишrуIцеством

Учрехцения, посредством внесения его в уставный (скпадочныЙ) КапитаJI

других юридических лиц или передачи такого иIvтуцества иным образом

другим юр} цическим лицам в качестве } rчредителя или } / lIастника
осуществJLяется посJIе поJryчения закJIючения НаблюдательногО СОВета

УчрежденI / Iя.'

6.16. Распоряжение денежными средствами п иным имуществом

Учрещдения, в том чисJIе посрqством передачи такого иlvтуIцества В

пользов: lние иIм в заJIог, а также привrIечение заемньж денежных средств,

при усJIовии, что цена такой сдеJIки либо стоимость отllу)lцаемого илu
передаваемого имущества превышает установленный законом ИлИ

настояuим Уставом ршмер крупной сдеJIки осуществJIяется на основании

соответствующего решения НаблюдатеJIьного совета Учроtqдения.

6,L7 . Сделки, связанные с распорюкением имуществом УчрФкдения, в

том чисJIе денежными средствами, в совершении KoTopbD(, в соответствии с

зЕlконом, имеетея заиктересов€lнность, мог!rг совершаться Учрехцением с

предварительного одобрения НаблюдатеJIьного совета Учрех< дения.

6.18. Учрокдение вправе ршмещать денежные средства на депозитах
в кредитньж организаI Iиях, а также совершать сделки с ценными буrчrагами.

6.19. Учреlцение вправе привлекать заемные средства (погryчатъ

кредиты, займы) без согласия органа, осуществJIяющего функции и

поJIномочия учредитеJIя, есJIи соответствующая qдепка не ВJIечет

распоряжения (отчуждения) иштрцества, которым в соответствии с заКОнОм

Учрехqдение не вправе распоряжаться сillиостlоятельно либо на СУп[МУ,

превышаюц{ ую установJIенный законом или настояцIим Уставом раЗмеР
крупной сделки.

6.2О. Контролъ за использованием по назначению, эффектиВным

использовЕlнием и сохранностью иDtуIцества, закрепленного за УчРОrЦеНИеМ

на праве оперативного управления, осуществrIяет собственник иIшущеСтВа, В

отношении переданных денежньж средств орган, осуlцестышюlrий

фуllкции и поJIномочия Учредитепя.
6.2L. 3акрепленное за Учреждением неиспоJIъзуемое, исполь3уемое не

по назначению, а также иiиишнее иIчтуIцество, либо приобретенное

Учрокдением за счет средств, вьцеJIенных ему собственником на ЭТО

приобретение собственник вправе изыгь, в соответствии с деЙствуюIJДИМ

законодателъством. Иптуцеством, изъятым у Учрокденуlя собственниК ЭТОГО

имушдества вправе распорядиться по своему усмотрению.
6.22. Право оперативного управJIения иlvrуцеством прекращается по

основаниям u в поряже, предусмотренным Грu< данским кодексом

Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами ДJIЯ

прекращенI4я права собственности, в том чисJIе всJIедствие правомерногО

изъятия иlчtуtцества у Учре> r< дения по решению собственника.
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6.23. Имущество Учроlцения, остiвшееся после удовrIетворения

требований кредrторов, а таюке имуцество, на которое в соответствии с

федераrrьными законами не может быть обращено взыскание по

обязательствам Учроtqдения, передается ликвидац} lонной комиссией

учредителю Учреllцения  собственнику соответствующего имуществ1

6.24. Учре)Iцение вправе сверх установленного муЕицип€шьного

задания, а также в сJr} цаях, установленных муниIипаJIьным заданием в

соответСтвии с законодательством Российской Федерации  в пределах

установJIенного муниципаJIьного задания, окtr} ьвать усJryги (выпоrшrять

работы)' относяIJшесЯ К егО основныМ видаМ деятеJIьности,

предусмотренным настояIдим Уставом, на платной основе.

6.25. Учроlцение вправе осуществJIять иные виды деятельНости (не

явJIяющиеся основными видами деятеJьности), если они сJIужат достижению

уставньж целей и определены настояuцм Уставом.

6.26. особенности наJIогообложения Учреждения устЕlн€lвJIиваются

наJIоговым законодательством Российской Федераlдии.

6.27. Осуществляемые Учроlqдением операции со средствами,

поступающими в в} це иных субсидий, Н€ связанЕых с выполнением

Iчtуниципального задания, средствами от оказан} lя платных усJrуг,

добровольных иIYтуIцественных взI tосов и пожертвований и от осуществления

иной приносящей доход деятеJIьности, а также поступаюЦЦ,Iх в виде

субсидии и субвенIий на финансовое обеспечение выполнения

муниципаJIьного задания и бюдхетных инвестиций, } цитывilются
соответственно на отделъных счета)( в кредитньж организациях или на

лицевьж счетЕlх, открытьD( Учрокдению в финансовых органах в

соответствии законодательством Российской ФедершIии.

6.28. Учреждение отвечает по своим обязательств€lм всем

закреплённым за ним ИIчIУIЦеСтвом, за искJIючением недвижимого иrWущества

и ошбо ценного двшкимого имущества, закрепленных за ним собственником
ylulo имущества или приобретенньхк Учреждением за счет вьцепенных

собственником средств.

6.29. ответственность за содерх(ание, экспJryатаllиЮ, текуIJши и

капитаrьный peMoI rT здания Учроrцения несет Департамент городского

хозяЙства АдлrинистраIц4и города НовыЙ УренгоЙ.

6.30. Права Учрехqдения на объекты интеJUIекIуальной собственности

реryлируются з€жонодательством Российской Федераlщи

7. КРУПНЫЕ СДЕЛКИ, КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ

7.1. КрупноЙ сделкой признаётся сделка, связ€lннЕlя с распорюкением

денежными средсгвами, привJIечением заёшlых денежных срqдств,

отЕryл(дением иплущества (которым Учре> r< дение вправе распоряlкаться
самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в

заJIог, при усIовии, что цена такой сделки либо стоимость отчрlцаемого или

передаваемого иurуIцества превышает десять процентов балансовой
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стоимости активов УчрокденI4я, опредеJIяемой по данным его б)псалтерской

отчетности на посJIеднюю отчетЕую дату.
7.2. КрупнаЯ сдеJIка совершается с предварительного одобрения

НаблюдатеJIьного совета Учреждения и с согласия Учредителя,

наблюдательный совет Учреlцения обязаrr рассмотреть предJIожение

директора о совершении крупной сдеJIки в течение семи калеIцарных дней с

момента поступпения такого предJIожения председателю Наблюдательного

совета Учрея< дения.

7.3. Крупная сдеJIка, совершенная с нарушением требований rTylrKToB

7.| . И 7.2. Устава, можеТ бытЬ признана недействительной по иску

учрехqденuя или его Учредителя, есJIи будет докаt} ано, что другая сторона в

сделке знала пли доJIжна была знать об отсугствии одобрениЯ сделкИ

Наблюдатепьным советом Учрокдения.
7.4. Щирекгор несет перед Учроlцением ответственность в ра3мере

убытков, причиненньD( УчроlцениЮ В результате совершенI4я крупной

сделки с нарушением требований гцrrшстов 7.1._ 7.3. Устава, независимо от

того, была ли эта сдепка признана недеЙствительноЙ.

7.5. Лицаlttи, заинтересованными в совершении Учроt< дением сделок с

друг} tми юр} tдическими лицами и грФкданами, признаются при наJIичии

условий, ука:} анных в пункте 7.7. Устава, члены Наблюдательного совета

Учре> lцения, директор Учрея< денIля и его заместитепи.

7 .6. Порядок, установлекный гýIнктами 7 .9.7 .l3. Устава ддя

совершеНия сделОк, в совершениИ которьЖ имеетсЯ заинтересовЕlнность, не

применяется при совершении сдеJIок, свяiвнньD( с выпоJIнением

Учрокдением работ, оказанием им усJryг в процессе его обычной уставной

деятельности, на усIовиях, существенно не отличающихСЯ ОТ УСЛОВИй

совершения аналогичных сделок.
7.7. Лицо признаётся заинтересованным в совершении сдеJIки, если

оно, егО супруГ (в тоМ числе бывший), родитеJIи, бабушки, дедушки, дем,
вкуки, поJIнородные и непоJIнородные братья и сестры, а такЖе ДВОЮРОДНЫе

братья и сесты, дЯди, TeT} l (в том чиспе братья и сестры усыновителей этого

лица), племянники, усыновитеJIи, усыновJIенные:
1) яв.пяются в сдепке стороной, выгодоприобретателем, посРедНИКОМ

ипи представитеJIем;
2) владеют (каr< дый в отдельности или в совокупности) двалтIатью и

более процент€lми голосующrlх акций акционерного общества или

превышающей двадцать процентов устalвного капитаJIа общества с

ограниченной иJIи дополнительной ответственностью долей лцбо явJIяются

единственным илч одним из не более чем трех уlредителей иного

юридического лица, которое в сделке явJIяется ко} Iтрагентом Учрех< ,дения,

выгодоприобретатепем, посредником или представитеJIем;

5) занимают должности в органal( управления юрrцичеСКОгО ЛИЦа,

которое В сдеJIке явJIяется контрагентом Учроtцения,
выгодоприобретатепем, посредником или представителем.
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7.8. 3аинтересованное лицо до совершения сделки обязано УВеДОМИТЬ

руководителя Учрех< дения и Наблюдательный совет Учреждения об

известной ему совершаемой сдеJIке или известной ему пРедпОлаГаеМОЙ

сдеJIке, в совершении KoTopbD( оно может быть признано 3аинтеРеСОВаНным.

7.9. Сделка, в совершении котороЙ имеется заинтересовilнность, моЖеТ

быть совершена с предваритеJIьного одобреmая НаблюдатеьнОго СОВеТа

Учрокденl/ lя и с согласия Учредите.пя. НаблюдательныЙ совет УчРОlЦеНИЯ

обязан рассмотретъ предJIожение о совершении сделки, в соВеРШеНИИ

которой имеется заинтересованность, в течение десяти кше} царных днеЙ С

момента посlупления такого предложения председателю НаблЮдатепЬНОГО

совета Учрехцения.
7.10. Решение об одобрении сдеJIки, в совершении котороЙ имеется

заинтересовaнность, принимается большинством голосов членОВ

Наблюдательного совета Учре> lцения, не заинтересованньж в совершенИИ

этой сделки. В сrгучае если лица, заинтересованные в совершении сделки,

составJIяют в НаблюдатеJIьном совете Учроlцения бо.пьшинство, решение Об

одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность,

принимается УчредитеJIем Учряцения.
7.11. Сделка, в совершении котороЙ имеется змнтересов€lнность и

которirя совершена с нарушением требований rrрд< тоg 7.9. и 7.10. Устава,

может быть признана недействительной по иску Учроr< дения или его

УчредитеJIя, есJIи другая егорона сдеJIки не докажет, что она не знаJIа и не

могла знать о нЕlJIичии конфликта интересов в отношении этой сделк} r цtм Об

отсугствии ее одобрения.
7.| 2. 3аинтересованное лицо, нарушившее обязанность,

прqдусмотреш{ ую rrунктом 7.8. Устава, несет перед Учроr< дением

ответственность в ра* } мере убытков, причиненньж ему в рФультате
совершения сдеI I ки, в совершении которой имеется заинтересованнОСтЬ, С

нарушением требований rrуil(тов 7.9. п 7.| 2. Устава, независимо от тОгО,

была JIи эта сделка признана недействительной, есJIи не докая(ет, что ОнО не

знаJIо и не могло знать о предполагаемой сделке или о своей

заинтересованноем в ее совершении. Такую же ответственностъ неСет

руководитеJIь Учрех< дения, не явлlяюlцийся лицом, заинтересованным В

совершении сделки, в совершении которой имеется заиЕтересованность, есJIи

не докФкет, что он не знал и не мог знатъ о наJIичии конфликга интересов в

отношении этой сдеJIки.
7.13. В с.rrучае если за фытки, причиненные УчроIqдению в результате

соверIцения сделки, в совершении которой имеется змнтересованность, с
нарушением требований гrунктов 7.9. 7.12. Устава, отвечают несколько лицl
их ответственностъ явJIяется соллцарной.

8. РЕ ОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРE)КДЕНИЯ

8.1. Учрех(дение может быть реорганизовано в qп} rчап( и в порядке,
которые предусплотрены Грu< данским кодексом Российской Федерации,

ý
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Федераrrьным законом < < Об автономньD( учрФIценwях> |  l 3аконом Российской
Федерации < < Об образовании в Российской Федерации> .

8.2. Реорганизация Учреждения моr(ет быть осуществJIена в форме:
8.2.1. сJIияния дв} rх или несколъких учроrqдений;
8.2.2. присоqдинения к Учреждению одного учреждения или

нескольких учрех< дений соответствующей формы собственности;
8.2.3. рщделения Учреякдения на два } чрФrqдения или несколько

учрещдений соответствующей формы собственности;
8.2.4. вьцеления из Учреllцения одного } цре> tценл/ lя uли нескольких

учреждений соответствующей формы собственЕости.
8.5. Учреждение мох(ет быть реорганизовано в форме слиянI / lя или

присоединения, еcлIи уrастники ука: lЕlнного процесса созданы на базе
имуцIества, нa;(омщегося в собственности Iчtуниципа.пьнЬго образования
город Новый Уренгой.

8.4. Учрещдение может быть реорганизов€lно, еои это не пов.печёт за
СОбОЙ нарушение конегиlуционных прав граrкдан в социальнокультурной
Сфере, в том чисJIе прав гра> кдан на поJпление бесплатной медицинской
ПОмОЦи и бесплатного образовЕlния или права на } цастие в культlryноЙ
жизни.

8.5. Автономное Учроtцение может быть создано по решению
Учредите.пя пугём изменения 'его типа в порядке, устанавJIиваемом
I vtу{ ицип€шьными правовыми актами.

8.6. Приrrятие решения о ликвидации п проведение ликвI ,Iдации
аВтономного Учрехqдения осуцIествJIяется в порядке, установJIенном
ОРганами местного самоуправJIения в отношении муниципЕчIьньD(
автономных учрФцений.

8.7. Требоваш,rя кредиторов ликвIцируемого Учроlqдения
УдОВJIетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с
федерапьным законом может быть обраlтIено взыскание.

8.8. Ипrуrцество Учрел< дения, оставшееея посJIе удовJIетворения
ТРебованиЙ кремюров, а таюке имущество, на которое в сооltsетствии с
3ЕlкОнодатепьством не может быть обращено взыскание по обязатепьствам
УЧРех< дения, передаётся ликвI ,tдациоrrrrой комиссией в казну Адцинисlрации
города Новый Уреrгой.

8.9. В СJryчае реоргЕlнизации иJIи ликв} цации Учрокдения Учредитель
ОбеСПечивает перевод детей с, согласия } lx родителей (законных
ПРеДСТаВИТеЛеЙ) в другие образовате,ьные учрeл< дения соответствующего
типа.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. ИЗМенения п дополнения в настоящуrй Устав вносягся по
предJIожению Учредителя, директора Учрецдения, Общего собрания
КОJUIеКТиВа Учреrкдения, Педагогического совета Учрехцения, родителеЙ
(законньlх представителей) воспитанников.

40



J

9.2. Дополнения и изменения в настояциЙ Устав утверхцЕlЮтСЯ
Учредителем в порядке, установJIенном действуюцими законодатепьными

актами Российской Федераlщи.
9.3. ,Щ,ополнения и изменения в настоящем Уставе подIежат

государствеrпrой регистршц,rи в порядке и сроки, установJIенные
действуюu${ ми законодатеJIьными актами Российской Федерации и вступают

в сиJц/  с момента их государственной регистрацI4и.
9.4. Вопросы деятельности Учрехцения, не установJIенные

настоящим Уставом, реryлируются в соответствии с действуюцими
зЕlконодатеJьными аIсгЕlми Российской Федерации.
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