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/ * 0  1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Частное образователв^е учреждение дополнительного профессионального образования 

учебный центр «Безопасая^гь»,именуемое в дальнейшем -  Учреждение, создано в соответствии 
с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, актами Президешд^жсий- 
ской Федерации, ПЛкительства Российской Федерации, иных федеральных органов^полни- 
тельной власти, д]фими нормативными правовыми актами и настоящим Уставом.

1.1. Учрехпфлем Учреждения является физическое лицо: / V
Нечаев ЖЙофей Александрович, 03.07.1980 года рождения.
1.2. '!>фйкдение является юридическим лицом и осуществляет свою деяфшность на осно­

вании настоящего Устава и действующего законодательства Российской З^фрации.
^Организационно-правовая форма Учреждения: частное учре>

Полное наименование учреждения на русском языке:
Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования 

у^^бны й центр «Безопасность», сокращенное наименование н а ^ ^ к о м  языке: ЧОУ ДПО УЦ 
^^Безопасность». Учреждение является некоммерческой органц^щией, созданной для обеспече- 

ия потребности физических и юридических лиц в сфере обашргания.
1.5. Учреждение вправе, в установленном порядке, «даивать банковские счета на терри­

тории Российской Федерации и за ее пределами. Учреа^шие имеет круглую печать, содержа­
щую его полное наименование на русском языке, а та!^ю  указание на его место нахождения. 
Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своимваименованием, собственную эмблему.

еятельности вправе приобретать и осуще- 
нести обязанности, быть истцом и ответчи-

1.6. Учреждение для достижения целей свс 
ствлять имущественные и неимущественные пр 
ком в суде.

1.7. Российская Федерация, субъекты РФ и муниципальные образования не несут ответст­
венности по обязательствам Учреждения, равно как и Учреждение не несет ответственности по 
обязательствам РФ, субъектов РФ и муниципальных образований.

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении 
денежными средствами и закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого 
имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем или 
приобретенных Учреждением за счет средлф выделенных ему Учредителем на приобретение 
этого имущества. Собственник имущесп^^чреждения несет ответственность по его обязатель­
ствам. Учреждение не отвечает по обяз^^йьствам собственника имущества Учреждения.

1.9. Учреждение создается без оАшичения срока деятельности.
1.10. Учреждение издает лашАьные акты, регламентирующие его деятельность: Ус­

тав,приказы, распоряжения, индукции, расписания занятий, графики, правила, планы, распо­
рядки, положения, другие лок^&ные акты. Локальные акты Учреждения не могут прот^оре- 
чить законодательству Росси^кой Федерации и Уставу. ^

^Учреждения: РФ, Красноярский край, г. Шарыпово.1.11. Место нахо
1.12. Тип образованного учреждения -  организация дополнительного профес^Н&ально 

го образования.
1.13. Учрежд^Чк^тля выполнения своих уставных задач может создавать^^территории 

Российской Федерации филиалы и открывать представительства в устаношщ&юм законода­
тельством пошму. в соответствии с положениями об их деятельности. /V*

1.14. УС^кдение реализует следующиеобразовательные программы/)^'
1) п{®риммы дополнительного профессионального образование-фограммы повышения 

квалиф^шщи, программы профессиональной переподготовки;
£ЧЛновные программы профессионального обучения - программы профессиональной 

подЛф1вки по профессиям рабочих, должностям служащих, пфга&шы переподготовки рабо­
чих. служащих, программы повышения квалификации рабочюО^ужащих;

3) программы обучения по охране труда и проверки з^^ий  требований охраны труда ра̂  
ботников организаций, разработанные в соответствии а^ягбо: 
обучения по охране труда работников организаций, а 
получением необходимых допусков и разрешений шй в: 
трольных государственным органам надзора.

ованиями примерных программ 
:е программы обучения,связанные с 

■полнения работ на объектах, подкон-
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2.ПРЕДМЕТ, ЦЕЛ1ц£0£цАЧИ, И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Предметом деяте^(ости Учреждения является образовательная деятельность.
2.2. Целью создащ 

кадров(рабочих, слу>:
1 деятельности Учреждения является: обучение квалифициро^ 

Тх, руководителей и специалистов)для промышленных пре;
строительных орг; 
ного хозяйства, а: 
программ про 
разования

2.3. QfcftfbiMH задачами Учреждения являются:

ии, жилищно-коммунального, дорожно-строительного ком 
ромышленного комплекса и других отраслей путем реализа: 

йонального обучения и программ дополнительного професс^

О*

а, лес- 
сновных 

ьного об-

- сб§дайие условии для реализации разносторонних потребностей лшжвсти, адаптации ее 
щимся социальным условиям жизни посредством реализаций Дополнительных про-к излюйшо

фес^кшальных образовательных программ и образовательных пр 
обкчжия в интересах личности, общества и государства;

оР

гза ш-гто;
профессионального

erO fe)£
М ах  уел

азовательного и культур- 
услуг;

вательного процесса путем раз- 
'еских средств обучения, учебно-

)стоятелыюму совершенствованию и

- распространение знании среди населения, повышение 
уА^юго уровня, в том числе путем оказания платных образовател

- постоянная работа по повышению уровня ведения о 
работки и внедренияучебно-методических материалов, т<

^  наглядных пособий;
- формирование у обучающихся стремления к^акфет 

пополнению своих знаний;
- работа с органами местного самоуправлецл^о реализации программ обучения и пере­

обучения безработных граждан;
- ведение предаттестационной подготовки и аттестации руководителей испециалистов 

предприятий, которые имеют опасные производственные объекты по вопросам промышленной 
безопасности;

- обучение работодателей и работников вопросам охраны труда, пожарной безопасности, 
экологической безопасности, электробезопасности, промышленной безопасности;

- оказание методической помощи предприятиям и организациям в решении вопросов обу­
чения персонала.

2.4.Для достижения указанных целейУчреждение осуществляет виды деятельности:
- образовательная деятельность по рефизации программ дополнительного профессио­

нального образования(программ повышени^рапификации и программ профессиональной пе­
реподготовки);

-образовательная деятельность пвА^ализации программ профессионального обучений 
(программы профессиональной подго£$вки по профессиям рабочих, должностям служанц 
программы переподготовки рабочифслужагцих; программы повышения квалификации 
чих, служащих); ф "

- обучение по программюАоучения по охране труда, промышленной безопасно»^, свя­
занные с получением необходимых допусков и разрешений для выполнения работ нАйъектах, 
подконтрольных государагфиым органам надзора. / у '

- организация и пш^фение непрерывного повышения квалификации и прята^сиональной
переподготовки, в теш числе государственных служащих, высвобождаемых Злотников, неза­
нятого населения ифф^ботных граждан; A V

- совместпа^дрразовательная деятельность с другими образоватейышми учреждениями 
по реализации ̂ ^>грамм дополнительного профессионального образ(^ния и профессиональ­
ного обучен!^^

- внедо!ш1е новых педагогических технологий, прогрессивных (Щщм и методов обучения; 
пГзация и проведение курсов, семинаров и других у ч Л ^ х  мероприятий; 

аботка и утверждение учебных планов и образованны х программ, в том числе ав-
Topc^MifHX издание, тиражирование;

- разработка, издание и тиражирование учебно-методических пособий, конспектов по 
учебным предметам, курсам, презентаций и другого уч^^р-методического материала;

- изготовление учебных пособий, макетов;
- изготовление наглядных пособий.
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2.5. Виды деятельности указанное в п. 2.4 являются видами деятельности приносящие до­
ход. SQ

Учреждение не ставит цель^Ттввлечение прибыли за счет осуществления основной дея­
тельности. Учреждение вправе зфзывать юридическим и физическим лицам на договорной ос­
нове платные образовательныйС^луги в соответствии с действующим законодательство^.

2.6. Учредительвпра^а приостановить деятельность Учреждения, предусмотренн
том 2.4. настоящего Уст^Аресли она идет не в соответствии с основной деятельное, „ 
смотренной Уставом, ф

иную пунк-
преду-

2.7. Учрежденж^ праве осуществлять благотворительную деятельностью*Кгазывать по­
мощь неимугцим^иалидам. (*/

2.8. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь ифргольку, посколь­
ку это служ^иостижению целей, ради которых оно создано, при условии^го такие виды дея- 
тельности^шшшьг в его Уставе.

^^[ртво Учреждения осуществлять деятельность, на которук^соответствии с законо- 
:Д§/м РФтребуется специальное разрешение - лицензия, ваыякает у Учреждения с мо- 
^  получения или в указанный в ней срок и прекрагцаетс^Тю истечении срока ее дейст- 
и иное не установлено законодательством Российско!^^^]:

3. ВИДЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ!
3.1. Учреждение может реализовывать:
3.1.1 .Программы дополнительного профессион^йк>г<
- программы повышения квалификации;
- программы профессиональной переподг 
3.1.2.Основные образовательные nporpai
- программы профессиональной подго

ррации. 

i^Pf) ГРАММ

5го образования:

рофессионального обучения: 
по профессиям рабочих, должностям служа­

щих;
- программы переподготовки рабочих, служащих;
- программы повышения квалификации рабочих, служащих.

3.1.3.Программы обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работ­
ников организаций, разработанные в соответствии с требованиями примерных программ обуче­
ния по охране труда работников организаций, а также программы обучения,связанные с полу­
чением необходимых допусков и разрешений для выполнения работ на объектах, подконтроль­
ных государственным органам надзора. ^

3.2. Образовательные программы ревизуются Учреждением при наличии соответствую­
щей лицензии на образовательную деятельность, утвержденныхобразовательных программ.

4. ЛОКАЛ10ЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ д
4.1. Учреждение принимае|>^фсальные нормативные акты, содержащие нормы, рейди­

рующие образовательные отномрия и иную деятельность (далее - локальные нормативщ^ак- 
ты), в пределах своей компет^фщи в соответствии с законодательством Российской Фшшр&ции.

4.2. Учреждение принфает локальные нормативные акты по основным вопрос*!, органи­
зации и осуществления ояЭЬовательной деятельности, в том числе регламентиру1̂ цреправила 
приема обучающихсяАДшм занятий обучающихся, формы, периодичность и щфщок текуще­
го контроля успеваемости, промежуточной и итоговойаттестации обучающих^^порядок и ос­
нования перевод^Ш^тчисления обучающихся, порядок оформления возни*Ейвения, приоста­
новления и прщдкпцения отношений между образовательной организациям? обучающимися и 
(или) родит^шми (законными представителями) несовершеннолетн^^Яучающихся, правила 
внутреннеиАшшорядка обучающихся, правил внутреннего трудового* распорядка, обучение по 
индивщи^^шому учебному плануй другие.

4.3^локальные нормативные акты утверждаются директор^ Учреждения. При принятии 
локажшых нормативных актов, затрагивающих права обучавшихся и работников образова- 
теСрЬй организации, учитывается мнение Педагогическоф^гаета и Общего собрания работ- 
1вте)в учреждения.

4.4. Локальные нормативные акты Общего собрамия\раоотников, Педагогического совета 
издаются в виде решений, которыми могут согласовы вая (приниматься) положения, правила,
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порядки, регламенты, образовательные фограммы, иные документы.
4.5. Локальные нормативные акть^цректора Учреждения издаются в форме приказов, ко­

торыми могут утверждаться полож^щ, правила, порядки, инструкции, регламенты, иные до­
кументы. л У

4.6. Нормы локальных но|А$(тивных актов, ухудшающие положение обучаю1$ихся или 
работников Учреждения по спшртению с установленными законодательством об овании, 
трудовым законодательствомфибо принятые с нарушением установленного поиска, не при­
меняются и подлежат от\шу^У чреждением.

5. ПРАВА, ф&ЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЯС^НИЯ
5.1. Права “Уарфцения:

Для обеспечения своей деятельности, в соответствии с дешАующим законодатель-
►имеет право на:

гьно-техническое обеспечение и оснащение обрусительного процесса, обору-
с^иф и нормами и требованиями,

О?

5.1.1.
ством, Учре>

1) мате
дование п^Я|щений в соответствии с государственными и мес  ̂
осущес^^емые в пределах собственных финансовых средст^:

^^пользование и совершенствование методик обрАфсЬ-ельного процесса и образова­
тельные технологий, в том числе дистанционных образовгЙфьных технологий;

3) разработку и утверждение образовательных пр^^амм и учебных планов, рабочих про- 
м учебных курсов, предметов, дисциплин (модуга!^;
5) самостоятельное формирование контингенАвфучаюгцихся;
6) самостоятельное осуществление образоЬатХ1ьного процесса в соответствии с настоя­

щим Уставом, лицензией; / ^ 7
7) осуществление текущего контроля ьсткваемости, промежуточной и итоговой аттеста­

ции обучающихся в соответствии с настоящим Уставом, требованиями Федерального закона 
«Об образовании в Российской Федерации» и локальными нормативными актами Учреждения, 
регламентирующими формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости, про­
межуточной и итоговой аттестации обучающихся;

8) создание необходимых условий для обучения и отдыха (в перерывах) обучающихся в 
соответствии с требованиями санитарных норм и правил для образовательного учреждения;

9) контроль со стороны администрации Учрежденияза соблюдением персоналом Учреж­
дения и обучающимися санитарных норм и ц̂ равил в целях охраны и укрепления здоровья обу­
чающихся и работников Учреждения.

5.1.2. Для выполнения Уставных це^^Г/чреждение имеет право в порядке, установлен­
ном действующим законодательством РдавАйской Федерации:

1) создавать филиалы, представиАн>ства; ^
2) принимать решение о созд^п^и и прекращении действия филиалов, представите 

утверждать положения о филиалазф*редставительствах;
3) заключать все виды д о т ф р °в (контрактов) с юридическими и физическими^шийми, не 

противоречащие законодате. 
ности Учреждения;

ств,

у Российской Федерации, а также целям и предмету деятель-
миjAifeM!

деят
* ---------~ ------------  +

4) определять и у^Лшливать формы и системы оплаты труда, структур^» штатное рас- 
ше Учреждения^

[Ля своих работников дополнительные отпуска, садшщенный рабочий
1ые льготы в соответствии с законодательством РосЛмтской Федерации; 

гь граждан для выполнения отдельных работ на трудовых и граждан-

писание
5) устанавли^ 

день и иные соций
6) прив1

ско-правовьпЛ^Говоров.
5.2. ^З^кдение обязано:
1) мепщрнять требования законодательства Российской Федерации;
2СТ|»еспечивать своевременно и в полном объеме Bbiirflfcy заработной платы и иных вы- 

платЛцюизводитъ индексацию заработной платы в соотвАфвии с законодательством Россий- 
ск^>ГФедерации;

3) обеспечивать, гарантированные законодательств^! Российской Федерации, минималь­
ный размер оплаты труда, условия труда, иные т р у ^ ф е  права работников Учреждения и при­
нимать меры по социальной защите обучающихсм^ботников Учреждения;



4) обеспечивать учет и сохранность^ документов по личному составу и контингенту обу­
чающихся, а также своевременную их шлзедачу на государственное хранение в установленном 
порядке;

5) осуществлять оперативна^ и бухгалтерский учет результатов финансово­
хозяйственной и иной деятельност^Эести статистическую отчетность; ^

6) предоставлять бухгалтерию и статическую отчетность в соответствующи^рганы в 
порядке и сроки, установленнЛ&аконодательством Российской Федерации;

7) обеспечивать сохргтаость, эффективное и целевое использование имушя^ва, закреп­
ленного собственником за^^реждением на праве оперативного управления;

8) ежегодно опублюювывать отчеты о самообследовании на официал^^л сайте Учреж­
дения; j(q ^

9) выполнятЛ'осударственные мероприятия по гражданской обошА» и мобилизационной 
подготовке в со^%р^ствии с законодательством Российской Ф едеращ ^^

10) предаршлять государственным органам информацию в фучаях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации и Красноярского к р а ^ ф

годно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации 
о продолжении своей деятельности, указываЛфктвителыгое местонахождение 

постояЖО" действующего руководящего органа, его назва!?^ и данные о руководителях в объ- 
ем^Аедспий’ включаемых в единый государственный р^кгр юридических лиц;
. Q  12) предоставлять по запросу органа, принявшфуэешение о государственной регистра­

ц и и  учреждения, документы с решениями руководАга органов и должностных лиц учрежде­
ния, а также годовые и квартальные отчеты о свьеЯщеятельности в объеме сведений, направ­
ляемых в налоговые органы; > 0

13) допускать представителей органа, пвжимаюгцего решения о государственной регист­
рации учреждения, на проводимые учреждением мероприятия;

14) оказывать содействие представителям органа, принявшего решение о государственной 
регистрации учреждения, в ознакомлении с деятельностью учреждения и достижением устав­
ных целей, а также соблюдением законодательства Российской Федерации;

15) информировать федеральный орган государственной регистрации об объеме полу­
чаемых Учреждением от международных и иностранных организаций, иностранных граждан и 
лиц без гражданства денежных средств и иного имущества, о целях их расходования или ис­
пользования и об их фактическом расходовании и^и использовании по форме и в сроки, кото­
рые устанавливаются уполномоченным органом шжолнительной власти.

16) выполнять иные обязанности, предусл^шренные законодательством Российской Феде­
рации.

5.3. Ответственность Учреждения: ^  ^
5.3.1. Учреждение несет, в устаншж^нном законодательством Российской Федераций по­

рядке, ответственность за: *̂0
1) невыполнение функций, отшЗЬнных к его компетенции; ^
2) реализацию не в полном ожЙме образовательных программ; * 0
3) иные действия, предусрлф&енные законодательством Российской Федерапл^^

Л
6. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА Л Г

6.1. Участниками оЛ^ГОвательного процесса в Учреждении являютсясфчающиеся, роди­
тели (законные предста^тели) несовершеннолетних обучающихся, пед 
руководитель образ^дтельной организации и иные работники, ос; 
тельные функции^^

ческие работники, 
вляющих вспомога-

7.1. 
ные про,

дЦнЬю
7. ОБУЧАЮЩИЕСЯ (СЛУШАДХлИ)

щиеся (слушатели)-это лица, осваивающиачйополнительные профессиональ- 
ы, лица, осваивающие программы профессиарАияюго обучения.

7.2. Обучающимися (слушателями) являются лицщц^нисленные приказом директора на
обучение в Учреждение. .

7.3. Обучающиеся в Учреждении имеют право rfbV
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1) бесплатное пользование библиотекой,библиотечно-информационными ресурсами, 
учебной, производственной базойУч|^ядения;

2) получение качественного обучения в соответствии с образовательными програм^ми;
3) пользование персоналии©компьютером в целях обучения;
4) обучение по индивида'щьному учебному плану, в том числе ускоренное в

пределах осваиваемой обр^вйательной программы, в порядке, установленном л^альными 
нормативными актами;

5) свободное пол\з©ие информации;
6) уважение че.ший&еского достоинства, защиту от всех форм физическ^вйщ психическо­

го насилия, оскорбАчця личности, охрану жизни и здоровья;
7) свободу‘довести, информации, свободное выражение собственн^ЭЬзглядов и убежде-

8) ознд^^ение с Уставом Учреждениям лицензией на осунА^зение образовательной 
деятельными, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими

и осуществление образовательной деятельности^Чр|ва и обязанности Обучаю-

нии;

органи 
щих̂®  А

Ч^Чтосещение по своему выбору мероприятий, котоаые п 
предусмотрены учебным планом, в порядке, установлешАиг
© /У

роводятся в Учреждении, и не 
локальными нормативными акта-

10) иные права, предусмотренные законодательс^Яй Российской Федерации и локальны 
ми нормативными актами Учреждения. ••А

7.4. Обучающиеся обязаны: Q
1) добросовестно овладевать теоретически#™ и практическими знаниями, навыками;
2) регулярно посещать учебные занятия, в установленные сроки выполнять задания, пре­

дусмотренные учебными планами и программами;
3) соблюдатьтребованиянастоящего Устава, локальных нормативных актов Учреждения, 

касающиеся установленного порядка и режима обучения;
4) соблюдать правила пожарной безопасности;
5) бережно относиться к имуществу Учреждения, поддерживать чистоту и порядок в 

учебных классах и других помещениях и на пристающей территории;
6) уважать честь и достоинство других обоняющихся и работников Учреждения;
7) не допускать появления на обучен^^в состоянии алкогольного, наркотического или

токсического опьянения. Пф

8. РАБЙ^ЙИКИ УЧРЕЖДЕНИЯ
Трудовые отношения между А$отниками и Учреждением регулируется трудовьйф,ако-

нодательством Российской Ф едеп^ш , в определенных случаях Учреждение заключг^^огово- 
ра гражданско-правового харакнэк со специалистами соответствующих направлешф

8.1. Педагогические рдфЯики. H v
8.1.1. Педагогический*работники пользуются следующими правами и cbô ot̂ n 
1) свобода препо,щЬу|шя, свободное выражение своего мнения, свобо^^Г вм

ши:
вмешательства

в профессиональную ̂ ртельность:
2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных^фм, средств, методов 

обучения и воспиАДя;
3) правоуА^ыбор учебников, учебных пособий, материалон5и>шых средств обучения в 

соответствии ^Зв^азовательной программой и в порядке, установленном законодательством об 
образованиАлокальными нормативными актами Учреждения

4) 1 ^ 5  на участие в разработке образовательных прошашщ в том числе учебных планов, 
календ^^ых учебных графиков, рабочих учебных предА ^в, курсов, дисциплин (модулей), 
методических материалов и иных компонентов образованны х программ;

5) право на бесплатное пользование библиотекоз^м&нформационными ресурсами Учреж­
дения, а также доступ к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учеб­
ным и методическим материалам, материально-т^^ическим средствам обеспечения образова­
тельной деятельности, необходимым для кач^^^енного осуществления педагогической дея­
тельности в Учреждении;
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6) право на участие в управлении Учреждения, в том числе в коллегиальных органах
управления, в порядке, установленгффуставом Учреждения; ^

7) на ежегодный оплачиваечфшотпуск; w»
8) на повышение квалифифщи путем обучения и стажировок;
9) иные права, предусм^^нные законодательством Российской Федерации и гшА^ьными

нормативными актами Учщж^ения. ^
8.1.2. Педагогичеоф^работники обязаны:
1) осуществлять <фго деятельность на высоком профессиональном уров 

полном объеме реадмщию преподаваемых учебных предметов, курсов, д: л 
ствии с утверж дали образовательной программой;

2) соблкцйгтшфавовые, нравственные и этические нормы, следошгфф 
сиональной э^ики;

еспечивать в 
лин в соответ-

эебованиям профес-гд о ^ ^

3) увг^1цп7 честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных от- 
ношенщй 7

ГСрЬтематически повышать свой профессиональный урбйшь;
.^^гсоблюдать Устав и иные локальные нормативные акйКУчреждения.

^ ^ к 2 . Иные работники Учреждения.
Д  образовательных организациях наряду с должнЛк^ми педагогических работников, на­

личны х работников предусматриваются должности асмщшстративно-хозяйственных работни- 
^ ж о в , производственных работников и иных рабм^^юв, осуществляющих вспомогательные 

функции в Учреждении.
8.2.1. Работники Учреждения имеют правой*
1) на моральное и материальное стимулирование труда;
2) на ежегодный оплачиваемый отпуск;
3) на повышение квалификации путем обучения и стажировок;
4) иные права, предусмотренные трудовым законодательством и локальными норматив­

ными актами Учреждения.
8.2.2. Работники Учреждения обязаны:
1) соблюдать Устав Учреждения и Правша внутреннего трудового распорядка Учрежде­

ния;
2) точно и своевременно выполнять п ^ ^ з ы  и распоряжения руководства Учреждения;
3) качественно выполнять возложение на них функциональные обязанности, указанные в

должностных инструкциях, контракта*Мвалификационных характеристиках и других норма­
тивных актах; ^

4) не совершать действий, бездействия, которые могут привести к убыткам Учреж­
дения;

ок-5) не допускать появле|И№а работе в состоянии алкогольного, наркотического I 
___экого опьянения.

9. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА /£Г

9.1. ОбразовЯульная деятельность в Учреждении осуществляется в соо^^^гствии с лицен­
зией на образо^Я^рльную деятельность по образовательным программам^Хрработанным Уч­
реждением ь^^Йпве примерных программ Министерства образования ичш^ки Российской Фе­
дерации, ГЛшЬстерства транспорта Российской Федерации, М инист^ува Российской Феде­
рации па дщам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям^ ликвидации последствий 
стихий®^; бедствий, Министерства внутренних дел РоссийскойД^церации и утвержденным 
диршяаром Учреждения и, при необходимости, согласованнм^их органами надзора, с Заказ- 
чш^тогпри условии наличия необходимой учебно-материа^щ^ои базы и квалифицированного 
педагогического состава.

9.2. Обучение в Учреждении ведется на русском яз
9.3. Организация образовательного процесса в УчДЛкдении осуществляется в соответст­

вии с образовательными программами, учебными пищами, календарными учебными графика­
ми и расписаниями занятий.
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Учреж- 
настоя- 

S&P азователь- 
осугцествле-

9.4. Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой 
(образовательными программами), ут^пждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно.

9.5. Прием обучающихся в Учга^дение производится по заявлениям физически^лиц и на 
основании заключаемых договорслДонтрактов с юридическими лицами.При наборе^в лг 
дение поступающий и (или) ега^вдители (законные представители)ознакамливакДсяс 
щим Уставом, с лицензией 1«рсуществление образовательной деятельности, d T  
ными программами и други0* документами, регламентирующими организацией 
и не образовательной дежпфности, права и обязанности обучающихся. { jr

9.6. Обучение прярфщтся в группах, которые формируются Учрежфиием по реализуе­
мым образовательнф|Тфограммам. Численность группы определяется ̂ Зависимости от спе­
цифики преподаваемого предмета, в количестве, наиболее целесообпщ»м для лучшего усвое­
ния материала. ХЭ&^ение в Учреждении проводится в виде теоретилоких и практических заня­
тий. Теоретщжтое обучение проводится в специально оборудов^яых классах.

9.7. Пшктаческие занятия (производственное обучение) Проводится в учебных аудитори­
ях. специАвгированных классах, а также в цехах предприя^Ь^на учебных участках и других 
гбъек^А^з процессе производственного обучения обучающиеся могут быть полностью или 
частишф^ключены в организацию в качестве стажерач^практикантов, под контролем назна- 
чемшго ответственного лица и производить промышлАчую продукцию, товары народного по- 
т^^^ления, оказывать услуги населению.

9.8. Обучение осуществляется в очной, заоншЙмэчно-заочной (вечерней) формах обуче­
ния с отрывом, без отрыва и с частичным отрьп#3* от производства. Образовательные програм­
мы в Учреждении могут осваиваться в формату терната. дистанционного и электронного обу­
чения. Общая продолжительность обучени^^ганавливается в соответствии с образовательны­
ми программами. Учебный процесс осуществляется в течение всего календарного года.

9.9. Для теоретических занятий учебный час устанавливается продолжительностью 45 ми­
нут, после каждого учебного часа предусматривается перерыв продолжительностью не менее 
10 минут.

9.10. Промежуточная аттестация осуществляется в форме аттестационных учебных работ, 
выполнения тестовых заданий, зачетов и экз^енов в соответствии с учебным планом.Система 
оценок при промежуточной аттестации и попжок ее проведения определяются в соответствии с 
положением, утверждаемым директором Убеждения.Знания, умения и навыки оцениваются по 
четырехбальной системе:

- 5 «отлично»
- 4 «хорошо»
- 3 «удовлетворительно»
- 2 «неудовлетворительное}^
Результаты сдачи зачетмЧщ
- «зачтено» *2Г
- «не зачтено»
9.11. Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в 

ционного экзаменаЛфхвлнительные профессиональные образовательные 
ются итоговой атт^жацией в форме, определяемой Учреждением самосто

9.12. О це^Ь  уровня знаний и качества подготовки обучающихс
промежуточ^К^Гитоговой аттестации обучающихся аттестационны 
торых утве^Й^ется Учреждением. / Р

9 .1 ^ ГЯ(окончании образовательного процесса обучающц$*сМзыдаются документы уста- 
новлешйф образца, подписанные Директором Учреждения «заверенные печатью Учрежде­
ния. Ацйм, успешно сдавшим квалификационный экзамен,^^уваивается разряд или класс, ка­
тегория по результатам профессионального обучения и выдается свидетельство о профессии 
рабочего, должности служащего. Лицам, успешно освЫ ^шм соответствующую дополнитель­
ную профессиональную программу и прошедшим HrjQfeyio аттестацию, выдаются документы 
о квалификации: удостоверение о повышении квал4^*кации и (или) диплом о профессиональ­
ной переподготовке.

9.14. Обучающиеся, не достигшие 1 8 -т ц ^ \т

тениваются по системе: &
,о°

е квалифика-
аммы заверша-

ьно.
ществляется в ходе 

омиссиями, состав ко-

основании заявления родителей (законных
S -T i^ y iero возраста, принимаются на обучение на 

авителей).
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9.15. Образовательные отношефя прекращаются в связи с отчислением обучающегося из 
Учреждения:

1) в связи с получением обш!%вания (завершением обучения);
2) досрочно, по следующиАэснованиям:
а) по инициативе обуч^Лцегося или родителей (законных представителей) неговершен-

нолетнего обучающегося, числе в случае перевода обучающегося для продоЛфния ос­
воения образовательноадгрограммы в другую организацию, осуществляющую обр^жательную 
деятельность; Л

б) по инициат!Д^^’чреждения в случае невыполнения обучающимся па^Йразовательной
программе обязанфётей по добросовестному освоению такой о б р а з о в а т г ......................
выполнению ^ь§фого плана, а также в случае установления нарушения 
зовательнук^рганизацию, повлекшего по вине обучающегося его неза| 
р еж ден и еА ^ * Л

в) ^^обстоятельствам, не зависящим от воли обучаюгцегфдаяли родителей (законных 
:^5^телей) несовершеннолетнего обучающегося и Учреждении, в
тЕу

и программы и 
Ька приема в обра- 

ое зачисление в Уч-

в том числе в случае лик-

оР

предст
в и д ^ Г У  чреждения.

А у^) договор об оказании платных образовательных услу^^^жет быть расторгнут в односто- 
_^оимем порядке Учреждением в случае просрочки оплаты с'ЭЬимости платных образовательных 
Х^Ьлуг, а также в случае, если надлежащее исполнение оЯфтельства по оказанию платных обра­

зовательных услуг стало невозможным вследствие деяИ^ий (бездействия) обучающегося.
9.16. Взаимоотношения Учреждения, обучающееся и организаций-заказчиков услуг ре­

гулируются договором гражданско-правового хщ^стфа.

10. СРЕДСТВА И И Л ф ^ С Т В О  УЧРЕЖДЕНИЯ
10.1. Учреждение может иметь в оперативном управленииили на ином законном основа­

нии здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, земельные участки, де­
нежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество, необходи­
мое для осуществления образовательной деятельности.

10.2. Доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а
также имущество, приобретенное Учреждение по договору купли-продажи и иным основани­
ям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским 
кодексом Российской Федерации, другимцД^конами и иными нормативными правовыми акта­
ми. Л /

10.3. Учреждение вправе осущестАггь образовательную деятельность за счет средств фи­
зических и (или) юридических лиц п^^говорам об оказании платных образовательных услуг.

10.4. Учреждение отвечает {февоим обязательствам находящимися в его распоряжении
денежными средствами. 4 ^  JiQ

10.5. Учреждение не не<^0гветственности по обязательствам Учредителей. ^
10.6. Государство и егЛэртаны не отвечает по обязательствам Учреждения. ф
10.7. Учреждение ц^^вечает по обязательствам государства и его органов.
10.8. Финансирование и материально-техническое обеспечение деятельное*»^чреждения

осуществляется за сч^Ч* /у »
1) средств, ш ^чаемых за оказание образовательных услуг юридичесга^и и физическим

лицами; Оу
2) привл^Атая в порядке, установленном действующим законод£гяйством РФ, дополни­

тельных ф^Лмеовых, в том числе валютных, средств, а также за сча^даЮро 
ваний и 1юле^1х взносов юридических и физических лиц;

ЗГст^дитов банка и других организаций;

эровольных пожертво-

у^ных источников дохода в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
^ ^ ).9 . Источниками формирования имущества Учреждегщ^являются:

лиц;

1) доход от образовательных услуг;
2) добровольные имущественные взносы и пожерЩ^вания физических и юридических

3) продукты интеллектуального и творческоп^^уда, являющиеся результатом деятельно­
сти работников Учреждения;
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4) другие, не запрещенные законом поступления.
10.10. Доход от оказания платных^^азовательных услуг используется Учреждением в ^

следующих направлениях: Cj
1) оплата обязательных налогсшО сборов, предусмотренных законодательством Росси^Х

ской Федерации; / С
2) затраты на повышение кЛвификации и переподготовку кадров Учреждения;
3) материально-техничес!^ оснащение Учреждения; Cj
4) выплата заработнойлЭЬы, пособий, премий и иных, предусмотренных закошй^ельст-

вом Российской Федерацнвувыплат работникам Учреждений; д Л
5) аренда недвюнишго и движимого имущества для осуществления устав*ЮГ целей Уч­

реждения; ,$ /
6) оснащениа^р^ническими средствами и программным обеспечение^^реждения;
7) оплата ^Доворов (контрактов) гражданско-правового характера^аключенных в целях 

поддержания^кснически-исправного состояния арендуемого недвижи^^ф^и движимого иму­
щества, а ,у(1^гимущества, находящегося в оперативном управлении ̂ %>еждения, их охраны;

8) коммунальных услуг; ^
т^гга командировочных расходов работников Учрежде^та*
оплата юридическим лицам по договорам о прохожд^га^ обучающимися Учреждения 

1ческих занятий и производственной практики на объ£%гах»юридических лиц;
11) заключение гражданско-правовых договоров ш^яполнение работ, оказание услуг 

Учреждению физическими лицами (за исключением ин^Лгадуальных предпринимателей) с ис­
пользованием их личного труда, в том числе с адвокатами и нотариусами;

12) оплата услуг финансовых и кредитных организаций;
13) оказание благотворительной помощи юридическим и физическим лицам.
10.11. -Учреждение, в установленном порядке, получает лицензии для осуществления тех 

видов деятельности, на которые распространяются ограничения, предусмотренные действую­
щим законодательством. Право осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо по­
лучение лицензии, возникает с момента получения таковой на указанный в ней срок и прекра­
щается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законом или иными право­
выми актами.

11. ОРГАНЫ^ШРАВЛЕНИЯ
11.1. Управление Учреждением осугцео4|яяется на основе сочетания принципов единона­

чалия и коллегиальности,в соответствии сЗрЙствующим законодательством Российской Феде­
рации и настоящим Уставом.

11.2. Учредитель Учреждения ог^етеляет порядок функционирования и финансирования ^ 
Учреждения. Учредитель имеет пра^^участвовать в управлении деятельностью Учреждения и \  
входить в состав коллегиальных сдарков Учреждения.

11.3. В систему органов ужюления Учреждения входят: Cj
1) Директор Учреждениф/ Л /
2) Педагогический s&Q;
3) Общее собрание работников Учреждения.
11.4. ЕдинолицА^*исполнительным органом Учреждения является директ^^ который 

осуществляет текуй?^ руководство деятельностью Учреждения.
11.5. Колл^^льными органами управления Учреждения являютсяОбц^^собрание ра­

ботников У ч р ^^ н и я  и Педагогический совет.

а 12.УЧРЕДИТЕЛБ УЧРЕЖДЕНИЯ
^^^сновная функция УчредителяУчреждения - обеспечение^
^ыянтересах которых оно было создано. Учредитель УчраишеТшя принимает решения

дфульности Учреждения, принципов

i :
целещАв 
единолично.

12.2. К компетенции Учредителя Учреждения относится^
12.2.1. Утверждение структуры Учреждения;
12.2.2. Определение приоритетных направлений

формирования и использования его имущества; <

г^дшио iюдения Учреждением
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12.2.3. Согласование программы развития Учреждения;
12.2.4. Изменение и дополнение У о Л а  Учреждения;
12.2.5. Принятие решения о реорв^жзации или ликвидации Учреждения;
12.2.6. Назначение ликвидатору^
12.2.7. Назначение исполни^йьного органа Учреждения, досрочное прекращение^™ 

полномочий, установление разщуЕв выплачиваемых ему вознаграждений и компенсаций:^^
12.2.8. Утверждение годмих отчетов и годовых бухгалтерских балансов, Устава^^реж-

дения; . f t
12.2.9. Определениефзмера, формы оплаты и льгот за обучение в Учреждени^Ъпределе- 
словий оплаты тимФпаботников Учреждения;ние условии оплаты зрууграио тиков  ̂чреждсния, /9Г
12.2.10. Принфибрешений о создании филиалов и открытии представитеАртв;
12.2.11. Утверждение руководителей обособленных структурных по,2г а ^ 1елений и пре- 

прекращение) их полномочий;
участии в союзах,

кращение (досрЛ|&5 прекращение) их полномочий;
12.2.12^^щстие в других организациях, а также принятие реше.

ассопиапияС^других объединениях некоммерческих организаций;
Утверждение отчетов о доходах и расходах по деятед

не

1 ^ * ^ *  Утверждение отчетов о доходах и расходах по деятелй|юсти;
1^^М . Осуществление контроля за ведением учебной, хо^уКгвенной и финансовой дея- 

телу^ста Учреждения и обособленных структурных подразделений;
^^т2.2.15. Утверждение штатного расписания.

^  13. д и р е к т о р  у ч р е ж А н и я
13.1. Единоличным исполнительным органом^^рокдения является Директор Учрежде­

ния.
13.2. Директор назначается Учредителем, с|фцполномочий Директора 5 (пять) лет, реше­

ние о -досрочном прекращении Директором полномочий принимает Учредитель. Трудовой до­
говор с Директором заключается от имени Учреждения и подписывается Учредителем. Долж­
ностные обязанности Директора не могут исполняться по совместительству.

13.3. Директор Учреждения принимает решения единолично, решения оформляются при­
казами в соответствии с локальными нормативными актами Учреждения. Директор выступает 
от имени Учреждения.

13.4. Директор обязан в своей деятельности соблюдать требования действующего законо­
дательства, руководствоваться требованиями ^стоящего Устава, принимать решения в рамках 
своей компетенции, а также выполнять работ^согласно должностной инструкции.

13.5. Директор обязан действовать в u^jepecax Учреждения для достижения уставньо^це- 
лей деятельности. Директор в своей деюАи&ности подотчетен Учредителю Учреждения, Лхет 
ответственность за деятельность Учреж^йшя и выполнение решений Общего собрани^^йот-

Д едам и и со-

ников Учреждения и Педагогическогоког/’ сЪвета.
13.6. Компетенция Директор^ДИреждения:

дения, действует от его имени перед другим!- представляет интересы 
вершает сделки без доверен»

- выдает доверенностифНправо представительства от имени Учреждени^* 
-имеет право подпц^Лсех (финансовых, банковских и прочих) докумрфэв;
- представляет интересы Учреждения в муниципальных и государе 

приятиях, организаш^^учреждениях вне зависимости от их организ;
- заключает ~ 

выполнение, из(

&
ых органах, пред-

дна^^чреждениях вне зависимости от их организа^ивгно-правовой формы; 
Дшоворы, в том числе и трудовые договоры (кой^ршо'ы) и обеспечивает их 
j: приказы о назначении на должности работн^1|а Учреждения, об их пере­

воде и уволь ти, применяет меры поощрения и налагает дивдишшнарные взыскания, опре­
деляет усл<Ж1угтрудового договора (контракта), заключаемому работниками, в том числе сро 
ки договаоаХсловия материального стимулирования;

Усматривает текущие и перспективные планы р.
рабо«яжов;

рфнормы оплаты труда и поощрении

-Обеспечивает выполнение планов деятельност^А1- 
утверждает образовательные программы, рДуусание занятий, правила, инструкции, ло-

Ад^кументы Учреждения, за исключением до-

чреждения;

кальные нормативные актыи другие внутренние
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кументов, утверждение которых отнесено настоящим Уставом к компетенции Учредителя и 
коллегиальных органов управления Учтждения;

- издает приказы и дает указани^^сбответствии с решениями Учредителя Учреждения;
- определяет штатное расписанС/Учреждения;исан. > 

Зшаяет ссвоих заместителей и делегирует им часть своивдфто-

- утверждает должность!^ инструкции для работников Учреждения;

- при необходимости ПОДбв 
мочий;

- определяет размер и д ^ м ы  оплаты труда, надбавок, доплат работникам УчАкдения;
- обеспечивает вышИение решений Общего собрания работников Учреждав™ и Педаго­

гического совета; ,Ss <S
- подготавлц^цЛ материалы, проекты и предложения по вопросам, ̂ кюсимым на рас­

смотрение Общего? собрания работников Учреждения и Педагогического Лрета;
распоря.’--;л*ся имуществом Учреждения в пределах, установлаиАы& настоящим Уставом 

аконодательством; 4* ▼
ает расчетный, валютный и другие счета Учрежденц^в банковских учреждениях,

и действую: 
- от:

заключ;
е н ^ в

- осуществляет иные полномочия в соответстви 
сййской Федерации и Уставом, не относящиеся к^^к

говоры и совершает иные сделки; 
анизует бухгалтерский учет и отчетность;

▲ -утверждает годовой отчет и годовой бухгалтерскиш^^нс:
утверждает финансовый план Учреждения и внес^И^в него изменений;

йствующим законодательством Рос- 
чительной компетенции Учредителя, 

Общего собрания работников Учреждения и Педа/О^рЛеского совета.
13.7. Обязанности Директора Учрежденшфу^
- представляет отчет о деятельности Учреждения Учредителю;

- ежегодно публикует отчет об использовании имущества Учреждения или обеспечивает 
доступность ознакомления с указанным отчетом;

- представляет в установленном порядке отчеты о деятельности Учреждения в соответст­
вующие органы государственной власти.

13.8. Права Директора Учреждения:
- принимать решения о наложении материальных и дисциплинарных взысканий на работ­

ников, не выполняющих или ненадлежащим образом выполняющих свои должностные обязан­
ности;

- принимать решения о поощрении отучившихся работников;
- отменять приказы (распоряженшОтешения) своих заместителей и руководителей (на­

чальников, заведующих) любых стру: 
- в пределах, установленных 

ставляющих служебную и комме

тых подразделении; ^
юдательством, определять состав и объем сведений^ со- 

'кую тайну, порядок ее защиты;
и средствами Учреждения с соблюдением требовали, оп- 

^Уставом Учреждения, иными нормативными право, . О  и акта-ВО’Ъ т’

- распоряжаться имущее 
ределенных законодательств
ми ^  П >

13.9. Директор Убеждения подотчетен Учредителю Учреждения и неф» ответствен­
ность:

- за ненадлея^|щеисполнение или неисполнение своих должностны^^язанностей, пре­
дусмотренных .шагасностной инструкцией, в пределах, определенных де^, 
законодатель^А*г Российской Федерации;

- за пм^нарушения, совершенные в процессе осуществления^воей деятельности, в пре­
делах, огуродренных действующим административным, уголовн^к^ гражданским законода-

~уделенных действующим трудо-

ующим трудовым

тельствсшу оссийской Федерации;

вь:
причинение материального ущерба - в пределах, о 

лЛЛражданским законодательством Российской Федер,
С , О В Д *

14. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ РАБО ТН И ^б УЧРЕЖДЕНИЯ
14.1. Общее собрание работников Учреждения^^яется коллегиальным органом управле­

ния Учреждения.
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14.2. В Общем собрании работников ^реждения могут принимать участие все работники
Учреждения. ^

14.3. Общее собрание работников^Чреждения проводится по мере необходимости, но не 
реже одного раза в год.

14.4. Общее собрание считае^Справомочным, если на нем присутствует не менее дй^х
третей списочного состава работаете Учреждения. aQ

14.5. Для ведения общего собрания работников Учреждения открытым голосование#и1*ро- 
стым большинством голосоаЛрисутствующих выбираются председатель и секретар^Йощее 
собрание ведет председате|Лгвующий.

14.6. Решение о срэфе общего собрания работников Учреждения и дате ешжфоведения 
сообщается не поздт«£фм за 10 дней до его проведения.

14.7. Решени^)бщего собрания работников Учреждения принимается гшугым большин­
ством голосов. О}

14.8. ПрО’Л^рлы Общего собрания работников Учреждения подпигсС&йются председате­
лем и секрет^Чг

14.9. ^^овны м и задачами Общего собрания работников Учреждения являются:
- вфшбтка коллективных решений для осуществления единоА^действий всего трудового 

коллек^ишГи каждого его члена;

О^даые задачи, предусмотренные локальными нормативны^^^ктами Учреждения.
4.10. К компетенции общего собрания работников Уч^^адения относится:

- обсуждение проекта коллективного договора и при^д$е решения о его заключении;
- рассмотрение Правил внутреннего трудового р%щзрядка Учреждения и иных локаль­

ных нормативных актов, содержащих нормы трудово|в№^ава;
- выбор представителей в комиссию по урег^&шйванию споров между участниками обра­

зовательных отношений;
- выбор представителей в Педагогический совет Учреждения;
- рассмотрение вопросов обеспечения безопасных условий труда работников Учрежде­

ния, охраны жизни и здоровья обучающихся, развития материально-технической базы Учреж­
дения;

- рекомендация работников Учреждения к поощрению (награждению).
14.11. На рассмотрение общего собрания работников Учреждения могут быть вынесены 

иные вопросы, не противоречащие законодате^фву Российской Федерации.

15. ПЕДАГОГИЧЕСКИ ИЙ СОВЕТ УЧРЕЖДЕНИЯ

15.1. Педагогический совет Учре^^ния является постоянно действующим органом с 
управления, созданным в целях орщ^зации воспитательно-образовательного процесса 
реждении.В состав ПедагогическоЖсовета входят педагогические работники Учрежд 
бранные Общим собранием, по ̂ Аласованию Директора Учреждения.

15.2. Возглавляет Педарсфческий совет Председатель, избираемый из числа чЖе̂ Гов 1 
готического совета путем*/яф>ытого голосования простым большинством голос^^ Срок 
номочий Председателя Педагогического совета 1 (один) год. Председатель i S n  
совета координирует ^й ^н и зу ет  его работу. /1%

15.3. К компетеЯ^ш Педагогического совета Учреждения относятся Я /
- совершенсйфание учебной деятельности Учреждения, повыше^Лффективности и ка­

чества образовдА^ного процесса; .
- рассмоААие образовательных программ;
- утвефкдСние плана работы Учреждения на учебный год;

о повышении квалификации и переподгот^^^ педагогических работников;

Ъв Педа- 
пол- 

'агогического

)жения
Уосы об отчислении Обучающихся; 

'объединение усилий всего коллектива 
воспитательного процесса.

15.4. Заседания Педагогического совета правом  ̂
ловины его членов. Заседания проводятся не реже 
ведет протокол, в котором указываются лица, пр

на 1ение эффективности учебно-

, если на них присутствует более по- 
раз в год. В ходе заседания секретарь 

тствующие на заседании, повестка дня,
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краткое содержание докладов выступающих, порядок и итоги голосования, принятые решения. 
Протоколы Педагогического совета пописываются Председателем и секретарем. Решений Пе­
дагогического совета считается гтринфТм. если за него проголосовало более половины пцвсут- 
ствующих.

15.5. Принятые на заседам|1^1едагогического совета решения, отраженные в^увтоколе, 
имеют юридическую силу, еслйпданы в приказе Директора. А

V  Х а
Ы И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА УЧРЕЖДЕНИ^А

ет создавать филиалы и открывать представи'муства на террито- 
ци. Филиалы и представительства осуществляют^жшо деятельность от

16. ФИЛ
16.1. Учреждени

рии Российской Фе, х . .
Учреждения, котороенесет ответственность за их деятельность.

16.2. Фиди5>ш и представительства не являются юри дичее к дам и, наделяются Уч­
реждением щудш^ством и действуют в соответствии с положение^) них. Положение о филиа-иемо 1
лах и предашвйТельствах, а также изменения и дополнения указвц^вто положения утверждают­
ся Учре^гажем в порядке, установленном законодательством*Р^ссийской Федерации, Красно- 
ярскоо^ря  и настоящим Уставом. ( 0

ВЛд Имущество филиалов и представительств учи^^ается на отдельном учете, являю- 
ще«Ш1 частью баланса Учреждения.
Q  16.4. Руководители филиалов и представительною тзначаются на должность и освобож­

д а ю тся  от должности Учредителем, наделяются 
веренности, вьщанной им Директором УчрежденА^^

шочиями и действуют на основании до-

17. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ
17.1. Решение о реорганизации принимается Учредителем. Реорганизация Учреждения 

осуществляется в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования в 
порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. Реорганизация и ликви­
дация Учреждения осуществляется в соответствии со ст. 57-60 Гражданского кодекса РФ.

17.2. Ликвидация Учреждения может осуществляться:
1) по решению Учредителя;
2) по решению суда, в случае осуществления деятельности без надлежащего разрешения 

(лицензии), либо деятельности, запрещенной^аконом, либо с иными неоднократными или гру­
быми нарушениями закона, а также иных сяЛфмх предусмотренных законом.

Порядок реорганизации и ликвидан^п^Учреждения определяется действующим законода­
тельством РФ. Ликвидация осуществляйся в соответствии со ст. 61-64 Гражданского кодекса

Р ф '  сТ х17.3. Учреждение обязано на«»?едлительно в письменной форме сообщить о том, ч™ Уч­
реждение находится в стадии лЛфздации органу, осуществляющему государственную Л ю ст­
рацию юридических лиц. ф *  ^

17.4. Учредитель, приш^Ший решение о ликвидации Учреждения, назначает фквидаци- 
онную комиссию (ликв^мтеа) и устанавливает в соответствии с Гражданским нш^ксом Рос­
сийской Федерации и4Е>щ<еральным законом «Об образовании» порядок и cnaw  ликвидации
Учреждения. С моме!|са назначения ликвидационной комиссии к ней перехоЛЮюлномочия по 

та^|Лиреждения. Ликвидационная комиссия от имени лик^Йщруемого Учреж-
Где.

управлению дела 
дения выступав

17.5. Лшмцдационная комиссия принимает меры по выявленив^яадиторов и получению 
дебиторскоЛ^щолженности, уведомляет, в письменной форме, кредеторов о ликвидации Уч­
реждения,ЛЛ^кже составляет промежуточный баланс, который 1жверждается Учредителем, в 
случаяэДстановленных законом РФ по согласованию с opraij^^pcy: 
bcj11гт^Чтегистрацию юридических лиц. _

\S f .6 .

Осуществляющим государст-

Т.6. Оставшееся после удовлетворения требовани 
передается его Учредителю.

иторов имущество Учреждения

17.7. Ликвидация Учреждения будет считаться защищенной, а Учреждение - прекратив­
шим существование после внесения об этом записиДЕдиный государственный реестр юриди-

оР*ческих лиц.
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17.8. Все дела ликвидированного Учреждения (учредительные документы, протоколы, 
приказы, бухгалтерские книги и передаются по описи в архив по месту государственной------- лрегистрации. * 

Л *
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