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обшие положения.

1.1. Настоящее Положение рtвработано в соответствии с Федеральным законом от
29.12.2012 r. N9 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>, Облаотным
Законом от 14.11 .2013 г. Ns 26-ЗС (Об образовании в Ростовской областп>,
Федеральным законом от 3 июля 2016гJ\Ъ 3l2-ФЗ <<О внесении изменений в статью 36
Федерального закона <Об образовании в Российской Федерации) часть 5 статьи 36
Федера"lrьного закона от 29 декабря 20I2r. М27З-ФЗ ( Об образовании в Российской
Федерации>, вступающие в саIry с 1 января 20l7rcда, Положением J\Ъ4 от 14.1|.20t4
(Об утверждении Порядка назначениlI государственной академической стипендии
сIудеЕгам и государственной социrшьной стипендии студентам, обучающимся по очной
форме обучения за счет бюджетных ассигнований областного бюджета>>.

\.2. Настоящее Положение определяет порядок и правила нiвначениll и выплаты
государственной академиIIеской стипендии и (или) социаJIьной стипендии студентам,
обу,rающимся по очной форме обуrения в государственном бюджетном
профессионrtпьном образовательнOм уIреждении Ростовской области "Аксайском
технологическом техникуме" за счёт бюджетных ассигнований областного бюджета по
образовательным программам среднего профессионЕtльного образования (далее-
образовательное учреждение).

1.3. Выплата государственной академический стипендии и государственной
соIшальноЙ стипендии осуществляется на основе Постановления министерства общего и
профессионального образования Ростовской области Ns 4 от 14.11.20t4 г. (Об
утверждении Порядка назначеншI государственноЙ академическоЙ стиIIендии студентам
и государственноЙ социtшьноЙ стипендии студентам, обучающимся по очноЙ форме
обуrения за счет бюджетных ассигнований областного бюджета>>.

1.4. Размеры государственной академшIеской стипендии студентам, государственной
социЕчIьной стипендии студентам FIe моryт быть меньше нормативов для формирования
стицендиitльного фо"да за счет бюджетных/ ассигнованиЙ областного бюджета,
установленных Правительством РЬСтовской облЬсти.

1.5. ГосударственнаrI акад9мическая стипендия и государственная социtшьная
стипендиJI студентам выплачивается в размерах, опредеJuIемых прикt}зом директора в
пределах средств, выделяемых ГБПОУ РО liATT" на стипендиtшьное обеспечение
обуrающимся (стипендиtшьный фонд).

П. Порядок назначения стипендий.

2.1. Госуларственн€UI академическ€ш стипеЕдия назначается студентам в зависимости
от успехов в учёбе на основании результатов промежуточной аттестации не реже
двух раз в год.

2.2. Сryдент, которому назначается государственнм академическtш стипендия,
доJDкен соответствовать следующим требов аниrIм :

-отсугствие по итогам промежуточной аттестации оценки (удовдетворительноD;
-отсугствие академической задолженности.

],З. Госуларственная академическая
к},рса в период с начала учебного
аттестации.

стипендия нi}значается всем студентам первого
года до прохождения первой промежуточной



2.4. Сryдентам, приступившим к зашIтиlIм после окончаниrI академического отпуска,
ошIуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребёнком до достижениrI им
вотаста трёх лет или переведённым из других организаций, государственная
академЕIеская стипендиrI назначается в соответствии с пунктом 2.2, настоящего
Положения после прохождения первой промежуточной аттестации.

2.5. Размер государственной академшIеской стипендии студентам, цазначаемым на
поJIyIеЕие в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Положения, не моryт превышать 2-
х ц)атного рulзмера норматива для формирования стипендиitпьного фонда за счёт
бюдкgrньтх ассигнований областного бюджета, установленных Правительством
Роgговской области в отношении государственной академической стипендии.

Сryдентам первого курса в период с начала учебного года до прохождения первой
цромежугочной аттестации государственная академическая стипенд}uI нtшначается в

ршмере норматива для формирования стипендиiшьного фонда за счёт бюджетных
ассиfЕований областного бюджета, установленных Правительством Ростовской области
в отношении государственной академической стиtIендии.

2.б. Огдельным студентам, численность которых не мOжет составлять более 10% от
общего числа студентов, получающих государственную академическую стипендию на
Еачало текущего учебного года, за особые достюк9ниrI в учебной, общественной
IсуJIьтурно-творческой и (или) спортивной деятельности учебного уIреждениrI в

цределЕ}х средств стипенди€lльного фонда нrвначается государственнiш академическiul
стипеЕдIбI в повышенном рЕlзмере (повышенная государственная академическаJI
сгшrендия), но не более 4-х кратного размера норматива для формирования
сtипендичшIьного фонда за счёт бюджетных ассигнований областного бюджета,
установленных Прави,гельством Ростовской области в отношении государственной
академиIIеской атипендии.

2.7 ПовышеннаJI до 4-х кратного р€вмера норматива государственнiш академическiul
стипендиrI нiвначается прI+ соответотвии деятельirости студента одному или нескольким
ИЗ СЛеДaЮЩI/D( КРИТеРИеВ :

а) поJIyIение студентом по итогам промежуточной аттеатации в течение не менее 2-х
следующID( друг за другом семестров, предшествующих н€вначению стипендии:

-оценок "отлично" - 200О/о;

- оценок "хорошо" и "отлично" при наличии не менее 50 процентов оценок
"0fлично" - l50 %;

- оценок "отлично" и "хорошо" при Еitличии менее 50 процентов оценок "отлично" -
l00;
б) признание студента победителем или призёром международной, всероссийской, или
реrионЕUIьной олимпиады, конкураа, соревнованиrI, состязания и иного меропрvм,гv!я)
направленных на выявление учебных достиж9ний сryдентов:

- международного уровня доплата |00%;
-всероссийского уровшI доплата 7 5%;
-регионttльного уровня доплата 50%;
-муниципiшьного ypoBIuI доплата 25О/о.

в) поJrучение студентом нацрады (приза) за результаты культурно- творческой или
спортивной деятельности в рамках конкурсов, смотров, соревнований и иных
аЕалогичных мероприятий муниципального, регион€шьного, всероссийского и
междrнародного уровней осуществлять доплату в рttзмере, определенном в w.2.7б;



2.4. СryДентам, приступившим к занrIтиям посл9 окончаниrI академического отпуска,
ОТПУСка по беременности и родам, отпуска по уходу за ребёнком до достижениlI им
ВОВРаgГа Трёх лет или переведённым из других организаций, государствонная
акаДемшIеская стипондия назначается в соотвстствии с пунктом 2.2. настоящего
Положения после прохождения первой промежуточной аттестации.

2.5. Размер государственной академической стипендии студентам, нtвначаемым на
поJцление в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Положения, не мог)л превышать 2_
х IФатного рtlзмера норматива для формирования стипендиЕtJIьного фонда за счёт
бюДкgrных ассигнований областного бюджета, установленных ГIравительством
Росrговской области в отношении государственной академической стипендии.

Сryдентам первого курса в период с начЕLjIа учебного года до прохождения первой
ЦРОмеЖУточноЙ аттестации государственнtш академическая стипендия нщначается в
Palмepe нОрМаТиВа для формирования стипендиttльного фонда за счёт бюджетных
аоситновациЙ областного бюджета, установленных Правительством Ростовской области
в 0тношении государственной академической стицендии.

2.6. ОтделЬным студентам, численность которых не может составлять более 10% от
Общего числа студентов, получающих государственнуlо академическую стипендию на
ЕаЧitЛО ТекУщего учебного года, за особые достижениJI в учебноЙ, общественной
КУJБТУРНО-ТВОрческоЙ и (или) спортивноЙ деятельности учебного у{реждения в
ЦРеДеЛilХ СреДстВ стипендиального фонда н€вначается государственная академическtUI
СТИПеНДИrI В IIоВышенном рtlЗмере (повышенная государственная академическzUI
СrШlеНДИя), но не более 4-х кратного рzlзмера норматива для формирования
СТИПенДиirльного фонда за счёт бюджетных ассигнованиЙ областного бюджета,
устilновленных Правительством Ростовской области В отношении государственной
академщIеской стипендии.

2.7 Поьъlшенная до 4-х кратного р€lзмера норматиВа государственнtш академическ€UI
стипендиrI нiвначается при соответствии деятельиости студента одному или нескольким
из след/ющш( щррrгериев:
а) поJI}щение студентом по итогам промежуточной аттестации в течение не менее 2_х
СЛеДУюIщD( друг за другом семеатров, предшествующих назначению стипендии:

-оценок "сrглично" - 200Yо;
- ОЦеНОК "хорошо" и "отлично" при н€tличии не менее 50 процентов оценок

"0глично" - l50 Yо;

- ОЦеНОК "отлично" и "хорошо" при нiшиIIии менее 50 гrроцентов оценок "отлично" _

l00;
б) приЗнаЕие студента победителем или призёром международной, всероссийской, или
РеIИОНaШЬнОЙ олимпиады, конкурса, соревнованиlI, состязания и иного мероприlIтиlI,
направJIенных на выявление учебных достижений студен:гов :

- международного уровня доплата 100%;
-всероссийского ypoBIuI доплата 7 5%;
-регионitльного уровIIя доплата 5а%;
-муниципtlльного уровня доплата 25%.

в) поJIr{ение студентом нацрады (гlриза) за результаты культурно- творческой или
СПОргивноЙ деятельности в рамках конкурсов, смоц)ов, соревнований и иных
ulПалогичных мероприятиЙ муниципttльного, регионitльного, всероссиЙского и
МеЖДУНаРОДного УровнеЙ осуществлять доплату в рt}змере, опредеденном в11.2.7б;



_ зhтilвное систематическое участие студента учебного учреждения в деятельности

_];]нов студенческого самоуrrравления либо других общественных мероприятиях в

::]}iepe 2.5%.

- S. Гос1,.rарственная социаJIьная стипендия назначается студентам учобного
", Чf е,\Jения, относящимся одной или несколькиМ категориям граждан, указанным в

..l нh-те 5 статьи 36 Федер'},ЧЬноГо закона ат 29.|2.2012 Jrlb 273-ФЗ (Об образовании в

? : ;сltl"tской Федерации>.

-: Госl,ларственная социальная стипендия назначается студентам учебного
.;:е,i.]ения с даты шредставления документа, подтверждающего соответствие студента

- -HOI'I I1з указанных категорий.

] ,r. Разlлеры государсТвенной социаJIьной стиfIеЕдии студентам устанавливаются
_:.]нIIзаЦией В размере. не превышающем 2-х кратного норматива для формированиJI
: _;iПенJиального фонда за счёт бюджетных ассигнований областного бюджета,

-_]нов;Iенных Правительством Ростовской области в отношении государсТвенноЙ

- _ -ilL-lьной стипендии.

- _ 1. Государственная академическая стипендия студентам, государственная социаJIьная

..:I1пен.]ия студентам назначается распорядительным актом директором техникума.

III. Условия выплаты стипендий.

], l . Выплата государственной академической и государственной социtlJIьной стипендии

.I, _]eHTa\{ осуществляется учебным учреждениом один раз в месяц.

j.]. Выплата государственной академической стипендии и государственной социальной

aтIlпен.]I{и студентам IIрекращается в случае отчисления студента из организации.

3.3, Выпrата государственной академической 'стипендии студентам прекращается с

первогО чlIс.Iа ]!{есяrIа, следующегО за месяцеМ получениЯ студентом оценки

}.]oB.leTBopIlTeJbHo)) во время прохождения ПРОМеЖУТОЧНОЙ аТТеСТаЦИИ, ИЛИ

образованlш \ ст\.]ента акадеNIической задол}кенности.

-i.-l, Вып,-lата гос}-Jарственной социальной стиlrендии прекращается с первого числа

\Iесяца, сJеJ}-юшего за \IесяцеN{ прекращения действия основания её назначения.

З.5. При уходе сц,дента в акадеN,Iический отпуск по медицинским показаниям, в отпуск

по берепtенностИ и родаI\{, в отпусК по уходу за ребёнком до достижения им возраста

трёх лет назначенные студенту на день ухода в отпуск государственная академическая

стIlпендия и (или) государсТвенная социальная стипенДия продолжаюТ выплачиваться

.]о окончания периода действия основания для назначения стипендии.

Сц;ентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечениЯ родителей,
гос},дарсТвенная социr}JIьная стипендия выплачиваотся за весь периоД нахождения в

ака.]е}lическом отпуске независимо от основания ухода в академический отпуск, отпуск

по беременности и родам, в отпуск IIо уходу за ребёнком до достижения им возраста

трёх лет при условии нахояtдения на полном государственном обеспечении в

организации.

Настоящее положение вступает в силу с 01.01 .201.'7 г.


