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1. ОБЦЦИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

_
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, Государственное обратовательное учреждение средняя
обшеобразоватепьная школа № 1987 сс>3дано Правительством Москвы на
основании постановления от 13 августа 2002 года № 649. Московским
комитетом образования на основании приказа Московского комитета
образования города Москвы № 666 от 16 августа 2002 года и 1Ого-
Восточным окружным управлением Московского комитета образования на
основании приказа от 27 февраля 2002 года № 339 «О создании
государственных образовнтель ных учреждений средних
общеобразовательных школ № 1986, 1987, 1990».

Устав Государственного образовательного учреждения средней
общеобразовательной школы № 1987 принят общим собранием трудового
коллектива общеобразова‘гельного учреждения (протокол от 21 февраля 2003
года № 3) и утвержден Депар нментом образования города Москвы 21
февраля 2003 года.

В редакцию Устава Государственного образовательного учреждения
средней обшеобразовательной школы № 1987 внесены изменения и
дополнения принятые общим собрание трудового коллектива (протокол от
17 ноября 2005 года № 2), утвержденные Департаментом образования города
Москвы 17 апреля 2006 года.

Государственное образовательное учреждетше средняя
общеобразовательная школа № 1987 переименовано в Государственное
бюджетное образовательное учреждение города Москвы среднюю
общеобразовательную школу № 1987 на основании приказа Департамента
образования города Москвы от 20 июля 201 1 года№ 464 «О переименовании
государственных образовательных учреждений, подведомственных Юго—
Восточному окружиому управлению образования Департамента образования
города Москвы».
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Редакция № 2 Устава Государственного бюджетного образовательного
учреждения города Москвы средней общеобразовательной школы № 1987
принята Общим собранием Трудового коллектива (протокол от 29 августа
2011 года № 1) и утверждена распоряжением Департамента образования
города Москвы от 14 ноября 201 _1 года № 941р.

Государственное бюджетное образовательное учреждение города
Москвы средняя обшеобразовательиая школа № 1987 реорганизовано в
форме присоединения к

'

нему Государственного бюджетного
образовательного учреждения города Москвы центра образования № 1477,
расположенного по адресу: г. Москва, ул. Белореченская, д. 36, корп. 2„ на
основании приказа Департамента образования городаМосквы от 16 мая 2012
года № 318 «О реорганизации Государственного бюджетного
образовательного учреждения города Москвы средней общеобразовательной
школы № 1987 в форме присоединения к нему Государственного
бюджетного образовательного учреждения города Москвы центра
образования № 1477».

Государственное бюджетное образовательное учреждение города
Москвы средняя общеобразовательная школа № 1987 является
правопреемником по всем обязательствам Государственного бюджетного
образовательного учреждения города Москвы центра образования № 1477 в
отношении всех его кредиторов и должников, включая и обязательства,
оспариваемые сторонами в соответствии с передаточным актом.

В редакцию № 2 Устава Государственного бюджетного
образовательного учреждения города Москвы средней общеобразоватепьной
школы № 1987 внесены изменения и дополнения, принятые Управляющим
советом (протокол от 29 июня 2012 года № 6), утвержденные распоряжением
Департамента образования городаМосквы от 25 июля 2012 года № 215р. '

Государственное бюджетное образовательное учреждение города
Москвы средняя обшеобразовательиая школа № 1987 реорганизовано в
форме ирисоединеиия к и ему 1"осударствениого бюджетного
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образовательного учреждения города Москвы тем:—кн“ езда № 2423`

расположенного по адресу: г. Москва, ПерервинскийГр; д. 17. корп. 2;

Государственного бюджетного образовательного учреждения города Москвы

детского сада № 2427, расположенного по адресу: г. Москва. Перервинский

бульв., д. 21… корп. 4; Государственного бюджетного образовательного

учреждения города Москвы детского сада № 2494. расположенного по

адресу: г. Москва, Перервинский бульв., д. 21, корп. 2. на основании приказа
Департамента образования города Москвы от 18 марта 2013 года № 104 «.О

реорганизации государственных бюджетных образовательных учреждений

Департамента образования города Москвы‚ подведомственных Юго—

Восточному окружному управлению образования Департамента образования

города Москвы».

Государственное бюджетное образовательное учреждение города
Москвы средняя обшеобразовательная школа № 1987 является

правопреемником по всем обязательствам Государственного бюджетного
образовательного учреждения города Москвы детского сада № 2423
Государственного бюджетного образовательного учреждения города Москвы
детского сада № 2427 и Государственного бюджетного образовательного

учреждения города Москвы детского сада № 2494 в отношении всех их

кредиторов и должников, включая и обязательства… оспариваемые сторонами
в соответствии с передаточными актами.

В редакцию № 3 Устава Государственного бюджетного
образовательного учреждения города Москвы средней обтцеобразователытой
школы № 1987 внесены изменения и дополнения, принятые Управляющим
советом (протокол от 15 апреля 2013 года № 5) н утвержденные
распоряжением Департамента образования города Москвы от 8 июля 2013

года № 110р.

Государственное бюджетное образовательное учреждение города
Москвы средняя общеобра'зовательная школа № 1987 переименовано в

Государственнос бюджетное обшеобразовательное учреждение города
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Москвы «1Цкола № 1987 многопрофильньп71 образовательный комплекс» на
основании распоряжеьшя Департамента образования города Москвы от
21 июля 2015 года№ 210 р.

Редакция № 3 Устава Государственное бюджетное общеобразовательное
учреждение `города Москвы «].Цкола № 1987 многопрофильный
образовательный комплекс» на основании распоряжения Департамента
образования городаМосквы от 21 июля 2015 года № 210р.

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города
Москвы (Школа № 1987 многопрофильный образовательный комплекс»
переименовано в Государственное бюджетное общеобразовательное
учреждение города Москвы «Школа № 1987» (далее - Учреждение) на
основании распоряжения Департамента образования города Москвы
от 325 (Ждал/77№№.

1.2. Учредителем Учреждения является город Москва. Функции и
полномочия учредителя Учреждения в соответствии с федеральными
законами, законами города Москвы, нормативными правовыми актами
Правительства Москвы осуществляет Департамент образования города
Москвы (далее— Учредитель).

1.3. Собственником имущества Учреждения является город Москва.
Функции и полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет
Департамент городского имущества города Москвы (далее — Собственник).

1.4. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный
баланс, лицевые счета в финансовом орГане города Москвы, печать с полным
своим наименованием и с изображением Государственного герба Российской
Федерации, бланки,” штампы, а, также обособленное имущество, которым
отвечает по всем своимобязате'льствам, может от своего имеьш приобретать
и осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности,
выступать истцом и ответьпаком в суде.

1.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся
у него на праве оперативного управления имуществом, В ТОМ ЧИСЛЕ





1.11. Тип образователы-юй организации:` общеобрааовательная
„тканизаштя,

1.12‘ Учреждение осушествляет образовательную ‚деятельность на
г-цновании:

›

1.121. Лицензии на осуществление образовательной деятельности,
1.122. Свидетельства о государственной аккредитации в слУчае, если

такая аккредитация предусмотрена законодательством Российской
Федерации.

‘

1.13. Основания возникновения и порядок осуществления прав на
результаты интешчектуальной деятельности и приравненные к ним средства
индивидуализации (интеллектуальных прав), в том числе наименование
Учреждения, его официальная символика, наименования проектов и
программ Учреждения, официальный сайт Учреждения в информационно—
телекоммуникационной сети «Интернет», определяются в соответствии с
законодательством Российской Федерации и правовыми актами города
`Москвы.

1.14. Учреждение по согласованию с Учредителем в соответствии с
законодательством Российской Федерации и правовыми актами города
Москвы вправе образовывать объединения (ассоциации и союзы) в целях
развития и совершенствования образования.

1.15. Учреждение принимает локальные нормативные акты, в том числе
содержащие нормьв регулирующие образовательные отношения (Далее -
локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии
с законодательством Российской Федерации в порядке. установленном
пастояшьш Уставом.

1.16. Учреждение в соответствии с законодательством Российской
Федерации и правовыми актами города Москвы в пределах своей
компетенции осуществляет мобилизационную подготовку, обеспечивает
выполнение мероприятий по вопросам гражданской обороны,
предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.



“. ПРЕДМЕТ,ЦЕЛИ И ВИДЫДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

11. Предметом деятельности Учрежденхш является выполнение
:_-?:: оказание услуг‚) в целях обеспечения реализации предусмотреныых
— 'тч-зтивными правовыми актами Российской Федерации и города Москвы
" : '.'—гсщиіщпй городаМосквы в сфере образования

: ‚`.. Основной целью деятельности. для которой создано Учреждение,
.ся образовательная деятельность по образовательным программам

а_дыыьного общего, основного общего, среднего общего образования.
3.3. Учреждение осуществляет следующие основные виды

“.::.:Тепьности:

13,1. Реализация основных общеобразовательиых программ -
образовательных программ дошкольного образования. образовательных
протеин начального общего образования… образовательных программ
;:новного общего образования. образовательных программ среднего общего
‚_ бразования.

2.3.2. Реализация адаптированных образовательных программ.
2.33. Реализация дополнительных обшеобразовательных программ.
2.3.4. Реализация программ профессионального обучения.
2.3.5. Организация и проведение интеллектуальньт>‹‚ творческих и

спортивных конкурсных мероприятий, направленных на выявление и
поддержку детей, проявивших выдающиеся способности.

2.3.6. Организация процедуры проведения промежуточной аттестации
ЛИЦ, ОСВОИВШИХ ОСНОВНЫВ образовательные ПРОГРЗММЫ В форме
самообразования или семейного образования либо обучавшихся по не
имеющей государственную аккредитацию образовательной программе.

2.3.7. Обеспечение участия работников Учреждения в проведении
процедуры государственной итоговой аттестации обучающихся по



_ Ё-ёззовательным программам основного общего среднего общего
Ёраэования.

2.3.8. Осуществление функций центра тестирования по выполнению
%*»Ё'РЁН'ПТИВОБ испытаний (тестов) Всероссийского (рино_тьтурно-снортнвного
:чгхщтекса «Готов к труду и обороне» (ГТО).

2.3.9. Реализация образовательных программ основного общего и
_:ецнего общего образования интегрированных с дополнительными
с-Ёщеразвиваюшими программами, имеющими цепью подготовку
чесовершеннолетиих обучающихся к военной или иной государственной
5.13. жбе.

Специальное название обучающегося, осваиваъощего дополнительные
‘ дщеобразовательные программы. имеющие целью подготовку
эаесовершеннолетних граждан к военной или иной государственной службе —

ЁЁЗЦСТ.

2.4. Учреждение выполняет государственное задание, которое в
`_‘‹_»ответствьщ с предусиютренными в настоящем Уставе видами деятельности
Учреждения формируется и утверждается Учредителем.

2.5. Учреждение вправе сверх установленного государственного
задания, а также в случаях, определенных нормативными правовыми актами
Российской федерации и города Москвы, в пределах установленного
; осуаарственного задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся
-: его основным видам деятельности (щелям), предусмотренным настоящим
Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при
оказании одних и тех же услуг условиях.

2.6. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность
за счет средств физических и (или) юридических лиц по Договорам об
оказании платных образовательных услуг. Платные образовательные услуги
представляют собой осуществление образовательной деятельности по
заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по
договорам об оказании платных образовательных услуг.
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2.7. Учреждение вправе осуществлять следующие вилы деятельности, в
гом числе приносящие доход. не относящиеся к осиовньщ видам
деятельности (п. 2.3) лишь постольку поскольку это служит _тостижея—іию
целей, ради которых оно создано:

.

— проведение семинаров… круглых столов, конференций, телеиостов,
форумов, стратегических сессий симпозиумов. смотров-конкурсов, выставок
то охране труда, участие в организации и проведении научт-то-практтшеских
конференций, мастер-классов;

‘

- деятельность по присмотру и уходу за детьми;
— организация отдыха и оздоровления обучающихся в

-„ыткулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием);
— консультационная, просветительская деятельность;
— Деятельность в сфере охраны Здоровья граждан:
- физкультурно—оздоровительная деятельность;
- сдача помещений в аренду;
- деятельность по организации и постановке театральных и

темных представлений, концертов и прочих сценических выступлений:
- деятельность музеев;
— прокат инвентаря и оборудования для проведет-тия досуга и

отдыха;
— деятельность в области культуры, организации досуга и

гэазвлечений;

- научные исследования и разработки в области естественных и
технических наук;

— научные исследования и разработки в области общественных и
гуманитарных наук;

- исследование конъюнктуры рынка и выявление общественного
чтения;

— рекламная ДЁЯТЭЛЬНОСТЬ:
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— деятельность, связанная с использованных вычислительной
:\зінки и информщиіонньтх технологий;

- деятельность в сфере тепекокгчуиикации, оказание
..»тформационныщ экспертных, консультационных успуг по вопросам
*; чения и воспитания обучающихся;

— тренировочная деятельность в области спорта и игр;
- Деятельность в области фотографии;
- деятельность по организации конференций и выставок;
- образование в области культуры;
' образование в области спорта и отдыха;

деятельность организаторов спортивных Мероприятий, имеющих
`;г не имеющих свои спортивные обьекты;

— Дополт-гитеньное образование детей и взрослых (тренинги и курсы
_; : разных профессий. хобби и занятия ДЛЯ личного роста);

- ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШОП ПОДГОТОВКИ ВОДИТВЛЁЙ автотранспортных

- деятельность по письменному и устному переводу;
— деятельность творческая, деятельность в области искусства и

т::ни'зацни развлечений;
— издательская и полиграфическая деятельность;
— деятельность в области художественного, литературного и

‹ . полн ительс кого творчества;
— разработка программного обеспечения и консультирование в этой

Т:…сти, обработка данных;
— выпуск и реализация аудиовизуальной продукции, обучающих

;зграмм, информационных и других материалов, изготовленных за счет
_ ::„тств, полученных от приносящей доход деятельности; '

- оказание копировально—множительных услуг‚ тиражирование
_аебныхи учебно-методических, информационно—аналитических и других
‚дт'сриалов;
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* оказание УСЛУГ ПО ЭКСПСрТПЗЁ П_ 05 ГК С‘ \” эго—\:сэолических

'ь-ериагтов.

3.8. Виды деятельности` подлежащие обязатеіьнщту .тииен трованию.
ч;; ществляются Учреждением после получения соответст}ющей притензии.

2.9. Учреждение не вправе осуществлять виды ‚тсятшьности и

- ;эывать платные услуги, не предусмотренные настоящимУставом.
2.10. Доход от оказания платт-тых образовательшях услуг используется

дгеждением в соответствии со следующими целями:
— оплата труда работников Учреждения;
— развитие Учреждения и повышение его конкурентосиособиости,

; аточая развитие кадрового потенциала.
[П. ОРГАНИЗАЦИЯДЕЯТЕЛЬНОСТИИУПРАВЛЕНИЕ

УЧРЕЖДЕНИЕМ

3.1. СТРУКТУРАОРГАНОВУПРАВЛЕНИЯУЧРЕЖДЕНИЕМ

3.1.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с

мсрхтативными правовыми актами Российской Федерации и города Москвы и

-‹.:стоятцим Уставом. Управление Учреждением осуществляется на основе
гения принципов единоначалия и коллегиальности.
3.1.2. Елиноличным исполнительным органом Учреждения является

директор Учреждения (далее — Руководитель)
3.1‚3. Заместители руководителя и главный бухгалтер назначаются на

:.:хтжность Руководителем Учреждения по согласованию с Учредителем.
3.1.4. Руководитель имеет право передать часть своих полномочий

;;;мсестителям.

3.1.5. Коллегиальными органами управления Учреждением являются:
“бщее собрание работников Учреждения, Педагогический сове-т,
`›' :равляющий совет.

В целях учета мнения обучающихся создается Совет обучающихся.



3.2. РУКОВОДИТЕЛЬ УЧРЕЖДЁННЯ

›

3.2.1. Руководитель Учреждения назначается на должность Учредителем
на срок. не прсвьплаюший срока действия аттестации.

3.2.2. К компетенции Руководителя Учреждения относятся вопросы
*существлеиия руководства деятельностью Учреждения, за исключением
запросов, отнесенных федеральными законами. законодательством города
\Юсквы к компетенции Учредителя Учреждения.

3.2.3. Руководитель организует выполнение решений Учредителя по
вопросам Деятельности Учреждения.

3.2.4. Руководитель Учреждения:

действует без доверенности от имени Учреждения, представляет
:го интересы;

— осуществляет общее руководство деятельностью Учреждения;
заключает гражданско-правовые договоры от имени Учреждения;

- утверждает структуру и/или штатное расписание Учреждения;
— утверждает распределение должностных обязанностей между

заместителями Руководителя;

утверждает должностные инструкции работников Учреждения;
— утверждает план финансово—хозяйственной деятельности

Учреждения, его годовую и бухгалтерскую отчетность и регламентирующие
деятельность Учреждения локальные нормативные акты;

— обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах
города Москвы;

- обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке ›

размерах., определяемых назюговым законодательством Российской
Бедерации;

- обеспечивает представление В УСТЗНОВЛЁННОМ порядке
."ПіТИСТИ ЧССКИХ. бУХГаЛ'ГСРСКИХ И ИНЬТХ ОТЧС'ГОВ;
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— УТВЗРЖДЭС'Г ЛОКЭЛЬНЫЕ НОРМЗТНВНЪЕС' [іі-(ТЭТ .‘ЧЩГС’З'ЗСННЭЪ В ТОМ

мг::е Правила вт-тутреннего трудового распоря 'а. локальные нормативные

5"?! ПО ОСНОВНЬХМ вопросам ОРГЗНИЗЗЦПИ И ОС) ЩССЁВЛСННЯ ОбраЗОВЗТВЛЬНОЙ

;е: тельности, в том числе регламет—кгируюшие рено… наиятий обучаюишхоя,

:*рчьк периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и

*_*-гиежуточной аттестации обучающихся. порядок и основания перевода и

счисления обучающихся, порядок оформления возиикиове—ншт`

__:зэостановления и прекращения отношений между Учреждением и

діячзющимися и (или) родителями (законными представителями)

несовершеннолетних обучающихся, правила внутреннего распорядка
'‹?;\чающихся‚ положение о соотношении учебной (преподавателвской) и

::;кгой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного

за Порядок обучения по индивидуальному учебному плану` в том числе

;;нореиного обучения, Порядок сознания. организации работы‚ принятия
решений комиссией по урегулированию споров между участниками

разовательиых отношений и их исполнения, Порядок и размер
чатериальной поддержки обучающихся и иные локальные нормативные
аты. содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения` в

т.гелелах своей компетенции и в соответствии с законодательст вом
?оссийской Федерации, а также иные локальные нормативные акты;

— утверждает правила приема обучающихся по согласованию с

`; "»тредителем;

— выдает доверенности на право представительства от имени
`.-'нреждения;

- издает приказы и распоряжения, даст поручения и указах-тия,

обязательные для исполнения всеми работниКами Учреждения;
- определяет состав и объем сведен ий, составляющих слутебную

:тйну, а также устанавливает порядок ее защиты и обеспечивает соблюдение
ЗЗННОГО порядка;
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— обеспечивает соблюдение законное… в деятельности
Учреждения, контроль работы и эф‹]›ективное взаимодействие работников
Учреждения;

- организует материально—тещическое обеспечение
образовательной деятельности оборудование помещений в соответствии с

государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в

соответствии с федеральными государственными образовательными
стандартами, федеральными государственными требованиями;

— предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о
поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также
отчет о рсзул ьтатах самообследования;

— осуществляет прием на работу работников заключает и

расторгает с ними трудовые договоры, распределяет должностные
обязанности, создает условия труда и организует дополнительное
профессиональное образование работников Учреждения;

- утверждает образовательные программы Учреждения;
— утверждает по согласованию с Учредителем программы развития

Учреждения;

- осуществляет прием обучающихся в Учреждение в соответствии
; правилами приема;

- организует текущий контроль успеваемости и промежуточной
аттестации обучающихся;

— обеспечивает ведение индивидуального учета результатов
.з‘воения обучающимися образовательных программ, а также хранение в

.…рхивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных
носителях;

- организует проведение самообследования Учреждения,
.:гбеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества
_ бразования;
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' обеспечивает СОЗДЗНИЕ бКЭ'ЗОПЗС НББ \ _
сын? оСцсчентит`

эд—сттитания обучающихся, присмотра и ьхоца за (чбь-гзющимися, их

:::ержания в соответствии с установленными норм-дожи. обеспечнзаюпшми
- дань и здоровье обучающихся, работников Образовательной организации;

… создает необходимые условия для охраны и укрепления здоровья,
ггганизации питания обучающихся и работников Учреждения;

— создает условия для “занятия обучающимися физической
_:ьтурой и спортом:

‘

— организует приобретение или изготовление бланков Документов
5 образовании и (или) о квалификации! медалей «'За особые успехи в

‚ чении»;
- содействует деятельности обществент-тых объединений

‚‹Ъчающихся осуществляемой в Учреждении и не запрещенной
*;эгонодательством Российской Федерации;

`

‹ организует социалКано—психологическое тестирование
$:.чающихся в целях раннего выявления незаконного потребления
—3;`КОТИЧЗСКИХ средств и психотропных веществ в порядке. установленном
. :: э'онодател ьством;

- организует научно—методтнескую работу, в том числе организует
- :роводит научные и методические конференции. семинары:

— ОбеСПС'ЗЧИВЗСТ СОЗДЗНИЕ И ведение ОфИЦИЗЛЬНОГО СЗЙТЦ

:?ЭЖДЭННЯ В ИНФОРМ'ЗЦИОННіЪ'ГВЛВКОММУНИКЗЦИОННОЙ сети «Интернет»,
, ТТЦЗЫТОСТЬ И ДССТУПНОСТ'Ь ДОКУМСНТОВ, В ТОМ ЧНСЛС Сведений О ПРОВЕЦЁННЫХ

': ('?НОШВНИИ Учреждения КОНТрОЛЬНЫХ мероприятиях И ИХ ре'ЗУЛЬТЗТЕХХ:

- решает ИНЫЕ ВОПРОСЫ ДВЯТЁЯЬНОСТИ Учреждения.
3.2.5. Руководитель Учреждения обязан:

обеспечивать ВЫПОЛНОН'ИС ГОСУДНРСТВСННОГО ЗЗДЗНИЯ В ПОЛНОМ
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_ обеспечивать постоянную работ;. по ‚повышению качества
пт:;гставляемых Учреждением государствсъніых; и иных услуг1
& ;сі _ ‚т пением работ;

— обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана
енсовотозяйствениой деятельности Учрежтения:

- обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности
тешення и об использовании закрепленного за ним на праве
;;гетивного управления имущества:

- подтверждать наличие основных средств и материальных запасов
' ; ;. :ьтатами ежегодной инвентаризации;

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных
_т‚_::1в, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ),
__ Т:;ідий на иные пели, и соблюдение Учреждением финансовой
; ;_;гп‚тины;

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по
_— ; "_ „г.?нению работ, оказанию услуг;

- не допускать возникновения просроченной кредиторской
.;;Т-ГЖЁННОСТИУчреждения;

' обеспечивать сохранность рациональное использование
_ щества, закрепленного на праве оперативного управления за
‹ гежде н ием;

- обеспечивать своевременную выплату заработной платы
‚’-’-_‚типкам Учреждения. а также принимать меры по повышению размера
: .':Ёотной платы работникам Учреждения;

— согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке,
__:этовленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и
73:31 Москвы` распоряжение недвижимым имуществом и_ особо ценным

; ›гдэчым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду,
' .› .: ‚выездное пользование. затопоченис иных договоров‚
’.';Тусктатриваюших переход прав владения и (или) пользования в
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- обеспечивать организацию работы с дебиторской
:-; ; .‘.‚аьгенностъю в соответствии с требования-ни` установленными
* , : ›';;71‹:вньши правовыми актами Российской Федерации и торода Москвы:

- выполнять иные обязав…оети` установленные нормативными
'? ;: выми актами, в том числе законодательными. Российской Федерации и

;;. Москвы, настоящим Уставом Учреждения, а также решениями
'…‘чтеля.

.6. Руководитель Учреждения несет ответственность в порядке,
;'діт_>н_ченном законодательством Российской Федерации, правовыми

-- _.‘и города Москвы и Учредителя за невыполнение или ненадлежащее
г-ч т.:-_тнение своих должностных обязанностей, за реализацию не в полном
»";схте образовательных программ в соответствии с учебным планом,
-_-:;гво образования своих выпускников` а также за жизнь и здоровье
‚бд—_нощихся, работников Учреждения. За нарушение или незаконное
' т… гичение права на образование и предусмотренных законодательством об
'—і'г_;3овании прав и свобод обучающихся, родителей (законных
“:.:;тавителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований
гганизации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение
его должностные лица несут административную ответственность в

. ата-гтствиит с Кодексом Российской Федерации об административных
т ььонарушениях.

32.7. Руководитель Учреждения несет перед Учреждением
' =еістветтность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате

_ аэршения крупной сделки с нарушением требований нормативных
' _;„ъвых актов Российской Федерации и городаМосквы, а также настоящего
. ::ва, независимо от того. была ли эта сделка признана недействительной.

3.2.8. Грубыми нарушениями трудовых обязанностей Руководителя
"‹ЁЭОТСЯЁ
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;:оственного пожарного надзора, повлекшее возникновение пожаров
‚‹ ’.'-раний).

С руководителем Учреждения, допустивших; однократное грубое
*_С. ;;ение трудовых обязанностей‚ трздовой договор расторгается в

ветствии (: Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.3. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ РАБОТНИКОВУЧРЕЖДЕНИЯ

3.3.1. Общее собрание работников Учреждения (далее — Общее
„:сгьз-зие) является постоянно действующим коллегиаЛЬным органом
—Т_-<…-:зения Учрежцения. Общее собрание руководствуется в своей

- і : ' ЭЛЬНОСТИ федеральным 'ЗдКОНОДЗТСЛЬСТВОМ “И ЗЗКОНОДЗ'ГЁЛЬСТВОМ города
*ы. Положением об Общем собрании. утверждаемым Руководителем

—_т; аленыя, & также настоящим Уставом,
3.3.2. В Общее собрание входят все работники Учреждения, работа в

' гандонии ДЛЯ которых является основной. Участие в работе Общего
-?:*_=_ния осуществляется его членами на общественных началах — без
';‚Ы.

3.3.3. По вопросам, относящимся к ведению Общего собрания, каждый
.- _= Тгъник имеет право одного голоса.

3.3.4. Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже 1

Анно) раза в год. Для решения необходимых вопросов могут созываться
*:.г-гередныеОбщие собрания.

3.3.5. Первое заседание Общего собрания созывается Руководителем
›-_.”3:кдения‚ который ведет заседание до избрания председателя Общего
"‘,-.ния.

3.3.6. Председатель Общего собрания избирается из членов Общего
_ ‚’гзния на 3 (три) года. '

3.3.7А Общее собрание избирает из числа своих членов секретаря
-’і1‚:сго собрания сроком на 3 (три) года





ы …

гг.-;:виемых и принимаемых сообщений ;5 их Документальное
: * зерждение.

При проведении заочного голосования не менее чех; за 10 (десять)
; „их дней членам Общего собрания направляется предлагаемая повестка

Все чяены Общего собрания не менее чем за 3 (три) рабочих дня до
гимн голосования должны быть ознакомлены со всеми необходимыми
`

- :…рхтацией и материалами; а также иметь возможность вносить
::‚цожения о включении в повестку дня дополнительных вопросов не
:>; ‚и: чем за 1 (один) рабочий день до начала голосования.

3.3.12. Общее собрание правомочно. если на заседании присутствует
':е чем две трети его членов.

Заочное голосование считается состоявшимся, если в установленный 3
53:1 ке ‚ция срок голосования проголосовали более чем две трети членов

"…его собрания.
3.313. Председатель Общего собрания должен известить членов

дщего собрания о дате, месте проведения и повестке Общего собрания не
;; ее чем за 10 (десять) рабочих дней до ДНЯ его проведения.

3.3.14. Вопросы для обсуждения на Общем собрании вносятся членами
він-то собрания. С учетом внесенных предложений формируется повестка
__ : Общего собрания.

3.3.15. Общее собрание не вправе выступать от имени Учреишения.

3.4. ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ

3,4.1. Педагогический совет является постоянно действующим
…егнапы—яым органом управления Учреждения. Педагогический совет
:}!ВОДСТВУЗТСЯ В своей ДСЯТЁЛЪНОСТИ (})ЁДЕРЗЛЬНЫМ 'ЗЗКОНОДЗТЕ'ЛЬСТВОМ И

;"!*НОЛЗТС‘ЛЬСТВОМ города МОСКВЫ. ПОЛОЯЁЗНИСМ О НСДЗГОГИЧЁСКОМ СОВСТЁ,

*ъждаемым Руковощпенсм Учреждения, & также настоящим Уставом.
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3.4.2. В Педагогический совет входят все сед,-:? же роботники
Ё- егеждениж а также Руководитель Учреждения ;& 37.3 внесите-.…. Участие в
г;?чоте Педагогического совета осуществляется его членами на
‚Ёцествениых началах — без оплаты.

3,43. По вопросам, относящимся к ведению Педагогического совета,
= :…:дый член Педагогического совета имеет право одного голоса.

3.4.4. Председателем Педагогического совета является Руководитель
эреждения.

34.5. Педагогический совет избирает из числа своих членов секретаря
Тэдагогического совета сроком на 3 (три) года.

3.4.6. ‚Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не
теже 1 (одного) раза в квартал, Для решения необходимых вопросов могут
_ `зываться внеочередные Педагогические советы.

3.4.7. Инициаторы созыва должны обратиться с письменным
.;?Влением ;( Председателю Педагогического совета, укачав причины
тьзвавшие созыв внеочередного Педагогического совета, предполагаемую
'“.чвестку дня и дату проведения. Председатель Педагогического совета
.:}.тжен осуществить подготовку и созыв внеочередного Педагогического
_-:›зета либо вправе принять решение об отказе в его созыве, сообщив

_ ’:пниаторам созыва Педагогического совета о причинах отказа в
' :овлетвореиии их заявления.

3.4.8. Внеочередной Педагогический совет созывается Председателем
Педагогического совета:

- по собственной инициативе;
- по инициативе Учредителя;
- по предложению не менее половины членов Педагогического

совета.

3.4.9. Компетенция Педагогического совета:
— согласование плана (планов) 5чебпой работы Учреждения на год;



) '.л

— согласование локального норнатиьного мтз о нормах
профессионатьной этики педагогических работ ников:

› согласование образовательных програщя. реализуемых
Учреждением;

- согласование списка учебников. используемых Учреждением в

соот ветствии с утвержденным федеральным перечнем учебников,

рекомендованных к использованию при реализации имеющих

государственную аккредитацию образовательных программ начального
общего, основного общего, среднего общего образования… а также учебных
пособий, допущенных к использованию при реализации указанных
образовательных программ:

— согласование локального нормативного акта о формах,

периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной
а’пестации обучающихся;

-‘ подготовка предложения по использованию и

совершенствованию Методов обучения и воспитания, образовательных
технологий, электронного обучения;

‹ согласование решения о допуске обучающихся к итоговой

птестацищ предоставлении обучающимся возможности досрочного
прохождения итоговой аттестации;

- согласование решения о переводе обучающихся по

тбра'зовательным программам начального общего, основного общего и

__:чедиего общего образования в следующий класс или об оставлении их на

‚овторное обучение;
— согласование решения о награждении обучающихся за успехи в

5—3. чении грамотами, похвальными листами или медалями;
— согласование решения об отчислении обучающихся из.

`-';\:>кдегшя„ когда иные меры педагогического и дисциплинарного
ЗДЗЙСТВНЯ ИСЧЁРПЗНЫ;
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- заслушивание информации и отчетов членов Педагогического

‚ . 5:11 Учреждения;
« рассмотрение итогов учебной работы Учрежщенна результатов

_- \:ежуточной и государст венной итоговой аттестации;

— согласование порядке формирования предметных (цишовых)

_жиееий. периодичности проведения их заседаний. полномочий

';-з;:‹.‚дателя и членов предметных (цикловых) комиссий, рассмотрение

‚.сльности предметньж (цикловых) комиссий, подготовка предложений о

… {\ЕНИИ опыта работы преподавателей В ОбЛЗСТИ НОВЫХ ГЮДЗГОГИЧССКИХ И

1 г::иэрмационных технологий, авторских программ, учебников. учебных и

‘ ггддических пособий;

- СОГЛЗСОВЗННЁ ПОЛОЖЕН ИЯ Об ЗТТССТЗЦИИ ПСДЭ ГОГИЧССКНХ

:ботииков в целях подтверждения соответствия их занимаемым

‚ ТЁ‘СНОС'ГЯМ;

— иные вопросы Деятельности Учреждения. отнесенные

:.;‚онодательством Российской Федерации и законодательствои города

ЁЁТ‘СКВЫ К КОМПВТСН'ЦНИПСДЗГОГИЧССКОГО СОВСТЭ.

3.4.10. Решения Педагогического совета принимаются открытым

':лосованием большинством голосов присутствующих и оформляются

тотоколами. При равенстве голосов голос Председателя Педагогического

_ “чзета является решающим.
Решение Педагогического совета может быть принято без проведения

;.:=брания или заседания путем проведения заочного голосования (опросным

”;.теи). Такое голосование может быть проведено путем обмена документами

тосредством любого вида связи, обеспечивающей аутентичность

“доедаваемътх и принимаемых сообщений и их документальное

# :‘дтверждение.

При проведении заочного голосования не менее чем за 10 (десять)

г::бочих дней членам Педагогического совета направляется прешшгаемая

"‚С‘ вестка ДНЯ .
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— родителей (законных прелетавнтехітз „:. ч;:ч\;;_:-;\:ся:
- обучающихся старше 14 лет;

‹ работников Учреждения (в точ числе Рьководителя

':-'чреждения):

- представителя Учредителя:
— кооптированных членов (лиц. которые могут оказывать

:одействие в успешном функциотщрованиии развитии Учреждения).
3.54. Представитетть Учрелителя выражает интересы Учредителя в

`_-`правляюшем совете и имеет право на блокирование решения
Эправляющего совета в случае его несоответствия принципам
государственной образовательной политики и .(или) составление особого

нгнеиия с последующим представлением его Учредителю.
3.5.5. Состав Управляющего совета определяется с использованием

іроцедуры выборов назначенищ вхождения по должности и кооптапии.
‘

Процедура выборов для каждой категории членов Управляющего

совета осуществляется в соответствии с Положением о порядке выборов
членов Управляющего совета, утверждаемым РуководителемУчреждения.

3,5.6‚ Управляющий совет формируется в соответствии с Положением
6 Управляющем совете. Общая численность Управляющего совета 22

:валцать два) члена:
— количество членов Управляющего совета, избираемых из числа

голителей (законных представителей) обучающихся — 6 (шесть) членов
Управляющего совета;

— количество членов Управляющего совета из числа работников

чреждения— 6 (шесть) членов Управляющего совета;
- Руководитель Учреждения, который вход)-гг в состав

Ёч'іравляющего совета по Должности; -

- количество членов Управляющего совета, избираемых из числа
7»; чающихоя — 6 (шесть) членов Управляющего совета;
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Управляющий совет вправе в любое вреде нерыьбшть Председателя,

калестителя председателя и секретаря Управляющего совет-3.

3.5.12. Члены Управляющего совета осуществляют свою роботу в

: і-правляющем совете на общественных началах — без оплаты.
3.5.13. В случае., когда количество членов Управляющего совета

:.тновится менее половины количества. прелусмот ренпого Уставом

чреждепия, руководитель Учреждения по согласованто с представителем
Ё-‘чрелителя принимают решение'о проведении дополнительных выборов.
Новые члены Управляющего совета должны быть избраны в течение одного
месяца со дня выбытия из Управляющего совета предыдущих членов

До проведения выборов Управляющий совет не вправе принимать
никаких решений.

3.5.14. Член Управляющего совета по решению Управляющего совета
выводится из его состава в следующих случаях:

‘

— пропуска более двух заседаний подряд без уважительной
*,ичины;

- по его желанию, выраженному в письменной форме;
- представитель Учредителя — при отзыве иредстцвнтеля

Учредителя;
— при увольнении с работы работника Учреждения. избранного

›леном Управляющего совета;
— обучающийся — в связи с завершением обучения в Учреждении

ати отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в
Ё—Ъравляющем совете обучающихся:

- в случае совершения аморального проступка, несовместимого с

э.;птолнением востштательных функций, а также за прштенение действий,
-вязанных с физическим иіили психическим насилием пад личиостью
цб} чающихся;

— в случае совершения противоправных действий, несовместимых с

_.іенством в Управляюшем совете Учреждения:
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во всех СЛУЧЗЯХ требуется П[ЮДВЗГП {СЦ!ЬНОС :'НСЬМСННОС СОГЛЭСНЭ

ЪГЦНДИДЁТЗ НЗ ВКЛЮЧЕНИЁ ЭГО В СОСТЗВ УПРЗВЛЯЪФЦЮГО СОВЭТЗ,

`: ' КООП'ГЗЦИЯ В ЧЛЕНЫ УПРЦВЛЯЮПЦЁГО СОВЭТЗ ПРОИЗВОДИТСЯ ТОЛЬКО на

заседании в присутствии представителя Учредителя и при кворуме не менее
‚половины от общего числа членов Управляющего совета.

Кандидаты считаются кооптированными в члены Управляющего
;овета, если за них проголосовало более половины присутствующих на

?::слании.
.

3.5.16. КомпетенцияУправляющего совета:
3.5.163. Разрабатывает предложения для внесения изменений и

:ополнсний в Устав Учреждения
3.5.162. Участвует в разработке и принятии Программы развития

"Учреждения,

3.5.163. Участвует в разработке и принятии Правил внутреннего
гаспорялка обучающихся.

‘

„

„„„„…

3.5.164. Принимает участие в осуществлении мониторинта качества и

т»
…
„ ‘ :зопасности условий обучения и воспитания в Учреждении.
…

3.5.165. Вносит предложения по установлению режима занятий
в"; чаюшихся Учреждения.

3.5.166. Вносит предложения по оформлению возникновения,
”::гостановления и прекращения отношений между Учреждением и
.‹:’\;.'чаюшимися и (или) родителями (законными представителями)
=е:овершеннолеТних обучающихся.

35.16.7‘ Дает предложения по работе комиссии по урегулированию
.

— гов между участниками образовательных отношений и их исполнения.
3.5.168. Вносит предложения по размеру и порядку оказания

тете нальной поддержки обучающимся.
3536.9. Вносит предложения по иным локальным нормативным актам,

12` Ё‘ АГНВШОЩИМ права обучающихся.



35.16.10. Обеспечивает участие представителей общественности в

порядке. установленном закоиола'гельствои Российской Федерации:
' - в процедурах итоговой аттестации об} чаюкпихся;

— в процедурах проведения контрольных и тестовых работ для

?:.чающихся, общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав
частников образовательного процесса, экспертиза качества условий

"таит-вании образовательного процесса в Учреждении` экспертиза
ено вацнонпых программ);

- в деятельности аттестационных конфликтных и иных комиссий.
3.5.1621]. Участвует в подготовке ежегодного отчета о поступлении и

‘;{ХЭЦОВЗНИИ финансовых И материальных средств,“ а также ОТЧВТЗ 0

Ё‘ ` .ЁЬТЭТЁХ СЗМООбСЛСДОВЭНЪ/{Я

3.3.1632. Вносит Руководителю Учреждения предложения в части:
- материалЬНО-ТБХНИ ЧЕС КОГО обеспеченИЯ И ОСНЗЩСНИЯ

г‘зовательного процесса. оборудования помещений Учреждения;
— выбора учебников из утверждал-пых федеральных перечней

‹:-'=‹:иков„ рекомендованных (допущенных) к использованию в

_- аовательиом процессе;
- создания в Учреждении необходимых условий для организации
_я‚ медицинского обслуживания обучающихся;

— мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;
— развития воспитательной работы в Учреждении.

" 5.16.13. Предоставляет ежегодно не позднее 1 ноября Учредителю и

, „'.—‹….щам образовательного процесса информацию о состоянии Дел в
— :.іаении.

$516.14. Принимает участие в разработке следующих локальных
— :* ‘ „тивных актов Учреждения: .

- Положение об оплате труда, в том числе регулирующее вопросы
" _‘ЧНРОВЕХНИИ, ВЫПЛЗТС стимулирующих ВЬНЪЧЗТ И ДОПЛЭ'П



… ‚$..

— О перечне, порядке и условиях оказания платных; услуп в том

: : ‹: сле образовательных;
- - Порядок расчета и формирования стоимости гызтных ;слуг, в

' _ \{ ЧНСЛЁ ОбРЗЗОВаТЕЛЬНЫХ;

- Порядок снижения розисра платы или предоставления на

Ё-ешлатной основе платных дополнительных образовательных услуг
:“. ;еэьиым категориям родителей (законных представителей) обучающихся:

› Порядок проведения пътешиых меропрт-іяітий;

- Порядок и условия предоставления материальной потшержки
_зЁд. чзющимся;

.

\
„.|

„„„„.

‹.

" ДРУГИЕ ЛОКИЛЬНЫС НОРМЁГТИВНЫЕ ЗК’ГЬ1‚_СВЯ'ЗЗННЪЮ С привлечением
"` ТіЦХіОЦОВдНИЁМ фИНЭНСОВЫХ И МЗТЕРИЗЛЬНЫХресурсов.

33.16.15. Участвует в оценке качества и результативности труда
С-ТНРГКОВ, распределении ВЬПТЛЗТ СТИМУЛИРУЮЦіеГО характера. ВНОСИТ

; .?Ч&ТИБНЫМИ актами Учреждения .

3.5.і6.16. Вносит предложения по организации внеурочной и досуговой
& ;& :.тьности Учреждения.

3.5.1617. Рассматривает жалобы и заявления обучающихся. родителей
'.ь-':›:ы:ных представителей) обучающихся на действия (бездействие)

Г:-д. "ГНЧЗСКИХ И РУКОВОДЯЪЦИХработников УЧРЕЖДЕНИЯ.

‚__? 3.5.1618. Заслушивает отчет Руководителя Учреждения по итогам

;>! {его и финансового года;
З.5.і6.19. Согласовывает решение о постановке обучающихся на

ТГ-Ц’СзНПЗКТичеСКИЙ учет Учреждения и снятия обучающихся с данного учета;
, - … „3.3.1620. Согласовывает размер платы, взимаемои с родителеи

;: тэгиых представителей) обучающихся:
— за присмотр и уход за детьми` осваиваютш-ши образовательные

_?! ТЭЗММЫ ДОШКОЛЬНОГО образования:
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— за осуществление присмотра „ ухо,-та за ‹:\б_\чгяющи\тися в группах

продленного дня.
3.5.1621. Иные вопросы деятельности Учреждения, отнесенные

;зіонодательством Российской Федерации. и законодательством города
\ тосквы к компетенции Управляющего совета.

3.5.17. Организационной формой работы Управляющего совета
и эплютсл заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже
одного) раза в квартал. Проведение заседаний может транслироваться в

”чмок! эфире в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на
_ :;пциштьный сайт Учреждения. Заседания, на которых обсуждаются
;-;='і_г-с-еы_. касающиеся персональных данных участников образовательного

”? …есса, и иные вопросы, носящие конфиденциальный характер, по
' ідсовапию с Руководителем Учреждения и представителем Учредителя не

“…::::трзтотся.
.' ія решения необходимых вопросов может созываться внеочередное

;. : ;…«ипе Управляющего совета.

Внеочередные заседания Управляющего совета проводятся:
- по инициативе председателя Управляющего совета;
- по требованию Руководителя Учреждения;
— по требованию Представителя Учредителя;
- по заявлению членов Управляющего совета, подписанному не

. : : : '._-.:оепны членов от списочного состава Управляющего совета.
- ? іё. В целях подготовки заседаний Управляющего совета и

г: 5 “ч;: проектов решений Председатель Управляющего совета вправе
__ поднять у Руководителя Учреждения необходимые документы,

‚- .` 'зпшо и иные материалы. В этих же целях Управляющий совет может
_ {…:—‚;. .' Ь ПОСТОЯННЫЕ? И ВРСМЁННЫЗ КОМИССИИ.

": 5.29. Заседания Управляющего совета являются правомонными, если
- :*рднимают участие представитель Учредителя и не менее половины от

' …у." `= ЧЦСГШ ЧЛЕНОВ УПРЗВЛЯЮЩС'ГО СОВСТП.
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Заочное голосование считается состоявшихся если в установленщлй в

твестке дня срок голосования проголосовали не менее поцювипы от общего

_ :» “›‹;етом кооптированных) числа членов Управляющего совета.

3.5.20. Решения Управляющего совета принимаются открытым

„госованием большинством голосов присутствующих и оформляются

':огоколами. При равенстве голосов голос председательствующего на

;;;едзнии Управляющего совета является решающим. Решение
`‚-"і_гзв.'1яющего совета может бьітъ принято без проведения собрания или

';:едзния путем проведения заочного голосования (опросным путем). Такое
’ …`=.‘СОВ&ННЁ МОЖЁТ бЫ'ТЬ проведено ПУ’ГСМ обмена ДОКУМСН'ГЕЪМИ ПОСРС‘ЛСТВОМ

`ого вида связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и

”т:—'чпмаемых сообщений и их документальное подтверждение.
При проведении заочного голосования не менее чем за 10 (десять)

::Ёочих дней членам Управляющего совета направляется предлагаемая
' :зестка дня.

Все члены Управляющего совета не менее чем за 3 т и абочих : ня

___ ведала голосования должны быть ознакомлены со всеми необходимыми
г”-'і-гр\таШ-1ей и материалами, а также иметь возможность вносить
т:“:южения о включении в повестку дня дополнительных вопросов не

»: —ее чем за 3 (три) рабочих дня до начала голосования.
Решения Управляющего совета реализуются посредством локальных

“:=; лзтивных актов и (или) поручений Руководителя Учреждения.
35,21. Лицо, не являющееся членом Управляющего совета. но

ч;"‚іЭ'ОЩЕЁ ПРИНЯТЬ УЧЕТС'ГИЕ В его работе, МОЖЕТ бЫТЬ ПРИГЛЗЦЮНО на

гине, если против этого не возражает более половины членов

гтзвляющего совета присутствующих на заседании.
3.5.22. Управляющий совет Учреждения не вправе выступать от имени

'— {деления.
3.5.23. Управляющий совет вправе создавать по мере необходимости

— “:ЪССПН И рабочие ГРУППЫ КНК временные. ТЫК Н на ПОСТОЯНПОЙ ОСНОВС ПО
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ЁСЧ'Ц'ЗОСЭМ, ОТНЁССННЫМ К ПОЛНОМОЧИЯ“ ЪГПРЭВЁЁЯЮЦЖЁГО СОБЕТЗ. а также

_- іЗСРЖДа’ГЬ ПОЛОЖСНИЯ Об )"КЕТЗЭННЫХ КОМНССНЯХ 11 РЦБОЧНХ ГРЪ'ППЭХК

3.6. ПОРЯДОКУЧАСТИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ В УПРАВЛЕНИИ
УЧРЕЖДЕНИЕМ И СОВЕТ ОБУЧАЮЩИХСЯ

3.6.1. В Учреждении создаются Советы обучающихся классов и Совет

`;}ЧЗЮТЦИХСЯ Учреждения, КОТОРЫЕ ОСУЩЕСТВЛЯЮТ СВОЮ ДСЯТСЛЬНОСТЬ НЭ.

-:говании законодательства Российской Федерации законодательства
‘ ' Т 033 Москвы и соответствующих положений, утверждаемых
Ё’д .-'-.ЭЗОДИТСЛСМ УЧРЕЖДЕНИЯ.

3.6.2. Советы обучающихся классов создаются ежегодно в 9„ 10 и 11

—_` КСС-.Х. В СОВЕТ обучающихся КЛЗССЗ ВХОДЯТ все обучающиеся КЛЗССЗ. 1121

':ГЭМЕ заседании Совета обучающихся класса избирается председатель
? КЛЗССЭ, ЗЭМЁСТИТСЛЬ председателя, секретарь.
3.6.3. В Совет обучаюЩихся Учреждения входят председатели Совета

г.;ъзщьтхся классов. Совет обучающихся Учреждения возглавляет

е:,;;-зяате.чь‚ избираемый из числа членов Совета обучающихся
:?."ЕСНИЯ.

"ется секретарь Совета обучающихся Учреждения.

ДЛЯ организации И КООРДИНЗЦИИ ТЗКУЩСЙ работы‚ ведения ПРОТОКОЛОВ

дни;"; и иной документации Советом обучающихся Учреждения

‘ 1редседатель, заместитель председателя И секретарь СОВЁТЗ

_^;_—‘_Д_ДПХСЯ Учреждения избираются на первом заседании Совета
> ‚.; .‘;ХСЯ Учреждения.
Совет обучающихся Учреждения вправе в любое время переизбрать

" ідТЁЛЯ, ЗЭМВСТИТЁЛЯ председателя И секретаря.
3,6…4. Компетенция Совета обучающихсяУчреждения:
` 0.4.1. Участие в разработке и обсуждении проектов локальных

%ЫХ Э.К'ГОВ, 381'Р8ГИВЭЮЩИХ права И 'ЗЗКОННЫЕ‘ интересы
__ДН\СЯ Учреждения.
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3.6.4.2. Подготовка предложений Р_\*ководнтелю Учреждения по
оптимдзщшв образовательной деятельности. организации досуга и быта
Ебучаюпшхся, о проведении мероприятий“ Учреждения, направленных на
пропаганду здоровот образаЖизни.

3.6.4.3. Участие в разработке и реализации системы поощрений
обучающихся за достижения в разных сферах учебной и внеучебной
%ятед'ьности, в том числе принвмающвх активное участие в деятельности
Совета обучавшихсямасса и общественной жизни Учреждения.

3.6.4.4. Содействие в реализации общественно значимых молодежных

3.6.4.5. Содействие Учреждению в проведении работы ‹:

шимис—я по выполнению требований правил внутреннего распорядка
'

гшения и иных локальных нормативных актов по вопросам организации'
шествлевияобразователвной деятельности.
3.6.5. Организационной формой работы Совета обучающихся класса и

. обучающихся Учреждения являются заездах—кид. которые проводятся
…»: необходимости, но не реже одного раза в квартал

Внеочередные заседания проводятся:
— по инициативе председателя соответствующего Совета
щихся класса или Совета обучающихся Учреждения;

по инициативе руководителя Учрежденид;
по заявлению членов совета. подписанному не менее чем

_в: ой списочного состава совета.
Заседания Совета обучающихся класса или Совета обучающихся

— —ения яъшяются правомочны-ми, если в них принимают участие не
половины от общего числа членов совета. ‘

?ешенпя Совета обучающихся класса и Совета обучающихся
чения пришшаются простым большинством голосов от числа

‚`- -_\’юших на заседании н имеюцшх право голоса. При равном
“ “ :>" ГОЛОСОВ решающим 3335521“! “).-"КХ? ПРЁЦСЗЦЗТЁЛЯ.
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Заседания обучающихся класса и Совета обучающихся
Учреждения .};;:ь;ч.д-:;:=т;; протоколами. Протоколы подписывают-.
Председателе: _:._:етзре_ч. Секретарь обеспечивает сохранность
ДОКУМЗНТЗЦНН ССС—‚і“Т:,

3.6.6. Ч.: ДЗЗ-“313 ВЫВОДИТСЯ ИЗ состава Совета Об)ЧЗЮШ`:і\ЦЕ

Учреждения в где:;ггощих случаях:

_
- призы:—:; более двух заседаний подряд без уважительной

причины;
‹

— по его тегеланшц выраженному в письменной форме;
- в связи с завершением обучения в Учреждении или отчислением

(переводом) обучающегося.
После вывода из состава совета его члена Совет обучающихся

Учреждения принимает меры для замещения вьтведеиного члена в общем
порядке.

,

3.6.7. Лицо` не являющееся членом Совета обучающихся Учреждения,
но желающее принять участие в его работе, может быть приглашено на
заседание, если против этого не возражает более половины членов совета,
присутствующих на заседании. Указанным лицам предоставляется в

заседании совета право совещательного голоса.
3.6.8. Совет обучающихся класса или Совет обучающихся

Учреждения не вправе выступать от имени Учреждения.

ЕУ. ИМУЩЕСТВОИ ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЯСДЕНИЯ

4.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве
к:нервтивного управления в соответствии с Гражданским кодексом
:’едийской Федерации.

4.2. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество,
….ч?:7йііі‹і1›іое за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет
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средста` выделенных ему Учредителем на приобретение чтото п\тущества.

подлежит обособленнохту учету в установленном порядке.

4.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением

своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного

(бессрочного) ‚пользования.

44. Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры)

народов Российской Федерации. культурные ценности. природные ресурсы

(за исключением земельных }дтдастковъ ограниченные для использования в

гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота` закрепляются за

Учреждением на условиях и в порядке, которые определяются федератъпымн

законами и иными нормативными правовыми актами'Российской Федерации.

43 Перечни особо ценного движимого имущества Учреждения

утверждаются Учредителем.
4.6. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться

недвижимым имуществом и особо ценным нвижимым имутпествож

закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным

Учреждением за счет средств. выделенных ему Учредителем на

приобретение такого имущества, включая передачу его в аренлу',
безвозмездное пользование` заключение иных договоров.

предусматривающих переход нрав владения и (или) пользования в

отношении указанного имущества, закрепленного за Учреждением на праве

оперативного управления„ безвозмездного пользования, 8 также

осуществлять его списание.
4.7. Учреждение не вправе совершать сделки, возможныпп

последствиями которых является отчуждение или обременение имущества
закрепленного за Учреждениом на праве оперативного управления.
безвозмездного пользования или имущества, приобретенного за счет средств,
выделенных Учреждению собственником на приобретение такого

НМУЩЁСТВЗ, ЕСЛИ “НОВ не УСТЯНОВЛЁНО ЗЭКОНОЛЕПСЛЬСТВОМ,
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4.8. Остатъным находящимся на праве оперативного управления

имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное

не предусмотрено требованиями нормативных правовых актов, в том числе

законодательных, Российской федерации и города Москвы и настоящим

Уставом.

4.9. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

4.9.1. Субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета города
Москвы на возмещение норМативных затрат, связанных с оказанием

Учреждением в соответствии с государственным заданием государственных

услуг (выполнением работ),

4.9.2. Субсидии, предоставляев-яые Учреждению из бюджета города
Москвы на иные пели.

4.9,3. Доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей

доходы деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Устдзоч. и

приобретенное за счет этих доходов имущество.
4.9.4. Иные источники, не запрещенные нормативными правее-ьы…

актами, в том числе законодательными, Российской Федерация н 31?'?“_’.':

Москвы.

4.10. Учреждение не вправе отказаться от ве,: ‚*:—322

государственного задания.
4.11. Учреждеште в отношении денежных средств и ___і:_З—_'_

закрепленного за Учреждением на праве оперативного 3—й

СОГЛЭСОВЫВЭТЬ В СЛУЧЭЯХ И В ПОРЯДКЕ, УСТЗНОВПСННО`хё {(Сд'." Е.".д'ъ‘ё

правовыми актами, в том числе законодательными, Россдіцг дэ.

города Москвы и настояншм Уставом, следуюшее:
4.111. Совершение Учреждением крупных сц.—__; : „__: “г:, ':

совершении которых имеется заинтересованностн

Крупной сделкой признается сделка или НССКСПЬЪе —` :::; -_„
сделок, связанная с распоряжением денежными среды:—_ '

— — ,; _ -;

ИНОГО ММУЩССТВЗ (КОТОРЫМ В СООТВЁТСТВНН (, ч;:і:7_. -__-:_. _ *
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бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно)… а также с

передачей такого имущества в пользование или в залог при _\слонин. что цена

такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества

превышает 2 процента балансовой стоимости активов Учреждения,

определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю

отчетную дату.

\ 411.2. Внесение Учреждением денежных средств (если иное не

установлено условиями их предоставления) и иного имущества, {за

исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним

Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств,
выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также

недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных

обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их

учредителя или участника.
.

4.113. Передачу Учреждением некоммерческим организациям в

качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не

установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за
исключением особо ценного движимого имущества закрепленного за

Учреждением Собственником или приобретенного Учреждением за счет

средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества,
а также недвижимого имущества.

‘

4.12. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах
в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами,
если иное не предусмотрено федеральными законами.

4.13. Информация об использовании… закрепленного за Учреждением

государственного имущества города Москвы включается в ежегодные отчеты
Учреждения;



4 Ь)

\1. МЕЖДУНАРОДНАЯДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

5.1‘ Учреждение по согласованию с Учредителем осуществляет

международное сотрудничество в соответствии с законодательством

Российской Федерации и международными договорами Росст-тйской

Федерации .

` \1‘1. РЕОРГАНИЗАЦИЯ,ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА,ЛИКВИДАЦИЯ
УЧРЕЖДЕНИЯ

6,1. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме

слияния, присоедьшеипя, разделения, выделения и преобрачования в

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Принятие решение о реорганизации Учреждения допускается на

основании положительного заключщия комиссии по оценке последствий

такого решения в порядке., щзедусмотренном уполноыоченным органом

государственной власти субъекта Российской Федерация.

6.2. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации и города Москвы,

а также иными нормативными правовыми актами.

Изменение тина Учреждения не является его реорганизацией.

6.3. Учреждение реоргшяизуется или ликвидируется в порядке,

установленном гражданским законодательством, ‹: учетом особенностей,

предусмотренных законодательством об образовании

Принятие решения о ликвидации Учреждения допускается на

основании положительного заключения комиссии по оценке последствий

такого решения в порядке, предусмотренном уполномоченным органом

государственной власти субъекта Российской Федерации.

6.4. При ликвидации Учреждения его имущество после `удовле'пюреиия

требований кредиторов направляется на цели развития образования в

соответствии с Уставом Учреждения.
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УП. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА

7,1. Изменения и исполнения в Устав утвержлаются Учредителем.

Изменения И ДОПОЛНЕНИЯ 8 Устав ВНОСЯТСЯ В ПВРЯДКЗ, УСТЗНОВЛЕЗННОМ

Правительством Месквы,

72. Изменения и наполнения в Устав вступают в силу после их

ГОСУДЗРСТВВН’НОЙрегистрации В, УСТаНО'ВЛВННЭМ заквном порядке.



(

| .

›‹ ..|-н…… „…с

…%ЁЁН

‘ і .; }

:\1л_к‚….;'„„…:… ИФНС Рик-син Х" 40
…. г. Мишпш

[т.ч-и пиши… принт

‚ #.

„трэш…А .,шп ‚……

+
‚№

ом

виш…»

_ъэ

‚
кинэткэаьд

„мы

одоншоношг

о_кончиэшяояті9оэтп9о

о_юн

“[‚861

{гп/оди

пипсош

690
пяхэощ

дошэаип

шоннэаюавплоо

_1

онияозвшоэ
онэщюфіэ

и

‘ониаомнгпобц

.

Цончиешяопг

яоыоощ»

(д'
„.;-ли.……цпр миг-пшик…

за
1,‹

ни (по—)

шамп

онеяоёэшкносіш

онапжйэщд

[‹шжющ

{Шосіш

бы

к…

ииниаозвсі9о

щнэшвміппэ‘п‘

шосіол

внешноаомй

чцэшюэшгн

цічясіэц

одошюш.


