
 



 

 

 

 

 

1.Общие положения 

1.1 Настоящие Правила определяют основные права и обязанности студентов 

и обучающихся  в ГАПОУ СО «Новокуйбышевский нефтехимический 

техникум» (Техникум). 

1.2 Все вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются 

администрацией Техникума в соответствии с Законом РФ "Об образовании", 

Типовым положением об образовательном учреждении среднего 

профессионального образования, Уставом Техникума, Гражданским 

кодексом РФ. 

2 Права студентов и обучающихся техникума. 

Студенты и обучающиеся Техникума имеют право на: 

- выбор организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, формы получения образования и формы обучения после 

получения основного общего образования или после достижения 

восемнадцати лет; 

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 

социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной 

психолого-медико-педагогической коррекции; 

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 

ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в 

порядке, установленном локальными нормативными актами; 

- участие в формировании содержания своего профессионального 

образования при условии соблюдения федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования, 

образовательных стандартов в порядке, установленном локальными 

нормативными актами; 

- освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 

(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в 

Учреждении, в установленном им порядке, а также преподаваемых в других 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких 

основных профессиональных образовательных программ; 

- зачёт организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, в установленном ею порядке результатов освоения 

обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 

дополнительных образовательных программ в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность; 

- отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в 
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соответствии с Федеральным законом «О воинской обязанности и военной 

службе»; 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений; 

- каникулы - плановые перерывы при получении образования для 

отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об 

образовании и календарным учебным графиком; 

- академический отпуск в порядке и по основаниям, которые 

установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования, а также отпуск по беременности и родам, 

отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- перевод для получения образования по другой профессии, 

специальности, по другой форме обучения в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

- переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в 

порядке, которые предусмотрены федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

- перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, 

предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

- восстановление для получения образования в Учреждении, в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

- участие в управлении Учреждением в порядке, установленном 

настоящим Уставом; 

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 

Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со 

свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, 

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности в Учреждении; 

- обжалование актов Учреждения в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке; 

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

учебной, производственной, научной базой Учреждения; 

- пользование в порядке, установленном локальными нормативными 

актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и 

объектами спорта Учреждения; 

развитие своих творческих способностей и интересов, включая 

участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных 
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мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных 

спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

- участие в соответствии с законодательством Российской Федерации 

в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и 

инновационной деятельности, осуществляемой Учреждением, под 

руководством научно-педагогических работников образовательных 

организаций высшего образования и (или) научных работников научных 

организаций; 

- направление для обучения и проведения научных исследований по 

избранным темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках 

академического обмена, в другие образовательные организации и научные 

организации, включая образовательные организации высшего образования и 

научные организации иностранных государств; 

- опубликование своих работ в изданиях Учреждения на бесплатной 

основе; 

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, 

экспериментальной и инновационной деятельности; 

- совмещение получения образования с работой без ущерба для 

освоения образовательной программы, выполнения индивидуального 

учебного плана; 

- получение информации от Учреждения о положении в сфере 

занятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими 

профессиям, специальностям; 

- иные академические права, предусмотренные действующим 

законодательством, локальными нормативными актами Учреждения. 

 

3. Обязанности студентов и обучающихся Техникума. 

3.1 Студенты и обучающиеся Техникума обязаны: 

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 

учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 

осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 

данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

- выполнять требования  Устава Учреждения, правил внутреннего 

распорядка, правил проживания в общежитиях и иных локальных 

нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности; 

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, 

стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими 

обучающимися; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения. 



 3.2 Настоящими Правилами внутреннего распорядка студентам и 

обучающимся Техникума категорически запрещается: 

- курение в Техникуме, 

- нахождение в учебных кабинетах Техникума в верхней одежде (кроме 

холодного времени года по распоряжению администрации), 

- громкий разговор, музыка и шум в коридорах во время учебных занятий, 

использование средств связи (мобильных телефонов) во время учебных 

занятий, 

- нарушать дисциплину во время урока и на переменах,  применять к 

участникам образовательного процесса моральное и физическое воздействие. 

 

4. Поощрения за успехи в учебе. 

4.1 За успехи в учебе и активное участие в общественной работе для 

студентов и обучающихся техникума устанавливаются следующие формы 

морального и материального поощрения: 

 - объявление благодарности, 

- премирование, 

 - назначение повышенной стипендии, 

- предоставление льгот по оплате заключенных с Техникумом договоров. 

Поощрения объявляются в приказе и доводятся до сведения студентов и 

обучающихся Техникума. 

 

5. Дисциплинарные взыскания за нарушения обязанностей студентами и 

обучающимися Техникума. 

5.1 За нарушение обязанностей, возложенных на студентов и обучающихся 

Техникума настоящими Правилами устанавливаются следующие 

дисциплинарные взыскания: замечание, выговор,  отчисление из Техникума. 

5.2  Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 

обучающегося из Техникума в связи с получением образования 

(завершением обучения), а также досрочно. 

5.3. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в 

следующих случаях: 

1) по инициативе обучающегося или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае 

перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной 

программы в другую организацию, осуществляющую образовательную 

деятельность; 

2) по инициативе Техникума, в случае применения к обучающемуся, 

достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного 

взыскания, в случае невыполнения обучающимся по профессиональной 

образовательной программе обязанностей по добросовестному освоению 

такой образовательной программы и выполнению учебного плана, а также в 

случае установления нарушения порядка приема в образовательную 



организацию, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление 

в образовательную организацию; 

Согласовано с Советом студенческого самоуправления. 

Председатель Совета С.С.Королев.                                                              

 

 


