
Учре;lиr,е;п,llt,|r'i док).,}1ýtl,Г lОРИ,i(Lчсскоl.q jI1.1 Ita
OI,PI l l026l0l842з60 s ltol]oii pc/lilKl{rtrt
llpe,(c,l,aB;,eн tIри внеOении в IlI'Pl(),ll

дr*ф,хта

1щ,лl

]!!цси от 02.04.202l за l'Pl I 22Iб l002.ý]279

/.loKyпlEIll r l(),1llIIlc.,,tl ly{,ll" l I l l llоЙ KBi\,it 144tИ l ltl р() lt,\] I l l()й
I,1 l]K,l,POlJI lOIii l lo, ll ll l(;l, l()

Сертяфикrт з4^(,с I 00(]0^l}9l.,9п4с8л62t)5 ll5 I ] l)R l I)0
[Jла;tелец КltлсаittlкМарияlltлкlлаевrtа
замсстиreль lrачаль!лка
Межрайоrrrrш }lФllС Россиш л'926 п0 PocTOBcK(lil 0(!ластrI
.|[ейсr,виrзлеrr: с l9 0J,2020 ло l9,0J ?02l

l . hrraiicx
]tt]l tt,.t

;
},,tpr:. llt l с. l }, : ), l I p.t'. le}l ис,,ilН:Ж:;

{у;,l,tlэl N,: /r|<|



Уr,верrкдеrt
Учредите;lь: }правление образования

Xs UJ

устАв

Мун и ци паJr ьного бюджетного дош кол ьного образовательного
учреждения детскоfо сада ЛЪ 45

(новая редакция)

г. Батайск
202l гол



a
1

2

Настоящий Устав разработан в соответствии с Конститучией Российской
Фелерации, фелеральным законом "Об образовании в Российской Федерации", указами и

распоряжениями Президента Российской Федерации," постановлениями и
распоряжепиями правительства Российской Федерации, Законом Ростовской области кОб
образовании в Ростовской области), решениями и прикшами Министерства просвеIIрния
Российской Федерации, Министерства общего и профессионitльного образования
Ростовской области, нормативными правовыми акта]\{и Федеральной службы по надзору
в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, другими нормативными
актами, регламентирующими практическую деятельность образовательного учреждения и
определяет основные задачи деятельности, права и обязанности сотрудников,
воспитанников и родителей (законных представителей) образовательной организации,
организацию образовательного процесса в Муниципальном бюджетном дошкольном
образовательном учреждении детском садуNs 45

1. оБщиЕ положЕнvIя

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное r{реждение детский сад }ф 45
открыт в l955 голу.

о С 1955 года по I97Зг,,,Щетский сад - ясли Ns45.
о С l0.0l .|97Зг. по 1.02.1999г.-.Щетский сад Jtlb45 ст. Батайск СкЖД.
о С 1.02.1999г. по 31.03.1999г. - Муницип€lльное образовательное учреждение Ns45.
о С 31.03.1999г. по 15.11.2005г.- Муниципальное дошкольное образовательное

учреждение <.Щетский сад Ns45) (МДОУ к.Щетский сад Ns45)).
о С 15.11.2005г. по 0/.11.2011г- Муниципа-пьное дошкольное образовательное

учреждение детский сад общеразвивающего вида второй категории,J\Ъ45 (МДОУ
J\ъ45).

о С 07.11.2011г. Муниципа-пьное бюджетное дошкольное образовательное

учреждение детский сад общеразвивающего вида М45 (МБ ДОУ М45)
(зарегистрировано регистрационно- правовым отделом Администрации города
Батайска 31.03.1999 г. JФ 1673).

о С 12.03.2015г. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное

учреждение детский сад Ns 45 (МБ ДОУ Jф 45).
Полное наименование: Муниципа-гlьное бюджетное дошкольное образовательное

учреждение детский сад J\Ъ 45 (далее МБ ДОУ).
1.1. Сокращенное наименование: МБ ДОУ М 45.
1.2, Организационно-правовая форма: муниципаJIьное бюджетное учреждение.
1.3. Тип: дошкольнttя образовательнtш организация
1.4. Особенность осуществления образовательной деятельности: детский сад реаJIизует

основную общеобразовательную прогрtll\dму дошкольного образования
общеразвивающей, компенсирующей, оздоровительной или комбинироваrшой
направленности, и адаптированной основной образовательной програ\Lчы

дошкольного обрЕвования для детеЙ с ОВЗ и детеЙ-инвzIлидов.
1.5. Адрес места нахождения МБ ДОУ М 45: 346880, Ростовская область, город Батайск

ул. Кирова,7 А.
1.6. Почтовый, юридический адрес: 346880, Ростовская область, город Батайск 1"-r.

Кирова,7 А.
1.7. В своей деятельности МБ ДОУ руководствуется Конституltией Росспйской
Фелерачии, федераrrьным законом "Об образовании в Российской Федерации", ухаза\tш Е

распоряжениями Президента Российской Федерации, постzlновJlеIlиf,\(Е It

распоряжениями правительства Российской Федерации, Законом Ростовской облаgгп кОб
образовании в Ростовской области>>, решениями и прикtвами Министерства просвеIцеЕшя

Российской Федерации, Министерства и общего и профессионttльного образомЕЕ.я
Ростовской области, нормативными правовыми актапdи Федершlьной с.rryжбы по Есгзор}'
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Ростовской области, нормативными правовыми актами Фелеральной службы по надзору
в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, постановлениями

Мминистрации .оролu БатайЬка, решениями Управления обfrазования города Батайска,
договором, заключаемым между дошкольным образовательным учреждением и

родителями (законными представителями), настоящим Уставом (далее по ltкcTy
Уставом).
1.8. МБ ДОУ является юридическим лицом (некоммерческой организациеЙ),
осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самQстоятельный
баланс и лицевой счет в казначействе (счет), открытый в установленном порядке, печать

установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.
1,9. МБ ДОУ имеет обособленное имущество, в том числе, переданное на праве

оперативного управления комитетом по управлению имуществом города Батайск,
приобретает имущественные и личные неимущественные права и обязанности, может
быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном суде, третейском суде, вправе совершать
в установленном порядке любыео не противоречаIrIие законодательству сделки.
1.10. Учредителем и собственником имущества МБ ДОУ является муниципальное
образование к Город Батайск>.
1.1 l. Функции и полномочия учредителя МБ ДОУ осуществляет Управление
образования города Батайска (далее Учредитель). Отношения МБ ДОУ с Учредителем
строятся в соответствии с законодатеJIьством РФ. Функции и полномочия Учредителя в

части реализации прав собственника имущества осуществляет Комитет по управлению
имуществом города Батайска.
|.|2. МБ ДОУ приобретает права юридического лица, осуществляет финансово-
хозяйственную деятельность, направленную на подготовку образовательного процесса с
момента государственной регистрации.
1.13. МБ ДОУ осуществляет образовательную деятельность и приобретает право на
льготы, предоставляемые законодательством Российской Фелераuии, с момента вьцачи
ем), лицензии на образовательную деятельность,
l .l4. В МБ ДОУ создание и деятельность политических партий, религиозньrх
организаций (объелинений) не допускаются, Принулительное привлечение
воспитанников к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и

политических акциях не допускается.
1.15. МБ ДОУ несет в ответственность в установленном законодательством Российской
Фелерачии порядке за:

- невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к компетенции
образовательной организации;

- речLlизацию в полном объеме основной образовательной программы дошкольного
образования;

- качество реЕ}лизуемых образовательных программ;

- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного
процесса возрастным, психофизиологическим особенностямо склонностям,
способностям, интересам и потребностям воспитанников;

- ;fiизнь и здоровье воспитанников и работников Учрежления во время образовательного
прцесса;

- за нар!,шение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных
зiu(онодательством об образовании прав и свобод воспитанников, родителей (законных
пре.f,ставителей);

- нар} шение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности.
1.1б. \1Б ДОУ гарантирует открытость и доступность информачии об образоватеJьно}t
\ чрс;ýJении в соответствии с требованиями Федер€шьного закона коб обршомнии в
Pr-rccнl-tcKoй Фе:ерачии>" обеспечивает создание и ведение офишиа-гlьного сайта в сети
llHTepHeT,,. Порядок размещения на офичиаJIьном сайте образовательной оргiшизrшии в
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сети "Интернет" и обновления информации об образовательной организации, в том числе
ее содержание и форма ее предоставления, устанавливается Г[равительством Российской
Фе.lерачии.

1.17. МБ ДОУ может иметь в своей структуре различные структурные подраздеgения,
обеспечивающие осуществление образовательной деятельности, с учетом уровня, вида и
нzшравjlенности реal,,Iизуемых образовательных программ, формы обучения и режима
прбывания воспитанни ков.

Струкryрные подразделения МБ ДОУ, в том числе филиа-гtы и представительства, не
явJяются юридическими лицами и действуют на основании настоящего Устава и
по.lожения о соответствующем структурном подразделении, утвержденного в порядке,
\,становленном законодательством.
1.18. Образовательная деятельность осуществляется
Российской Федераuии и носит светский характер.

на государственном языке

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБ ДОУ

- , \1Б JОУ осущес,гвjlяет свою деятельность I] соответствии с предметом и целями
._J]. . e,lbttt)cTtI. оIIрелеленными законодательством Российской Федерации. иными
jl ]\:-i.llвны\lи правовыми актами Российской Федерации. настоящим Уставом, путем
_ :.,:JJнlIя соответствующих услуг. выпоJIнения работ в сфере дошкольного образования.
] ]. .{еяте-lьность МБ /]ОУ основывается на принципах демократии. гуманизма.
,_,,]:rle-]tlc,l,},IlHoc,l,и. гlриоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека.
. пal^._1анственности. свободного развития личности, светского характера образования.
] ]. ()сновной цельк) деятельности МБ ДоУ является реализация основной
l.ttс,tlбразсlваr,ельной Ilрограммы - образовательной программы дошкольного
,lf ;1].,ltзаttлtя, присмотр и уход за детьми.

- : l [е.-Iями деятельt{ости МБ flOY также являются:
- соз.]ание ус:tовий для реализации l,арантированного гражданам Российской

],"__ j1,1l1llll права на поJIучение общелоступного и бесплатного в соответствии с

-:-JLl.Llьными государственными образовательными стандартами дошкольного
- ]: j tl Вi,lНI,IЯ l

trбс'спечение Присl\,Iотра И Ухода За Воспитанниками В Возрасте от Двух Месяцев До
] ; :,, ].l t I tr-, I I tt я оСlразо BaTe,rI ьн ых отн о tпен и Й l

- гсiгllлзация доllо-llнительных образоваr,ельных программ. оказание
_ _.lз}tlе.lьных образоваге,rIьных услуI,. в том чисJIе платIlых.

- j ()сновными задачами МБ ДОУ яв-цяются:
.,tl\Iощь семье в целях воспитания детей дошкольного возраста;

.,\l].IHa l] укрепления физического и психического здоровья воспитанников. развитие
.,,:,:.I\ |гIьных способностей и необхо,ilимоЙ коррекчии нарушений развития детей:

_,:]\1tlрование обlllей культуры;
]_::,зilT}le физических. ин,IелJIекI,уаJlьI{ых. нравственных. эстетических и .lI,1чностны\

_ - :_

- ;^rtllр6ззние предгIосылок учебной деятельности;
- \,f -]нение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста:
: - _ilтание с учетом возрастных категорий воспитанников гра;.к_]анствеHHtrCTli.

-_ - _ 1,1,: к правам и свободам человека. любви к окруя(ающеЙ природе. Po:ltHe. ce\lbe:
- ,: -:;{lic' коtlс)'"1ьтативноЙ и ме,I,().I{ическоЙ помощи роJlIте_lя\1 (ззкtrн;]ь_1,1

_ ..-,::с,lяrt) IIо t]ollpocaМ воспи,гания. обччения и развития детеiл.
- . _ .l" _ltlстижения це.]tей деят,еJlь}tосrи МБ llОУ осуществ-.Iяет:
_ -::t]ВНЫ€ ВИДы ДеяТеJlЬНосТИ:
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- реализация основноЙ образоват,еJIьной программы /lошкольного образования в

Jt,lотв€Iс,гвии с федераJIьным государственным образовательным стандартом дошкольного

..бразования и с учетом соответствующих образовательнЙх программ дошкольнОГО
оСlразования;

- присмотр и уход :]а детьми, включаюIций в себя комплекс мер по органйзации
]I!тан!tя и хозяйственно-бы,rового обслуживания детей. обеспечению соблюдения ими
.:;tчноil гигиены и режима лня,
] б.]. [,{ные виды lIеятельLIосl,и. не яtsляюll{иеся основными:
- реа-qизация допо,цнительных образовательных программ, не предусмотренных
л,5разовательной программой дошкольного образования;

ос},щес,гвJlение обучения и воспитания в интересах личности, общества,
,rrс\_]зрствз" обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для
:.1]ностороннего развития личнос,ги и получении дополнительного образования;

- Ilспользование и совершенствование методик образовательного процесса и

."]гззt,lвате,-tьных технологий, в том чисJе с использованием дистанционных
_,j : зз.l вате-lьных технологий ;

- разработка и утвер)l(дение образовательных программ и учебных планов;

- выявJение семей. находящихся в социа,lьно-опасном положении и оказание им
- ,_].-йсlвtlя в воспитании и обучении де,гей;

- оказание допоJIнитеjIьных образовательных и иных услуг, в том числе платных.
.l.,,:тные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной
_Jяlr..lьности. финансовое обеспечение ко,горой осуrrlествляе,гся за счет бюджетllых
_:.-iilнtrвiниЙ. МБ ДоУ вправе осуществлять за сче], средств физических и (или)
: ],i liчс.ск1.1х лиц платные образовательньiе услуги, не предусмотренные установленным
, .:;:tlllп&lьным заданием ;rибо соглашением о предоставлении субсидии'на возмещение

- - \IБ ДОУ вправе осуществлять иную приносяшую доход деятельности лишь
-. _,..ьк\. поскоJlьку это служит достижению целей. ради которых оно создано. и

_ , .J. tTB\ еТ УКаЗаННЫМ ЦеЛЯМ.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

. \tБ rfОУ осуществJlяет образовательный процесс по графику пятидневной рабочей
a-e_:I! с _]в\!Iя выходными днями, с 12 часовым пребыванием воспитанников. Режим

=_'._..ъ: \IБ ДОУ: с 07.00. до 19.00. В rlрелпраздничные дни - сокращенный рабочий
ь_ Поря:ок и режим посещения МБ ДОУ воспитанником может быть иным и должен
ъ специitльно оговорен в договоре между МБ ДОУ и родителями (законными
ýтавите.,Iями) ребенка.

Со:ержание образовательного процесса в МБ ЩОУ определяется образовательной
граччой дошкольного образования, принимаемой и реа-гtизуемой им самостоятельно в

- ].: l1 с грс,бованиями государственного образоватеJIьного стандарта дошкольLlого
-:::.,,.я. требованиями к структуре основной общеобразовательной програrlrtы
::: _ . tf образования и условиям ее реа,,Iизации, с учетом особенностеt"t
, ,i ческого развития и возможностей детей, Образовательные програ\I\Iы
: : _ _ r,r образования реа,,lизуются с учетом возрастных. инJllвtl-]\,аlьных

- з;l ]е-tей. сос,гtlяния их физического и психического здоровья.
- _лt.t}- \1ожет и\,lе,гь груIIпы с,целуюшей направленности: обшеразвltвак-lшей.

- ] , :.,_t_e ГI. озjlоровительной. комбинированной направ.lенностll. Гlглr

. l. -. it. I1o заl]росу могут так же быть организованы: I,p\ ппы пt)вышенн[r;i
- , .;,i. сеrtейные дошкольные группы, группы выхоJного -]ня. грr г.iь.

- - ,:::_-:r-\ ПрL'быВаНия.
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_] -1 t] l'руrIпах обllцсразвивакrшtей llаправ"rIеIIности осушествJIяется реализация
,,] la зtlвательttой ltрограм м ы доtl lкольного образования.

В I,руппах комIIенсирующей направленности оёуrчествляется реtlлизация
,:'JI]гllров&нноЙ образовательноЙ программы дошкольного образования для детеЙ с

, :.iнllченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизичёского
]-: jЗ}lГliя. индивиllуаjlьных во,змоrкнсrстей. обеспечивалощей коррекцию нарушений
i^-:lЗ}IТIlЯ И СОЦИаЛЬНУЮ аi{аП'ГаЦИК] ВОСПи'гаННИКОВ С ОгРаниченными возможностями

__,.]]r-tВЬЯ.

t] групItах комбинированной ttаправленности осуществляется совместное
]::l],.'lвание злоровых детей и детей с ограниченными возможностями злоровья в

-. ,]веlс,гвии с образовательноЙ rrрограммоЙ дошкольного образования, адаптированной
-_.. i _]етс'Гr с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их

-,11.1(ltt3t,lческого развития. инливидуапьных возможностеЙ, обеспечивающей
: ]]СКЦllЮ наруrпениЙ развития и социальную адаптацию воспитанников с

, : -1З ll LlеННЫ\{И ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ.
I] I'p\ ппах оздоровительной наIIравJIенности осушествляется реализация-] - jr)Bi,iIe.-lbгtoЙ проl'раммы дошкольного образования, а также комплекс санитарно-

, ,:-':j;lческI,1х. .lIечебно-озltоровительt{ых и профилактических мероприятий и прочелу,р.
Г} грr llпы N,lогут включаться как воспитанники одного возраста, так и воспитанники

- -: :: э.\ вl_)зрастов (разновозрастные группы).
-, : (]сtlбенносl ью работы груIIII rtовышlенной ком(lортности является оказание
- ..; IJ\K)щ},lx обра,зова,гс-льному проIlессу },слуг всем летям. на основании запросов
' .,''.,,.:еЙ. .,lопо,lни,геJlьных ус.lIовиЙ. обеспечивающих безоltасное пребывания де,гей.
_ ._:::;:J особых санигарно-гигиенических усJlовиЙ" создание дополнительных условий

, -;'g'IlСЧСtiИЯ ХУДОЖеСТВеННО-ЭСТеТИЧеСКОГО. ПОЗНаВаТеЛЬНОГО, РеЧеВОГО РаЗВИТИЯ
- - :_ ,.:1tlt]бретение не предусмотренных средствами бюджетного финансирования

:. з.]нllя l,i-г.п.

;',lr'йные доlхкоJIьные груrIIlы создаются при необходимости с целью
: : :,,ГСНlIЯ потребности насеJIения в услугах дошкольного образования в семьях.

- . - - -:..ЯТЬ ПРИСМОТР и ухОд за детьми без реапизации основноЙ общеобразовательноЙ
- --: :t.l:.] _]ошко.,lьного образования.

-.:;l необходимости (по запросу родителеЙ) могут быть организованы группы по
:., 11 \ \oJ}, за jlетьми. вкJlючая организацию их питания и режима дня, без

- ilpltc\loгp) и ),холу за детьми обесltечиваются их содержание и воспи1ание.
-::::э,iе На СОLlИiLЦИ:]аЦИЮ и формирt)ваItие у них IIрактически ориентирован}Iых

.:, I0\l ЧИСJIе С уче]ом особенностеЙ психофизическоt,о развития ле,геЙ с
- :: :,. \1 l 1 t]оз\tоlliностям и здоровья. де гей-инвалидов;
: -, -.\К КО\IПJекl'ования МБ ДОУ и количество групп определяется Учредителе]t{.

];._:.]эНilЯ НаПО,qНЯеМОСl'Ь ВОСПИТаННИКОВ В ГРУПпах определяется деЙствующи\1
,:.]Btr\l. Саttиr,арно-эпидемиоJIогическими правилами и нор\{атива\1lI

, lr -]О\' \Iоя(ет испоJIьзовать сетевую форму реацизации образов&те.-lьIltrii
: __-\ilКt]-]ьIlогО образования, обеспечивающую возможность ее освL]енttя

,_:'.:;{ С llСПОJЬ:]ОВаНИеМ РеСУРСОв неСКОльких организациЙ. осr,шеств_lяюшll\
: : .i_r _]еЯТе.lЬНОСТЬ. а ТаКЖе при необходимости с использованIlе}I р€сr pCt-rB

- -:--.:il . I1спс1,1ьзование се,гевой формы реализации образовате_-lьны\ прогрз\f \!
-].lЗt)Вti}ltlя осуIIlествJlяе,гся на основании логовора \{ежJ\ \ кез3нны\1l:

- З \1Б ДОУ И отчисJIение из него осушеств_lяется на ocHt,lB€
. -- ":..,_,,1'l Рс-Г-ltlМеНТа О Приеме заявлениЙ, постановка на \ чет II зi]чllс.lенliс,

, :,,_,зi]те.lьные учреждения, реаJIизующие основн},ю образовате.lьн\ю_п
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п рограм му дошкольного образования. утвержденного Администрацией горола Батайска,

а также Правилами приема в Муниuипальное бюджетное доJпкольное образоватеЛЬное

}чреждение детский сiд N945 .

].l2. Прием воспитанников в МБ ДОУ осуществляется при нчrличии путевки Управления
бразования города Батайска, на основании медицинского заключения, заявлgния и

]L.'K}'MeHToB, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).
_:_l3. flети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инваJIиды принимаются в

гр}ппы компенсирующей и комбинированной направленности дошкольного
образовательного учреждения только с согласия родителей (законных представителей) на

LЕновзнии заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

_1.1_1. Взаимоотношения между МБ ДоУ и родителями (законными представителями)

вец,_rируются договором, включающим в себя взаимные права, обязаннОСТИ И

tlтветств€нность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития,

:lpllc\toтpa. ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в МБ ЩОУ. а

:f,x/r\.-e рaLЗмер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и

r \u].] зп ребенком в дошкольном образовательном учреждении.
_; ] 5. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) За

:pнc\toтp и уход за ребенком в дошкольном образовательном учреждении, производится
g-r-\f, т ветстви и с зако н одательством Росс и й с кой Федерации.

\1едицинское обслуживание в МБ ДОУ обеспечивается специально закрепленны\t
a\l}l зJравоохранения за МБ !ОУ мелицинским персоналом, который наря:у, с

ttстрацией МБ ДОУ несет ответственность за здоровье и физическое рiввитие
lтанников. проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение
,зttно-гигиенических 

чорм, режим и качество питания воспитанников. ,щля работы
lltlнского персон&lа МБ Доу предоставляет соответствующее пом,qщение, создает
tя -L.tя проведения оздоровительных мероприятий.
\tБ ДОУ обеспечивает гарантированное сбалансированное питание воспитанников
гветствии с их возрастом и временем пребывания в МБ ДОУ по нормам.

енны\{ Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами Санпин.
ll{e воспитанников в МБ [ОУ осушествляется в соответствии с примерным l0 -

| \tеню. },твержденным руководителем МБ ДОУ,
,oHTp:rb качества питания, витаминизации блюд, закладки продуктов питания,
rой обработки, выхода блюд, вкусовых качеств пищи, санитарного состояния
,ха_ правильности хранения, соблюдения сроков реаJIизации проДУктов
тýя на а_lминистрацию и медицинский персонал МБ ДОУ.

г

1, ( О-lЕР/\АНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

. :,:- __0lllкt).]ьного образования определяется образовательной програrtrttiй
].::,.,,в;]нlIя. 

-I'ребования к структуре, объему, условиям рееlIIзацllll tt

-. .::rlя образоваr,е:lьноЙ программы дошкольного образt-lванltя
: _ - _;]_:_]ьны\I государс,гвенным образовательным стандарто\{ .]oшKt].]bHtl. t

_ : :::..,, програмN{ы .llошкольного образования са\lостtrяте.]ь:.
_ : ,, ] всрд..]аются МБ ДоУ в соответствии с фе:ер;_-lьF_ь-,.1

]-: ,в]те"lьtIым стандартом дошкольного образованлlя lt с \че_,-,,:
- ,,,: bI\ (}браз()I]атеJtьt{ых проl рамм дошкольного обра]\,вJнl:я

: _: , .,,]ьны\ программ /tоtпкольного образования не сопрt-lвt]}i..-:-. . :

_ ]j:iэ]\ зIтс,с,гсlt(иЙ и и,t,оt,ilвоЙ аттесl,аtlии обучаюtltttхся.
_ : ._trl]lко.lьног() образования устанавJIиваются фс_iс:... -,,

- _: l,,lьны\t стандар,rом дошкольного образования.

]лц

-, ,,;-

-



;;"J:" 1Т"#]:':_Y:::.л"":1'л":::_a:_::пп"rельные образоватеJIьные программы

_ _ :.,зeJeHIle _]екций и ксlt.tсультаций:
- ,: ,зr._lснtlе \,1етс)лиLIеских разработок

- :'. - jЭIi\lеНТа]ЬНЫХ ПРОГРаММ;
рекомендаций

a

по ремизаци
],, ченltе по JополнитеJIьным образовательным программам;

, ,,--" , Il псIl\о,lогической слуrкбы (сверх услуг, финансируемых из бюджета ):-, _ ]]ilВнL]-озДороВиТелЬные секции:
" - ].. ];l .lогопеJа (сверх услуг, финансируемых из бюджета);
t .: iIi-, \t\ зыка]ьн()-теат.рtшьные сl.удии;
. _;-з,:_]ьнt)-\ореографическая 1,Iеят,еJIьносl.ь:

- __1::;:r- r с-Iовий повыlпенноЙ комфор.гнос.ги;

] -.,;:]Jl{нltка.rtи). их

. . tcii.

в соответствии с Конвенцнейн _1ейств!,ющим законодательством.

l. r rI] ]эЯ l
, ], ],* :,:l, .lt]требностей ts эмоl(ионzuIьно-личностном общении:_ -:_, i: il ]LrCTOllHCTBa:

- 
__ _ :lr фltзлlЧескоГО И IIсихическОГо насИЛИя,

_,::i]t1.1оI,ических ttотребностей (в питании, сне, отJы\с ;:

сотрудниками образовательной организаIши.
родителями (законными представителями) строятся
личности ребенка и предоставления ему свобо:ыиндивидуальными особенностями, приоритета

rvlr r,\/Lltll rcrпt1llt\flt1 э .._:. l :-__

r 9[rLLL]б
rrrvl\rvlvrrru - р4Jбиьаruщ}К) cpeJ) .

ý- пр_{в_{ Il оБязАнности учАстников отношЕниЙ в сФЕрЕ
ОБРАЗОВАНИЯ.

. " : .:.',: i. \I eiК.]\

_ _ ::,,3рiстом и индивидуальными особенностями развllтl:я.
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чение кваrIифицированной помощи
итии:
итие его творческих способностей;
зо вание в соответствии с фелеральн ыми государственными образовательны\tи
дартами;

\ чение дополнительных (в том чисJIе платных) образовательных и медицинскIl\
г.

ители (законные представители) имеют право:
ознакомление с настоящим Уставом, Лицензией на право ведения

зовательной деятельности, учебно-программной документацией, ины\tи

в коррекции имеющихся о,гклоненрll"i в

''

\,ментами,
азовательной
о-,Iьзуемыми

регламентирующими организацию и

деятельность учреждения;
методами обучения и воспитания,

осуществJIение

образовательными
о--Iогиями:

Lищать права и законные интересы ребенка;
\,чать информачию о всех видах планируемых обследований (психологическн\.

сll\о.lого-педагогических) воспитанников, давать согласие на прове.fен}lе TaKIt\

iс_rе.fований или участие в таких обследованиях, отказаться от их провеJення IL-l

стия в них. tIоJ]учать информацию о результатах проведенных обс-rедомннi

Htt\taтb участие в управлении МБ !ОУ в форме, определяелtой настояшttч
aBo\l:
с\,тствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогическоr]
нссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученньnt по
..bTaTa\I обследования,
:,]ыв&ть свое мнение относительно предлагаемых условий дrя органtlзацIlli
:-:;lя tt воспитания детей, вносить предложения по улучшению работы с

,,.1;1. r_)ргзнизаtlии дополнитеJIьных услуг в учреждении (в том чис.lе п.-Iатны\ l:

-,...ьтIIроваться с педагогическими работниками МБ ДОУ по проб.rеrlзr:
_ i,::-1нItя l,t обл чения;

]L-Iац, компенсации части родительской платы (далее - компенсация). Право

ц,чение компенсации имеет один из родителей (законных представите:ей).
Illx родительскую плату за содержание ребенка в соответств},юще\l

,]L'.'l bHO\t \ ЧРеЖilеН И И ;

ьl-я к р\ ководителю МБ ЛОУ и органы самоуправления д.-tя разрешенttя
ных ситlаций.
l ]J,конные представители) обязаны:
t-rсновы физического, нравственного и интеллектуального развttтItя

эеtlенка в раннем детском возрасте;
Етственность за обучение и воспитание своих детей;
ь правила внутреннего распорядка МБ ДОУ; требования локiL,Iьньfк
ных iжтов. которые устанавливают режим работы и занятий МБ ДО}'.

зеi_lа_\lентачии образоватеJIьных отношений межлу МБ ДОУ и роJ,}tте.lя\tн

ре.]ставителями) и оформления возникновения, приостано&lенttя
, 1 

l.,-l 1 111'1111gццii1

_ _ : ,: ,trCToI,iHCTBo воспитанников и работников МБ До}-
_-. _: l: обязан}{0с,ги родителеЙ (законных прсJ, . ;з i:- -, ,

:,, ч:ltоltll,tхся устанавJlива}отся договором \{e,l.J) pt] -.: . ;,. :,,

; \1ll ) tl \,{Ij i1()Y. .,1ействук,lIIlим законодате",lьс гв(r\1,

- .'.:lr_\ltltlKtl IIОjIЬЗ)'К)'Гся акаДеМИЧескИМИ I]PaBa-\tll it .'з. . ..--

- - _-,:^,l]ьны\I законом кОб образовании в РоссиЙскоiI Фс:з:r__, :F
]



l

l0
.:,.'бt)_1ой llрепоiIавания. свободой выражение своGло мнения, сtsобо/lой от
:,. 1 J l 1 l ilTC_,l bcTI]a в п po(lecc и онаlьнук) llеяl,еJlьность ;

_:, _ 
,i1'1_191:1 выбора и испольЗоваr{иЯ llеrlаI,огиtlески обосНованныХ форм. ср9/1с.гв., 

--. ,_,_,lt)t] обVчеttI.tя и воспитанияl
].:зt\\t на творческук) иниI{иа.гиву. разработ.ку и применение авторских програм]\{

',1jTt).{OB обучения, и воспитаниrI В пределах реаJIизуемой образовательной
, _:-]\1\Iы. отдельного учебного tIредмета, курса, дисциплины (молуля);
-_:З,_,\1 Ila выбоР учебникоВ, учебныХ пособий, материiL.Iов и иных средств
. ]-'ijl{я ll восгIи,гаI]ия в соответсTвии с образовательной программой и в ttt_lрядке,

_ ._ : з,.L,нIlо\I ,]акоII()датеJIьсI.вом об образовании.,
-,__] ,,: н.] \часl-ие в разработ,ке образоватеjIьных программ. в том числе учебных
:"i з. кJ-Iен]арных у,lебных графиков. рабочих учебных предметов, курсов.
- _,:__..;lн trIо:t1,,пей), методических материалов и иных компоl{ентов
: :.:,lе_IЬНЫХ ПРОГРаММ;

,: :-1 l-]ссП,lатное пользование библиотеками и информационными ресурсами.
- -, : - -.,-,aт\ IIo\I в rIорядке, устаIlовленном локальными нормативньiми ак,га\{и

.:._i:il. к ltrl(lормаItиоIlllо-l,еJlекоммуникациоtlным сетям и базам данных.
: ;] \Ie l ()f 1,1rIecK1,IN,I Mal ериацам" материа.цьно-техническим средс tва\l

- - - :l,: ; 1.ýразовате,,lьноЙ деяте.rIьности:
, : -, 'l ;: \ частttе в управлеНии МБ доу. в тоМ чисJlе в коллегиа,lьньiх органах

-: -::,l.':. в IlоряJке. установленном настоящим Уставом;
--: ::: ].]ШllТ\ профессиональной чести и достоинства, на справед,lивое и

- , - l:: - l, расс-lедование нарушения норм профессионаJ,Iьной этики
: -- ],ii\ работников , ,

кa) г()рог() ОIIРе;(еJЯеТСя [Iравительсl.вом Российской

_ : J ilii ]tli-'ltlCH]Ie cr раховой пенсии по старости в порядке,
fаýоноJательством Российской Федерации ;

сюю деятельность на высоком профессионrlльном уровне,в полном объеме реirлизацию дошкольной образовательной

этические нормы, следокlть тФмнияч

вос п итщ н и ков д)у ги х у частн и ков обрfilоватglьш ьD(

,]mb п збопrгъся о здоровье детей, зilцlшlrlть рGбGIIв от юсr tоtf
с оgшсй иrcпнтаннпка в вопросах воспптzlшпl Е рGlпп! rIGft



- .-г-.--л- _ - -,--/, rgrvJrDlr4л PсIUU l d._ :::-i :-]L)L]Ta с обучающимися, научная, творческая и исс,.lеjlовате.lьскзJl- ',:t':"j::,:::__.IlелаГоГИЧескаЯ работа, предусмотреннful трудовьши,:1",#;::1т
аr- орг:lнизационная, диагностическtш, работа по ведению мониторингэ.F,rr;1];., _ .]l.ННilя пJанами воспитательных, физкуль.гурно-оздоровIlте-lьнь{\.: ] -.;,i:}i\ ll иных мероприятий, проводимых с обучающимися.

._._.,_-\! с \ четом количества часов по учебному плану, специаlьностll Il:: ]i,THitKa.

,- _:--::э.),1 ts кваlиф_икационных справочниках, и (или)

имеющие сре.lнее
квaIлификационньL\l
про фесс ион :L,,IbH bl\r

_ 
-,-,: _j:lil\ ю необходимыми документами.

',':1:_ '1:'Т:л::'i, 
осУ_ЦIесТвJI]юш". вспомогате.lьн ые cl,. ;, ;,,, ,,

-:- ::,-l-]i-]Te,lbcTBoM Рсlссийской Фе:lерации. прави.,Iа\tll вн\ ]'-...,- t

' ::.'.:i] _lОГОВОРаМИ.
- _.l r\'0бязаны:



L;l I с. lrl :

: __, l} к IIелаt,огической д,ея,геJlьнос,ги. а также
не .fопускаются (а работающие - подлежат

статьями 331 и 351.1. ТК РФ.
- .-:,:.:11 \IБ ДОУ несут oTBeTcTBe[lHocTb

: . лr,z}.сt]ных на Них обязанностеЙ

- : _r'РаlЬНыМИ ЗаконаМи.

l. _\ пр \в--IЕниЕ муниципдльным БюджЕтным дошко.Iьнн\i
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ

- __, .\9 ]7З-ФЗ (Об образовании в Российской Фе:ер,"--, - :

_ зет. ГIе_tагогический соtsет и Родительский комитет, Пс,:,.. - : :: - 
, ] :

:-. trHr.)B \ IlРаВЛеНИЯ И ИХ КОМПеТеНЦИЯ ОПРеДеЛЯЮТСЯ Ctltlf !-',, ,:. : -
ш настоящим Уставом,

- _- :,-, .1ттестацию заведуюtllий, коl,орыЙ назначается решенIIе\t } {:3_-,: " - ;

\IБ ДОУ:

правовыми актами, настоящим Уставом;

- - ::_1-1blt\ к) ol'BeTcTBeН}locl'b за Дея'геЛЬНосТЬ I\4Б ДоУ ПереJ Г(rс\ _]Зрс. з-'.1 .

ш Учредителем;
интересы МБ Доу в государственных органах, суде, аФитаlfiоч

имуществом и средствами МБ ДОУ,
]- Вьцает Доверенности, открывает счета В

своей компетенции издает приказы, распоряжения. налагает взысмнltя:
штатное расписание, осуществляет подбор, прием и расстzшовц

kfu]lpoB, вспомогательного персонала и несет ответственность за

lL\ хв:L.Iифи кации, организует аттестацию работников ;

-- :,'.|;.._1._]Я реаЦиЗаЦии образоВаТеЛЬНых ПроГра\1\I. ос\Шеa.з..i;. -], ;,
_,. :l.tililC IР\'ПlI I] С()О1-I]С'ГСТВИИ С BOЗPaCTO\l. С(l',tlЯ::,1:',] _ : - 

'
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особенностями детей и в порядке, установленном настоящи\1
. -*.:,i{bI\IlI

J
воспитанниково общественными

учреждениями по вопросам

настоящим Уставом, должностными обязанностями, трудовы\{

которого регламентируется (Положением об общем собрании мБ доу
,- _:- -.'бранлlе деЙствует бессрочно. общее собрание созывается сов\lестно

ко\tитетом и администрацией учреждения, проводится по }tepe

но не менее двух раз в год. Для ведения общего собрания открыты\t

шзбираются председатель и секретарь сроком на l календарный год.

le считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей

штава работников учреждения. Решение считается принятьIм, если за него

ýt11o простое большинство голосов. При равном количестве голосов, решающлч
пLтЕ председателя общего собрания. Решения общего собрания. приЕятые в

€fо ко\{петенции, не противоречащие действующему законодатеJьств!, н

LHьlе з:lве.Iующим, являются обязательными для исполнения всеми раfoтникачя
принятые решения оформляются протоком, которьй подписыкlется

t и секретаре},r. Документация хранится в канцелярии МБ доу,

Il принимает Коллективный договор, Правила внутреннего тр},дового

входящие в компетенцию Общего собрания.

й организации образовательного процесса, финансово- хозяйственной

расширению коллегиальных, демократических фор, управления.
совет работает на основании (положения об Управляющем совете МБ

]- з сLrоТВеТствии с действующим законодательством, в тесном контакте с

It .fругими органами управления мБ доу. управляюший совет

совеl, состоит из избираемых членов, представляющих:
( законных представителей ) воспитанников;
\lБ ДОУ;

общественных организаций (кооптированные члены Совета)

также входят: заведующий МБ ДОУ и представитель Учредите_1я. По

в его состав также могут быть приглашены и включены граждilне. чья

ьн:lЯ И (или) общественнаЯ деятельность, знания, возможности Mol)-г

обр:зом содействовать функuионированию и рдlвитию мБ до},
tllены Совета),

1;ic--leнHocTb Управляющего Совета составляет l 2 человек:

ч.lенов совета из числа родителей (законных прсJс.;:;: ;.,;,,

составляет 5 человек;
::--..[]t-rB Сове,га из числа работников I\4Б flOY состав.lяе] _1 *-;.. _.., ,-
: ,., ilTltlrOBaH[lыx LljleНoB Совета составляет 2 че-rовека,
,.lJ.].t в Советезанимак)т,]аве/lуюпlий МБ ДО}- lt -:,j__, -::,",-,
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: ] -_-.iны Совета из числа родителей (законных представителей) воспитанников
- -.- .;я tl;t tlбIцем ро.,1ите]Iьском собрании.

_: _,ны CtlBeT? из числа рабо1llиков лt,збиракlтся на обrцем собрании.
: : t .,зет счI.tтает,ся сформированным и приступает к осуществлеНИЮ cBolt\

. :]l1I-1 с \lo\IeHTa избрания (назначения) не менее двух третей от общей LIис-lенносIli

: ,_ tlветз. определенной настоящим Уставом.
: - .. ..::]в.-lяющий совет заседает не реже одного раза в квартал. Члены Управ.rяюшег.,

- : --: rьiIIL]-lняк),l, свои обязанности на общесr,венtlых начаJIах.
: - .J;'_ilеНt,lЯ на УправляIоtцеМ Совете мБ доУ принимаЮтся простым бо-пьшиНствLr\I

- _: Пре.lседате.llь имеет ItpaBO реIllаюlllего голоса при равенстве го-lосов в

-.:: ri'.llЦе\t Совете. Решlеttия УправllяtощL'го СоВе,га доводятся до свеJ,енItя все\

_- ,l ,:Kt]B образоват,ельного гIроLlесса. Решения Управляюlllего СоВета. IlрllняТЫс' З

- - ,* _:\ ег11 кOмtlеТенIIиИ и в соответствии с законодатеJlьством Российской Фе-rерзlti:;l.
,: ;- .Jя реко\lенлательными для администрации, всех членов коллектива. В oT_]e.-tbHb-r,

,, -::r,. заведующиМ мБ доУ можеТ быть издаН приказ, ycTaнaB.lllв.]t''.:;:
; _ j.,IbнocTb исполнения решения Управляюшего Совета \ чаСТII]i;:'.l;:

_ .з.]ге.lьного процесса. Про,rоколы заседаний УправляющегО СОвета. еГ[r fa_"a:1 i:;

_ :,-: .як),гся секретарем. [Iодllисываю,гся llредседатеjlем Управляюшеtt-' С'a,з.-... ,:

_ _ " ] _ _,pert. Книга IIротокоJIов заседаIlий УправляюIцего Совета вносится в Ht]\lCHK_.-:.'. ]',

- ,, 
:::еiк_IенИя И храrrИl'сЯ В еГо каНцеЛярИи.

: . t )сt]овными залачами Управляющего Совета являются:
_ .:е]е_lение основных направлений развития образовательного учрежденtlя:

зьitllение эффективности финансово-экономической деятельнОсти образОвате.lь:,_,. _

- :,:._lCtl ltя. стимуJIирование,груда его работн и ков:
- - .-сitсr,вие соз/{анию }l образовательном учре}l(дении оптимаJIьных,,rс.-ttlвllit li :, :,.1

' 
-:::.','- j.tцI,iИ ВосIlи'l аl eJIbHOl'O Процесса;

. ::pL).Ib за соблюДениеМ надJIех(аЩих усJlовий воспитания и тр},да в образt)ваТl'.]эI.r\1

];'i.-lr-'H!.tИ.сoхpaНеНИяИyкpеIIЛеНИяЗДopoBЬяBoсПИTaНнИкoB.зaЦе.lеBЬil'1
- -._,: _,НiilЬным расходованием финансовых средств образовательного учре;фi-]енltя.

.,::_lcтlle в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образов3тс.lьttrIi,

есса в случаях. когда это необходимо;
- - _,_lr'йстВие в I,IривЛечениИ внебюджетных среДств в образовательнОе }'ЧРе/h.]еНIlе:

- ,],ссItечение информированИя общестt}еllности о сос,гоянии деЛ в образоваТt'.lЬНtr\1

- ] l',{.._ lc'H И И .

: ч }'правляюtt(ий Совет имеет слелующие полномочия и осуществляет слеJ} юц}lе
:: КЦltIt ]

v )'тверждает:
- ре/h1,I\{ ДеяТеЛЬНосТИ ВосIIИТанНикоВ;
- программу развития образоваl,е.lьноI,о учреждения;
_ IIо,-lожение образовательноt,о учрежjlсния о llорядке и условиях распреде,lен1,1я

., т lt \1\,lир),юLI{их вы пJlа г рабо,гни кам образоватеjlьного учрежлен ия.
r' Соl,ласовывает по llрелставлению Заведующего:
- смету расходования средств, tlоJlученных образовательным учреждение\t от

.:рllllосяпlей лоходы деятельности и и,] иных внебюджетных источников;
- введение новых методик образовательного процесса и образовате.lьны\
l е\Но,хоГий.

,/ Вносит предложения Заведующему МБ ДОУ в ЧаСТИ:

- \{атериаJIьно_технического обеспечения и оснащения образовательного процесса.

оборулования помешtений МБ ДОУ (в прелелах вылеляемых средств);
- соз/lаНия в МБ ЩОУ необходимыХ условиЙ дJIя органИзациИ питания, МOДИЦИНСКОГt-l

,lбс.l\ живан ия воспиl,анников;
- \{ероllрия-гиЙ llo охране и укреIlлению з.ilоровья воспитанников;
- обеспечения безопасности в МБ /lOY.
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,/ Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад МБ ДоУ;
публичный доклад подписывается председателем Совета совместно с Завелующим МБ
доу.
/ Заслушивает отчет рLководителя МБ ДоУ по итогам учебного и финансового года.
,/ ййБ*a, 

"r"ra "onoo"or, 
отнесенные к компетенции Совета. 

а

б.5.10.В случае неудовлетворительной оценки отчета заведующего МБ ДОУ, Совет впрilве
направить Учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносrr
предложения по совершенствованию работы администрации МБ ДОУ.
6.5.11. Управляющий Совет имеет право вырабатывать рекомендации по изменению н

(или) дополнению в Устав МБ ДоУ,
6.6. Педагогический совет в соответствии с <Положением о педагогическом совете
МБ ДОУ Jф 45) осуществляет организацию и управление педагогической деятельностыо
и действует бессрочно. В состав педагогического совета входят все педагогическне

работники, занятые в образовательной деятельности (воспитатели, музык:L:lьнне

руководители, инструктор по физической культуре, педагог-психолог, учитеJlя-логопе]ш
и лругие), администрация.
6.6. l. Вопросы деятельности педагогического совета решаются на его заседаниях, которне
проходят не реже одного раза в квартал. На заседании педагогического совета моryт
присутствовать все работники МБ ДОУ, а также родители (законные представите.-Iн)
воспитанников.
6,6.2. К компетенции педагогического совета относится:

реализация государственной политики в сфере образования;
определение направления воспитательно-образовательной деятельности МБ ДОУ;
разработка и принятие образовательных программ;
вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;
внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений
педагогической науки и передового педагогического опыта;

другая деятельность, предусмотреннаJI Положением о педагогическом совете.
6,6,З. Педагогический совет имеет право:

создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов

различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим

рассмотрением их на Педагогическом совете;
принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его
компетенцию;
принимать, утверждать положения (локальные акты) с компетенцией, относящейся
к объединениям по профессии;

6,6,4. В необходимых случаях на заседания Педагогического совета образовательного

учреждения могут приглашаться представители общественных организаций,
взаимодействующих с МБ ffОУ по вопросам образования, родители обучающихся и др.
Необходимость их приглашения определяется председателем Педагогического совета,
Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом
совешательного голоса.
6.6.5, Заседание педагогического совета правомочно, если на нем присутствует не менее
2l3 еrо состава. Решение педагогического совета считается принятым, если за него
проголосовало не менее 50% присутствующих. При равном количестве голосов,

решающим становится голос председателя педагогического совета. Решение, принятое в

пределах компетенции педагогического совета, утвержденное приказом заведующего.
является обязательным для всех педагогических работников МБ ДОУ.
6.6,6, Прелселателем педагогического совета является заведующий МБ ДОУ.
Председатель педагогического совета выполняет следующие функuии:

организует деятельность педагогического совета;
информирует членов педагогического совета о предстоящем заседании;



Iб
определяет повестку заседания педагогического совета;контроJIи рует выпо-цнен ие решен и й педагоги ческо J .оЪ.ru.6,6,7. IIедагоl'ический совет избирает из своего.JJ'""ý::*'^о."-З .

Ц.:i;йJт.lffi""нпж*l j:*riж--T":;Ж:H;";:TT;:Hж:i;
б,6,8' ЗаседаниЯ педагогиЧескогО совета оформляlОтся протоКольно. В книге ПРОТОКО_ltlЗфиксируеТся хоД обсухtденИ" 

"onpo,ou, ПРедложе нияизамечания членов педагогиЧескоГL]совета. ПротоколЫ подписываются председателем и секретарем совета.Книга протоколов педагоI,Ического совета входи' в его номенклатУРУ дел, хранится вучрежJ(ении постоянно и IIередаеl.ся по акту.

i'6" i,.:^TJ: ,Ж.Т;#Ii; ;""Тъ'#,iЧ::ж;ию о Родительском комитете в \tБ

;ýШ:I;';'J|*:"o uo,""".,рач".й мБ доу ffi#.";,.Н, ::f,HТ:'#;:i#';
6.7. 1. Родительский комитет выполняет следующие функции:содействует организации соt

с о б р а l r и й . л н е й о т к р ь, . ;, * ;.-;'ý: HiJ 
" 
НхТJ#ffi , i. Xj" j,? i, ;.i:i ; i:; ý Т:'':X;i:d ;ffi;Т]};;:'О'uО МБ /j()Y В бЛа.оУстройстве его помещений. JeTcK}l\

помогает в работе с воспитанниками из неблагополучных семей;содействует В совершенствовании 
условий для осуществления образовате.-Iьногогlроцесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личностI,1:организуеТ работу с Родителями (законными I

:.т:: 
n . n 

" 
ro и х п р а в i о б я з а н н о с r е й . з н а ч. 

" " " "lo.';;x"fl'JJT : НЖ; Н;.;," :
совместно с администрацией 

_обrцеобразовательного учреждения KoHTpo...Ilp\ еторганизацию качества питания обучаюLци;.",;;;;aинского обслуживания.6,7,2, Родительский комит" 
""" право разрабатывать и приниматЬ локаlьные &КТЫ itiгрупповом родительском комитете, о постоянных и временных комиссиях KortltTeTa).jJ;l.r"|"";H;* Род""п"'*о'о коМиТеТа 

"*од", представители роJитЁ.lьскtlit
С ро к гt ол н ;-';;"Я'J:x'fiжi",I#x'Ji"-:T tт ж l"#i:# F : тжd*Ё
,1;ЖЖ,J#Оllu"Н.."i';'J""JРеДС"ГаВИТеЛЮ, РОДИТеЛьский комитет открыты\l
р о д и те л ь с n о.о n о"' 

" 
те та п р а в о^, 

" " ";, :ЁН i. J 
r".ffii#J;., 

i 
" 
;H.Tli; ..: Т*J#решение Родительского комитета считается прин"rurr, если за него проголосовало не

L.,LT iХ;: #,TiH :I?,lЁХJ; - #i i 
"ffi 

;;,# 
- 
"; 

; ;;; ; е го л о с о в, р е ш ающ и м с тан о в и т с я
Родительский коми'ет работае,г IIо I,одовому пла}{у. составленном), совместно смБ l{()y, Члены Ролит,ельсоо.u no"".eTa выполняют свои обязанности на общественных

ЁЪ:1}"О ffi;НХХ;Ннъ;:f:iж;;:"Нf 4 раз u ,.".n". ччебного гоJа,
Каfiцелярии общеобрu.оuur.п"п;.;;"р.*дения. СеКРеТаРеМ. IIРОТОКо.rы хранятся вб'8' 

,*rff;;i"Н:*'Й;;;;' В ОбЛасти управления определяется J.I-I.TB\ юцIl_\l
6.8. l. к компетенции Учредителя относится:

утвержltение Устава МБ ДОУ. изменений и догIоJ]нений к Heltr:JIикtsилаци я иJIи реорганизаt{ия МБ IIOY u 
""о. оС

:жffiIп..*нu".о"о.J'оЁ..п"ч.п"". " ;::;::H#"':o']#,,l'., 
",,.,

формирование и утверждение муниципального Задания:
установление порядка комплектования МБ Доу:
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Н€LЗНаЧеНие на должность и освобождение от должности заведующего МБ ДОУ;
методическая помощь в организации образовательного процесса;
осуществление контроля за финансовой и хозяйственной деятельносiью МБ ДоУ;
определяет Порядок определения платы лля физических и юридических лиц за услуги
(работы), оказываемые сверх установленного муниципаJIьного задания;
определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности
мБ доУ и об использовании закрепленного за ним муниципаJIьного имущества, плана
фи нансово-хозяйственной деятельности

6.8.2. Учредитель имеет право:

участвовать в управлении деятельностью МБ ДОУ;
контролиРоватЬ деятельнОсть МБ .ЩОУ по вопросам сохранности и эффективности
использования закрепленной за ним собственности;
получать полную информацию, отчеты о деятельности МБ ДоУ;
контролиРоватЬ воспитатеЛьно-образовательную и финансово-хозяйственную
ДеЯТеЛЬНОСТЬ МБ ДОУ; премировать работников МБ ДОУ из собственных
фонлов.

6.8.3. Учредитель обязан:
- предоставить мБ доУ землю, здание, сооружения, а также иное необходимое

имуществО потребительского, социilльного, культурного и иного назначения,
необходимые для осуществления его деятельности;

- организовать финансирование мБ доУ на основе государственных, местных
н ормати вов фи нансирован ия, в соответствии с МУНИЦИПаJ,Iьным заданием :

- оказывать консуJIьтационные и методические услуги в организации
образовательной деятельностd.

6.9 Коллегиальные органы управления МБ !ОУ J\Ъ 45 вправе действовать в интересаi'МБ
доу j\ъ 45 лобросовестно и разумно, осуществлять взаимодействие с органами власти,
организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полномочий,
определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений),
влекущих материальные обязательства.

l0 Коллегиальные органы управления Образовательной организации вправе выступать от
имени Образовательной организации наосновании доверенности, выданной заведующим
прелседателю либо иному представителю коллегиttльных органов в объеме прав,
предусмотренных доверенностью, Коллегиальные органы управления МБ доу м 45
вправе выступать от имени мБ доУ JtlЪ 45 только после утверждения текста выступления
членами органа управления и заведующим МБ ЩОУ Nч 45.

7. ИМУЩЕСТВОМУНИЦИПАЛЬНОГОБЮДЖЕТНОГО
ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Комитет по управлению имуществом (уполномоченный собственника
муниципального имущества) закрепляет за МБ !ОУ на праве оперативного управления
движимое и недвижимое имущество. Имущество МБ доу, закрепленное за ним на праве
оперативНого управления, является муниципаJIьной собственностью.
7,2, мБ доу владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве
оперативного уrIраВлениЯ имуществом в соотВетствии с его назначением. Уставом и
законодательством Российской Фелераuии,
1.3. мБ доу без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным
JвижимыМ имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным
бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на
приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. остальным
имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления МБ !ОУ вправе
распоряжаться самостоятеJIьно. если иное не установлено законом.

Q]leH
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;Ц"."Уf"$,"1.-#trff.';"Т3:.'ТУ_l"оядке 
_сдавать в аренду (безвозмездное

;:r:"Ъ:l:;:J1."=""::"'о".п"о.оф,:УJffi Н-f,";il1;,;.пuс'""у"р.д","*-'l
законодатепо.ri'J, JaТЖ";ХКРеПЛЯеТСЯ 

За МБ Доу u 
- -n]p"o*., 

установленном .
7.,6: МБ доу несет оr".r.r" 

В ПОСТОЯННОМ (бессрочном) non"ro"un"".
эффективно;.;оr;;;';;;ВеНносТЬ ПереД собственником за сохранность и
z i пр";;;#."ffiЁЖ:;3iЖfi:fi";:# иI\.tущества.

- ЭффеКТИВНО использовать закрепленное на 
ИМУЩеСТВОМ МБ ДОУ Обязано:

имущество; 
*,rrvr,Jrvпп\J9 На праве оперативного 

управления- обеспечивать сохранность и использование закрепленного заоперативного управления имущество строго по целевому назначенrо,"", 
на праве- Не допускать УхУДшени" aоa.о"пrя закрепленног(ИМУЩеСТВа, ЭТО требовани. ;;^";" {:::'::::" На ПРаВе ОПеРаТИВНОГО управления

нормативным износоr arоaо "rn' 
распространяется на y*yobanr", связанные с- оryщ","йо капитальнu,о 

" 
.J#i'#Ъ:ffiiЖffi:JlН:ххЪ' 

oou имуществ*;J;.n;"#o.", подлежат возмещению любые производственные 
улучшения

:;;"н;;#ЖiЖtrl'Т"Х"":ХI;ff"Т'T#JЖЖ*il;;;.,"имуществ*

жжjн::,*:Ji:,ffi т;.1цЖТ';тн;ънiн*::;'тжж:т:iжж";
имущество с"' i"i"i|#i"'.Jr"О*ЛеНИе На ОСНОВаНИИ СМеты расходов. списанное
переданного 

I

и с клю чен и. 1 
о n.ouTи вн о е, ; Jx#; Ж"Р" J".##ж.J ##.#;ъ #"T#"?

_ л 
оформл"",." {iJЖ:l - #fiH*J:i:Ж;:.o В Оперативное упрчuпЁп".,7.8. Изъятие и (или) "r"r;;;;iтолько u .пr"**"'""';ffi?;:имущества, закрепленного за МБ доу, допускается

9.;;;;й. 
w;rУЧdЯХ И ПОРЯДКе, ПРедусмотр.ппr* законодательством российской7.9, мБдоУ отвечаеТ по своиМ обязательствам всем находящимсяОПеРаТИВНОГО УПРаВЛеНИЯ имуществом, как закрепленным за ним .ou.r"J"x'#"ii;ж";приобретенным за счет ло*одоu, полученных от приносящей доход деятельности, за

исключением особо ценного our*"ro.o 
"rущ"arьu, закрепленного за мдоу или

;ii:,J.l'JНОГО 
За СЧет выделенных собственн"по-, средств, а также недвижимого

;.r'rt-^.'"""ТТВеННИК 
ИМУЩеСТВа Не НеСеТ ОТВеТСТВенность по обязательствам бюджетного

8. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЪНОСТЬ МБДОУ.
8.1. Финансовое обеспечение МБ ДОУ на выпоОСУЩеСТВляеiся в виде субсидий 

-"J;;"":: tЫllОЛНеНИе муницип€шьного задания
ДеЯТеЛЬности оОр*ЪБr.;ffiff"i, На ОСНОВе НОРМаТИВОВ фИнансо"о.о обеспечения

*l**,т:#irнъ j**}ifi Ёilt,"ffi ffi :жi**#;:".тlхж;::;

fЁil ; жът 
; 

l; *{L#tТ*i ; Y,Ж Ы.?#:ТН;tr ;ж.Уrжj *i
СОлОтветствующие имущество, в том ;;;:::',:::lu.T:_n"", ПО КОТОрым признается

}i.оЩ#: 
У' u u' non n Я еТ МУ Н И Ц" 

" 
#Т"Ъ'.}1*: lЪffi * ф oo",or.,.l и у тверждается

l ] МБ ДОУ не вправе отк€ваться (8,4. мБ доу ;;;;";::'Т:,:Т ВЫПОЛнения муниципального задания.
регулярнопо.о.,ч},О"'#ffi:Н: j3:1'.,'#:Т.ffiЪi*Жi*""."ХЖЁ11.;,""*,'
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8.5. Крупная сделка может быть совершена мБ доУ только с предварительного

согласия Учредителя. Крупной сделкой признается сделýа или несколько

взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами,

отчуждением иного имущества, которым мБ доУ вправе распоряжаться самостоятельно,

а также с передачей такого имущества в пользование или В за,чог при условии, что цена,

такой сделк; либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает l0
процентов балансовой стоимости активов мБ доу, определяемой по данным его

бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату,

в.о. Заведующий МБ Щоу несет ответственность перед Учредителем в ра:}мере убытков,
причиненных МБ ДОУ в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных
требованийо независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной,

8.7. Источниками формирования имущества мБ доУ в денежной и иных формах

являются:
- бюджетные средства;
- добровольные пожертвования, в том числе целевые взносы физических и юридических

лиц;
- средства, полученные за счет предоставления дополнительных платных, в том числе

образовательных услуг;
- другие источники финансирования в соответствии с законодательством.

в.в. 
- 
мь .ЩОУ вправе привлекать в порядке, установленном законодательством РФ.

дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных

образовательных и иных, предусмотренных уставом услуг, а также за счет добровольных

пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц. Доход от укil}анной

деятельности используется мБ доУ в соответствии с законодательством Российской

Фелераuии и уставными целями.
8.9. Заработная плата работников устанавливается мБ доу
федеральным, региональным законодательством, муниципаJIьными нормативными

актами, локальными актами мБ доу, в зависимости от квалификации работника,

сложности. интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, с учетом

установленных компенсационньж (лоплаты и надбавки компенсационного характера) и

стимулирующих выплат (лоплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные

поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату

труда.
B.to. мь доу вправе самостоятельно распоряжаться финансовыми средствами в

соответствии с бюджетной росписью, полученной прибылью (доходами), оставшейся

в соотве;ствии с

после уплаты наJIогов

законодательством.
8.11. Запрещается совершение сделок, возможными последствиями которых является

отчуждение или обременение имущества, закрепленного за МБ доу, или имущества,

приобретенного за счет средств учредителя, за исключением случаев, если совершение

таких сделок допускается фелеральными законами.
8.12. В соответствии с Федеральным Законом коб образовании в Российской

Федерации>, Федеральным законом (о бухгалтерском учете) кинструкчией по

бухгалтерскому учету). мБ доУ имеет право самостоятельно вести финансово-
хозяйственную деятельность. осушествлять оперативный и бухгалтерский учет или на

договорной основе передать оперативный и бухгалтерский учет централизованной

бухгалтерии, специа-lизированной организацииили бухгалтеру - специалисту,

и других образовательных платежей, предусмотренных
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_ 1' Устав )'1: - -"l3Нения и ДоПолнения В неГо УТВержДаюТся Управлением
.ipaзoвaния...'-;-.'lirнкциииПoЛнoМoчияyчpеДиTеЛя.

- 1разовате--Iь j-- _ 
- j - - -: l',_ЬНо!-1. кадровой и иной функциональной деятельности внутри

чреждениЯ, i".': __-, - -; ] нор\IативноМ регулироВании, т.е. требующих установления
- _lРм (правlt.-:" __ Z 

- 
-:::: _ -ро.

- _], Локапь:. = - 
,- - _ :: ].;ываются и принимаются органами управления МБ !ОУ в

-_loTBeTcTBllIl : ,;_ j.{ЦIiеЙ, определенноЙ деЙствующим законодательством и
-,'Jтавом, \Т.:: : -- 

-- l ;:ЗеJ\'ЮЩим мБ доу. Порядок разработки и принятия
-]кальньIх НС]'l:- : : -i.^trts оПределяется соответствующим положением.
_1, Прекра,-.. . t::_;._ЬЗоСТИ мБ доУ производится путем его реорганизации
:,lияние, ПРll. _;_ - : ;. : jЗJе.lение, выделение) или ликвидации. МБ [ОУ может быть
:'ОРГаНИЗОВЗ:- -' : -- :-З]НО ВПОРЯДКе,УСТаНОВЛеННОМЗаКОнодательствомРоссийской
ЭедерациИ. П:,, ]: ]-':,:::"IIII \,1Б доУ (изменение организационно- правовой формы,
- _атуса), его }'-. -. -:.::]aя \-трачивают силу.
- 5, ИЗмене;.," -, __ :, i:,leнHoe и-lи автономное) не является реорганизацией мБ доу.
-эи изменен;a.. ..,_: : -.:.:е_]Iiте.-Iьные Jокументы мБ щоУ вносоra" aооruетствующие
:j\Iенения. I]э1.1=.,:,:: _.:]f в це--Iя\ создания кi}зенного учреждения осуществляется в
,]рядке, }'СТ;::: _._-_;_l: .\frtllнlIстрацltей города Батайска. Изменение типа с целью
__,3дания ав a-{:],1;_" _ ,.чDе,{ifенIIя осуществляется в порядке, установленном
)здера,цьны\{ ЗЗiia';:: ].1 _ ] :з_сэ..rlНЬ1\ \-чреждениях).
- 5. мБ до}- \lt-tztr3l ]:... :-.:.;эllЗовано, ликвидировано по решению Учредителя, если:-0 не влечет за Cotltr;: ::]. '-:.:iiя t.бязательств МБ.ЩОУ или если Учредитель принимает
-_li обязатеJьства н.], g-€_:i
- 1. ЛиквиJацliя \IБ ]о}' rro;KeT осуществляться:

. по IIнIIцIlатIlве }-чредителя;
, по решенIiю с\_]ебных органов;

- 8. При лltквIiJацIIIl \1Б .fo}' Jенежные средства и иные объекты собственности за
:;IчеТоМ п-IаТе/hеI"I По ПtrК]ЬiтIlю требований кредиторов направляются на цели развития1разования.
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