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I. Общие положения 
 

1. Бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Республики Алтай «Медицинский колледж» (далее – Колледж), создано в 

соответствии с решением Президиума Ойротского Облисполкома (протокол № 20 

(70)) от 09.05.1936 г., для оказания образовательных услуг, в целях обеспечения 

реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации 

полномочий Республики Алтай в сфере здравоохранения и переименовано 

постановлением Правительства Республики Алтай от 30 декабря 2013 г. №374. 

2. Колледж создан и действует в соответствии с Гражданским кодексом 

Российской Федерации, Федеральными законами «Об образовании в Российской 

Федерации», «О некоммерческих организациях», и не преследует извлечение 

прибыли в качестве основной цели своей деятельности, не распределяет 

полученную прибыль между участниками (учредителями), а направляет ее на 

уставные цели. 

3. Полное наименование Колледжа на русском языке: Бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение Республики Алтай «Медицинский 

колледж». 

4. Сокращенное наименование Колледжа на русском языке – БПОУ РА 

«Медицинский колледж». 

5. Юридический адрес Колледжа: г. Горно-Алтайск, проспект 

Коммунистический, д. 116. 

Местонахождение Колледжа: Россия, Республика Алтай, 649002, г. Горно-

Алтайск, проспект Коммунистический, д. 116. 

6. Функции и полномочия Учредителя от имени Республики Алтай 

осуществляет Министерство здравоохранения Республики Алтай (далее 

Учредитель). 

Место нахождения Учредителя: Республика Алтай, 649000, г. Горно-

Алтайск, пр. Коммунистический, д. 54. 

7. Функции и полномочия собственника имущества Колледжа от имени 

Республики Алтай осуществляет Министерство имущественных отношений 

Республики Алтай. 

8. Колледж является юридическим лицом со дня его государственной 

регистрации, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые 

счета в территориальном органе Федерального казначейства, бланки, штампы, 

печать установленного образца со своим наименованием, местонахождением, а 

также другие средства индивидуализации.  

9. Колледж для достижения целей своей деятельности вправе совершать 

сделки, приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, 

нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском 

судах, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

10. Колледж осуществляет права владения, пользования и распоряжения в 

отношении закрепленного за ним имущества в пределах, установленных 

законодательством, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями 

Учредителя и назначением имущества. 

11. Колледж в своей деятельности руководствуется законодательством 

Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской 



3 

 

Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 

Федерации, законами Республики Алтай, указами и распоряжениями Главы 

Республики Алтай, Председателя Правительства Республики Алтай, 

постановлениями и распоряжениями Правительства Республики Алтай, 

нормативными правовыми актами (приказами, распоряжениями) уполномоченных 

исполнительных органов государственной власти Республики Алтай, учредителя и 

настоящим уставом. 

12. Изменения в устав Колледжа вносятся в порядке, установленном 

Правительством Республики Алтай. 

13. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания 

Колледж осуществляется в виде субсидий из республиканского бюджета 

Республики Алтай. Колледж не вправе отказаться от выполнения государственного 

задания. 

II. Предмет и цели деятельности Колледжа 

 

14. Предметом деятельности Колледжа является реализация 

образовательных программ среднего профессионального  образования, 

общеобразовательных программ среднего общего образования и дополнительных 

профессиональных программ -  программ повышения квалификации, программ 

профессиональной переподготовки. 

15. Основной целью деятельности Колледжа является подготовка 

квалифицированных рабочих или служащих и специалистов среднего звена по 

всем основным направлениям общественно полезной деятельности в соответствии 

с потребностями общества и государства,  а также удовлетворение потребностей 

личности в углублении и расширении образования. 

16. Основными видами деятельности Колледжа, осуществляемыми за счет 

средств республиканского бюджета Республики Алтай являются: 

реализация образовательных программ среднего профессионального 

образования; 

реализация дополнительных профессиональных – программ повышения 

квалификации, программ профессиональной переподготовки; 

выпуск, распространение учебных и учебно-методических пособий, 

справочной литературы, периодических изданий, а также аудиовизуальной 

продукции, обучающих программ и информационных материалов, связанных с 

образовательным процессом, научной и иной деятельностью, в соответствии с 

действующим законодательством и настоящим Уставом. 

17. Колледж в соответствии с действующим законодательством вправе 

осуществлять по договорам с юридическими и физическими лицами на возмездной 

основе следующие виды приносящей доход деятельности: 

оказание образовательных услуг по основным образовательным программам 

среднего профессионального образования, в том числе по дополнительным 

профессиональным образовательным программам. Также по программам 

подготовки по оказанию первой медицинской помощи, медицинской помощи при 

чрезвычайных ситуациях, дорожно-транспортных происшествиях для слушателей, 

не имеющих профильного (медицинского) образования сверх финансируемых за 

счет средств республиканского бюджета государственных заданий приема 

граждан, а также по программам профессиональной подготовки в соответствии с 

разделом 5 настоящего Устава; 



4 

 

оказание платных дополнительных образовательных услуг, не 

предусмотренных соответствующими образовательными программами и 

федеральными государственными образовательными стандартами 

(подготовительные курсы для лиц, изъявляющих желание поступить на обучение в 

Колледж, обучение по дополнительным образовательным программам, 

преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с 

обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги); 

выполнение учебно-методических и научно-методических работ по 

направлениям подготовки (специальностям), по которым осуществляется обучение 

в Колледже; 

осуществление спортивной и физкультурно-оздоровительной деятельности 

вне образовательного процесса; 

организация и (или) проведение выставок, симпозиумов, конференций, 

лекториев, благотворительных и иных аналогичных мероприятий, в том числе с 

участием иностранных юридических и физических лиц; 

организация и постановка концертов и прочих сценических выступлений, 

демонстрация фильмов на собственных и арендованных сценических площадках; 

реализация учебно-методической литературы, бланочной и иной печатной 

продукции, изданной за счет средств от приносящей доход деятельности; 

предоставление библиотечных услуг и услуг по пользованию архивами 

лицам, не являющимся работниками или обучающимися Колледжа; 

 выполнение аналитических работ, создание результатов интеллектуальной 

деятельности, а также реализацию прав на них (разработка учебно-методических 

пособий, написание программ и т.д.); 

выпуск и реализация аудиовизуальной продукции, обучающих программ, 

информационных и других материалов, изготовленных за счет средств, 

полученных от приносящей доход деятельности; 

оказание копировально-множительных услуг, тиражирование учебных, 

учебно-методических, информационно-аналитических и других материалов; 

предоставление услуг проживания, пользования коммунальными и 

хозяйственными услугами в общежитии работникам и обучающимся Колледжа; 

использование в рекламных и иных коммерческих целях официального 

наименования, символики, репродукций документов и культурных ценностей, 

хранящихся в Колледже, а также предоставление такого права другим 

юридическим и физическим лицам в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации; 

сдача в аренду недвижимого имущества; 

Право Колледжа осуществлять лицензируемый вид деятельности возникает с 

момента получения лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по 

истечении срока ее действия, если иное не  установлено законодательством 

Российской Федерации. 

Учредитель формирует и утверждает государственные задания для Колледжа 

в соответствии с основными видами деятельности Колледжа, указанными в 

настоящем разделе.  

18. Колледж вправе осуществлять в соответствии с действующим 

законодательством в области образования прием граждан сверх установленных 

государственных заданий (контрольных цифр) для обучения на основе договоров с 

оплатой стоимости обучения с юридическими и (или) физическими лицами.  
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Стоимость обучения и размер оплаты за предоставление платных 

образовательных услуг устанавливаются нормативными правовыми актами 

Учредителя. 

 

III. Прием в Колледж 

 

19. При приеме Колледж обязан знакомить поступающего и (или) его 

родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, с лицензией на 

осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о 

государственной аккредитации, с образовательными программами и другими 

документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности, с правами и обязанностями обучающихся. При 

проведении приема на конкурсной основе поступающему предоставляется также 

информация о проводимом конкурсе и об итогах его проведения. 

20. Количество граждан, принимаемых в Колледж для обучения за счет 

средств республиканского бюджета, и структура их приема определяются в 

пределах государственных заданий (контрольных цифр), устанавливаемых 

ежегодно Учредителем. 

21. Колледж имеет право выделять в соответствии с действующим 

законодательством в пределах государственных заданий (контрольных цифр) места 

для целевого приема граждан на основе договоров с государственными органами, 

органами местного самоуправления, в целях содействия им в подготовке 

специалистов со средним профессиональным образованием, а также 

организовывать на эти места отдельный конкурс. 

22. Прием в Колледж проводится на конкурсной основе по заявлениям 

поступающих. Условия конкурса должны гарантировать соблюдение прав граждан 

в области образования и обеспечивать зачисление наиболее способных граждан, 

подготовленных к освоению образовательных программ среднего 

профессионального образования различных уровней подготовки, если иное не 

предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

23. Вне конкурса, при условии успешной сдачи вступительных испытаний 

в Колледж принимаются граждане, пользующиеся льготами, установленными 

законодательством Российской Федерации. 

24. Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на 

обучение по адаптированной основной общеобразовательной программе только с 

согласия родителей (законных представителей) и на основании рекомендаций 

психолого-медико-педагогической комиссии. 

25. В Колледж принимаются лица, имеющие образование не ниже 

основного общего или среднего общего образования, если иное не установлено 

законодательством Российской Федерации. 

26. Для проведения вступительных испытаний и зачисления в Колледж 

создаются приемная, предметные экзаменационные и апелляционная комиссии, 

порядок формирования, состав, полномочия и деятельность которых 

регламентируется соответствующими положениями, утверждаемыми директором 

Колледжа. 

27. Прием и зачисление слушателей для получения дополнительного 

образования проводится согласно государственного задания, доводимого 

Учредителем.  

consultantplus://offline/ref=17075C6D08B577B294E8C717AB8F0D21821AC70F8B7180DF54867B5D9217A982857BE876C82801UAj1I
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28. Прием и зачисление слушателей сверх контрольных цифр приема для 

обучения по программам дополнительного образования осуществляется на 

основании договоров с юридическими и (или) физическими лицами. Зачисление 

обучающихся производится приказом директора Колледжа. 

 

IV. Образовательная деятельность Колледжа 
 

29. Колледж в соответствии с лицензией реализует различные по срокам и 

уровню подготовки образовательные программы среднего профессионального 

образования на базе основного общего и (или) среднего  общего образования по 

очной, очно-заочной (вечерней) формам получения образования, различающиеся 

объемом обязательных занятий педагогических работников с обучающимися. 

Допускается сочетание различных форм получения образования и форм 

обучения. 

30. Основные профессиональные образовательные программы, 

реализуемые Колледжем, включают в себя учебный план, рабочие программы 

учебных курсов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие 

воспитание и качество подготовки студентов, а также программы  учебной, 

производственной и преддипломной практики, календарный учебный график и 

методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих 

образовательных технологий. 

31. Сроки обучения по образовательным программам по очной форме 

получения образования на базе основного общего и (или) среднего  общего 

образования устанавливаются в соответствии с нормативными сроками их 

освоения, определяемыми федеральным государственным образовательным 

стандартом  среднего профессионального образования. 

32. Лицам, имеющим   среднее профессиональное образование, 

допускается обучение по сокращенным и ускоренным образовательным 

программам среднего профессионального образования. Порядок реализации 

указанных образовательных программ устанавливается уполномоченным 

федеральным органом исполнительной власти. 

33. Образовательный процесс в Колледже ведется на государственном 

языке Российской Федерации – русском. 

34. В Колледже учебный год начинается 1 сентября и заканчивается 

согласно учебному плану по конкретной специальности и форме получения 

образования. Начало учебного года по очно-заочной (вечерней) форме обучения 

может переноситься Колледжем не более чем на один месяц.  

35. Не менее двух раз в течение учебного года для студентов 

устанавливаются каникулы общей продолжительностью 8-11 недель в году, в том 

числе не менее двух недель в зимний период. 

36. Учебный год состоит из двух семестров, каждый из которых 

заканчивается предусмотренной учебным планом формой контроля знаний. 

37. В Колледже при освоении основных профессиональных 

образовательных программ по специальностям устанавливаются основные виды 

учебных занятий, такие как урок, лекция, семинар, практическое занятие, 

лабораторное занятие, контрольная работа, консультация, самостоятельная работа, 

учебная, производственная  и преддипломная практики, выполнение курсовой 
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работы (курсовое проектирование), выполнение дипломной работы (проекта) а 

также могут проводиться другие виды учебных занятий. 

38. Численность учебной группы при очной форме обучения 

устанавливается в количестве 25-30 человек, при очно-заочной (вечерней) -15-20. 

При проведении лабораторных, практических и семинарских занятиях учебная 

группа делится на подгруппы. 

39. Для всех видов аудиторных занятий академический час 

устанавливается продолжительностью 45 минут. Занятия сгруппированы в пары с 

5-минутным перерывом между ними. Перерыв между учебными занятиями 

(парами) составляет не менее десяти минут.  

В Колледже установлена шестидневная продолжительность учебной недели. 

Максимальный объем учебной нагрузки студента составляет 54 

академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

учебной нагрузки. 

Объем аудиторной учебной нагрузки в неделю при освоении основной 

образовательной программы в очной форме обучения составляет 36 часов, в очно-

заочной (вечерней) форме обучения –16 академических часов. 

40. Учебная практика студентов проводится в оснащенных кабинетах и 

лабораториях Колледжа и в медицинских учреждениях Республики Алтай. 

41. Порядок организации и проведения практической подготовки 

обучающихся по профессиональным образовательным программам медицинского 

образования, фармацевтического образования устанавливается федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

здравоохранения. 

42. Производственная практика студентов проводится в организациях, 

предприятиях и учреждениях медицинского профиля различных организационно-

правовых форм собственности на основе приказа Министерства здравоохранения 

Республики Алтай (Учредителя), прямых договоров между организацией и 

Колледжем. 

Организация и порядок проведения учебной и производственной практики 

осуществляется в соответствии с локальными актами Колледжа.  

43. Колледж путем целенаправленной организации учебного процесса, 

выбора форм, методов и средств обучения и воспитания, использования 

современных технологий обучения создает необходимые условия студентам для 

освоения профессиональных образовательных программ определенного уровня и 

направленности. 

Основными видами и направлениями воспитания в Колледже являются: 

профессионально-трудовое, гражданско-правовое, духовно-нравственное, 

здоровьесберегающее, патриотическое и другие. 

Запрещается использование антигуманных, а также опасных для жизни или 

здоровья студентов методов обучения и воспитания. 

44. Колледж оценивает качество освоения образовательных программ 

текущим контролем успеваемости, промежуточной аттестацией студентов, 

государственной итоговой аттестацией выпускников, а также иными формами 

контроля успеваемости, согласно положению, утвержденному директором  

Колледжа. 
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Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям соответствующей основной профессиональной 

образовательной программой (текущая и промежуточная аттестация) создаются 

фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные 

компетенции. Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации 

разрабатываются и утверждаются Колледжем самостоятельно, а для 

государственной итоговой аттестации разрабатываются и утверждаются 

Колледжем после предварительного положительного заключения работодателей. 

45. Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников 

осуществляется в двух основных направлениях: 

оценка уровня освоения дисциплин; 

оценка компетенций обучающихся. 

В процессе обучения успеваемость студентов (оценка уровня освоения 

дисциплин, оценка сформированности компетенций) определяется оценками 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно», «зачтено» и 

«не зачтено».  

46. К экзаменам допускаются студенты, выполнившие всю программу 

профессионального модуля, дисциплины учебной и производственной практики. 

47. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе 

пройти промежуточную аттестацию не более двух раз в сроки, определяемые 

директором, в пределах одного года с момента образования академической 

задолженности. В указанный период не включаются время болезни, академический 

отпуск, отпуск по беременности и родам. 

48. Для проведения промежуточной аттестации во второй раз приказом 

директора создается комиссия. 

49. Обучающиеся не ликвидировавшие в установленные сроки 

академической задолженности, отчисляются, как не выполнившие обязанности по 

добросовестному освоению образовательной программы и выполнения учебного 

плана. 

50. Порядок определения успеваемости студентов и контроля знаний 

регулируется локальными актами Колледжа. 

51. По решению Педагогического совета Колледжа для промежуточной 

аттестации учебной деятельности студентов может применяться также 

многобалльная система оценки знаний. 

52. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 

обучающегося из Колледжа по следующим основаниям: 

1) в связи с получением образования (завершением обучения); 

2) образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в 

следующих случаях: 

по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося 

для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность; 

по инициативе Колледжа, в случае применения к обучающемуся, 

достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного 

взыскания, в случае невыполнения обучающимся по профессиональной 

образовательной программе обязанностей по добросовестному освоению такой 

образовательной программы и выполнению учебного плана, а также в случае 

consultantplus://offline/ref=5559AE808FA2ABB7E1328F5DF4841892AFBA208389119ABCB259708C7AE4D08D85BDBE566B97CAy3Z2D
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установления нарушения порядка приема в Колледж, повлекшего по вине 

обучающегося его незаконное зачисление в образовательную организацию; 

по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Колледжа, в том 

числе в случае ликвидации организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 

обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в 

том числе материальных, обязательств указанного обучающегося перед 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность. 

Основанием для прекращения образовательных отношений является 

распорядительный акт директора, об отчислении обучающегося. Если с 

обучающимся или родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании платных 

образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений 

такой договор расторгается на основании распорядительного акта Колледжа, об 

отчислении обучающегося. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 

законодательством об образовании и локальными нормативными актами Колледжа 

прекращаются с даты его отчисления из Колледжа. 

При досрочном прекращении образовательных отношений Колледж в 

трехдневный срок после издания распорядительного акта об отчислении 

обучающегося выдает лицу, справку об обучении в соответствии с действующим 

законодательством. 

53. Порядок отчисления студента в зависимости от причины отчисления 

оформляется соответствующим локальным актом Колледжа. 

54. Обучающийся, отчисленный из Колледжа, по своей инициативе до 

завершения освоения основной профессиональной образовательной программы, 

имеет право на восстановление для обучения в Колледже в течение пяти лет после 

отчисления из нее при наличии в ней свободных мест и с сохранением прежних 

условий обучения, но не ранее завершения учебного года (семестра), в котором 

указанное лицо было отчислено. 

Порядок и условия восстановления обучающегося, отчисленного по 

инициативе Колледжа, определяются локальным нормативным актом Колледжа. 

55. Государственная итоговая аттестация выпускника Колледжа является 

обязательной и осуществляется после выполнения в полном объеме учебного 

плана. 

Государственная итоговая аттестация выпускника Колледжа осуществляется 

государственной аттестационной комиссией в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации и Положением о порядке проведения 

Государственной итоговой аттестации. 

56. Обучающимся, успешно прошедшим государственную итоговую 

аттестацию Колледж выдает диплом о среднем профессиональном образовании, 

заверенный гербовой печатью Колледжа. 

57. Диплом с отличием выдается выпускнику Колледжа на основании 

оценок, вносимых в приложение к диплому, включающих оценки по дисциплинам, 

курсовым работам (курсовым проектам), практикам и государственной итоговой 

аттестации. 
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Для получения документа с отличием выпускник Колледжа должен иметь по 

результатам государственной итоговой аттестации только оценки «отлично». При 

этом оценок «отлично», включая оценки по государственной итоговой аттестации, 

должно быть не менее 75%, остальные оценки – «хорошо». 

Обучающемуся досрочно, выбывшему из Колледжа, а также студенту, 

желающему поступить в другую образовательную организацию, из личного дела 

по заявлению выдается документ об образовании, на основании которого он был 

зачислен в число студентов и академическая справка. 

58. В Колледже осуществляется дополнительное профессиональное 

образование, которое направлено на удовлетворение образовательных и 

профессиональных потребностей, профессиональное развитие человека, 

обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям 

профессиональной деятельности и социальной среды. 

 

V. Дополнительное профессиональное образование 

 

59. Дополнительное профессиональное образование осуществляется 

посредством реализации дополнительных профессиональных программ (программ 

повышения квалификации, программ профессиональной переподготовки и 

стажировки). 

60. Реализация программы повышения квалификации направлена на 

совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для 

профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в 

рамках имеющейся квалификации. 

61. В структуру программ повышения квалификации входит описание 

перечня профессиональных компетенций в рамках имеющейся квалификации, 

качественное изменение которых осуществляется в результате обучения. 

62. Профессиональная переподготовка направлена на получение 

компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной 

деятельности, приобретение новой квалификации. 

63.  К освоению дополнительных профессиональных программ 

допускаются: 

1) лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 

2)лица, получающие среднее профессиональное образование. 

64. Содержание дополнительного профессионального образования 

определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной 

Колледжем, если иное не установлено настоящим Федеральным законом и другими 

федеральными законами, с учетом потребностей лица, организации, по инициативе 

которых осуществляется дополнительное профессиональное образование. 

65. Обучение по дополнительному профессиональному образованию 

осуществляется на основе договора об образовании, заключенного со слушателем и 

(или) с физическим  или юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение 

лица, зачисленного на обучение. 

66. Обучение по дополнительным профессиональным программам 

осуществляется как единовременно и непрерывно, так и поэтапно (дискретно), в 

том числе посредством освоения отдельных учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), прохождения практики, применения сетевых форм, в 
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порядке, установленном образовательной программой и (или) договором об 

образовании. 

67. Формы обучения и сроки освоения дополнительных 

профессиональных программ определяются образовательной программой и (или) 

договором об образовании. 

68. Освоение дополнительных профессиональных образовательных 

программ завершается итоговой аттестацией обучающихся в форме, определяемой 

Колледжем самостоятельно. 

69. Слушателям, успешно освоившим соответствующую дополнительную 

профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются 

удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной 

переподготовке. 

70. Слушателям, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на 

итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также слушателям, 

освоившим часть дополнительной профессиональной программы и (или) 

отчисленным Колледжа, выдается справка об обучении или о периоде обучения по 

образцу, самостоятельно устанавливаемому Колледжем. 

71. При освоении дополнительной профессиональной программы 

параллельно с получением среднего профессионального образования 

удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной 

переподготовке выдаются одновременно с получением соответствующего 

документа об образовании и о квалификации. 

 

VI. Обучающиеся Колледжа 

 

72. К лицам, обучающимся в Колледже, относятся студенты, слушатели и 

другие категории лиц в соответствии с действующим законодательством. 

73. Студентом Колледжа является лицо, зачисленное приказом директора 

в Колледж для освоения образовательной программы среднего профессионального 

образования и для освоения дополнительных профессиональных программ. 

74. Обучающимся предоставляются академические права на: 

предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 

социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-

медико-педагогической коррекции; 

обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, 

установленном локальными нормативными актами; 

выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, 

профессии, специальности или направления подготовки) и элективных 

(избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) из перечня, предлагаемого организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность (после получения основного общего образования); 

освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 

(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, в установленном ею порядке, а 

также преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную 
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деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное 

освоение нескольких основных профессиональных образовательных программ; 

зачет Колледжем в установленном порядке результатов освоения 

обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 

дополнительных образовательных программ в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность; 

отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии 

действующим законодательством; 

уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

каникулы в соответствии с законодательством об образовании и 

календарным учебным графиком; 

академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном 

федеральными законами; 

перевод для получения образования по другой профессии, специальности и 

(или) направлению подготовки, по другой форме обучения в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации; 

восстановление для получения образования в образовательной организации, 

реализующей основные профессиональные образовательные программы, в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

участие в управлении Колледжем в порядке, установленном Уставом; 

ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, 

с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о 

государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, 

регламентирующими деятельность Колледжа; 

обжалование актов Колледжа в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке; 

бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

учебной, производственной, научной базой образовательной организации; 

пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, 

лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами 

спорта Колледжа; 

развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 

спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, 

и других массовых мероприятиях; 

опубликование своих работ в изданиях Колледжа на бесплатной основе; 

consultantplus://offline/ref=2E02F887D7D27C3133201DA26B8B023520EA7520AC2C576333C756E9A61DDCABE1F2D637798EA941mCQ0D
consultantplus://offline/ref=2E02F887D7D27C3133201DA26B8B023520EA7422AC23576333C756E9A61DDCABE1F2D637798EA941mCQ0D
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поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности; 

совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 

образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 

получение информации от Колледжа о положении в сфере занятости 

населения Российской Федерации по осваиваемым ими профессиям, 

специальностям и направлениям подготовки; 

иные академические права, предусмотренные Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, локальными нормативными актами. 

75. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной 

поддержки и стимулирования: 

обеспечение питанием в случаях и в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством Российской Федерации и Республики Алтай; 

обеспечение жилым помещением в общежитии в соответствии с 

действующим законодательством, договора найма жилого помещения в 

общежитии; 

получение стипендий, материальной помощи и других денежных выплат, 

предусмотренных законодательством об образовании; 

иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами 

Республики Алтай, правовыми актами органов местного самоуправления, 

локальными нормативными актами Колледжа. 

76. Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, 

в том числе в профессиональных союзах, созданных в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, а также на создание общественных 

объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке. 

77. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные 

объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное 

привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных 

кампаниях и политических акциях не допускается. 

78. Обучающиеся, осваивающие образовательные программы среднего 

профессионального имеют право создавать студенческие отряды, представляющие 

собой общественные объединения обучающихся, целью деятельности которых 

является организация временной занятости таких обучающихся, изъявивших 

желание в свободное от учебы время работать в различных отраслях экономики. 

79. В Колледже установлены следующие виды стипендий (денежных 

выплат): 

1) государственная академическая стипендия студентам; 

2) государственная социальная стипендия студентам; 

80. Государственная социальная стипендия назначается студентам, 

являющимся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, 

лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, инвалидами с детства, студентам, 

подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской 

АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных испытаний на 

Семипалатинском полигоне, студентам, являющимся инвалидами вследствие 

consultantplus://offline/ref=2E02F887D7D27C3133201DA26B8B023520EA7523AB2E576333C756E9A61DDCABE1F2D637798EAF43mCQ6D
consultantplus://offline/ref=2E02F887D7D27C3133201DA26B8B023520EA7522AF2F576333C756E9A6m1QDD
consultantplus://offline/ref=2E02F887D7D27C3133201DA26B8B023520ED7F2CAF29576333C756E9A6m1QDD
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военной травмы или заболевания, полученных в период прохождения военной 

службы, и ветеранами боевых действий либо имеющим право на получение 

государственной социальной помощи, а также студентам из числа граждан, 

проходивших в течение не менее трех лет военную службу по контракту в 

Вооруженных Силах Российской Федерации, во внутренних войсках Министерства 

внутренних дел Российской Федерации, в инженерно-технических, дорожно-

строительных воинских формированиях при федеральных органах исполнительной 

власти и в спасательных воинских формированиях федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на решение задач в области 

гражданской обороны, Службе внешней разведки Российской Федерации, органах 

федеральной службы безопасности, органах государственной охраны и 

федеральном органе обеспечения мобилизационной подготовки органов 

государственной власти Российской Федерации на воинских должностях, 

подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и 

уволенных с военной службы по основаниям, предусмотренным действующим 

законодательством. 

81. Обучающиеся в Колледже обязаны: 

добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным 

планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять 

самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные 

педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

выполнять требования устава Колледжа, правил внутреннего распорядка, 

правил проживания в общежитиях и иных локальных нормативных актов по 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 

заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Колледжа, 

не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 

бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

82. Меры дисциплинарного взыскания к обучающимся применяются за 

неисполнение или нарушение Устава Колледжа, правил внутреннего распорядка, 

правил проживания в общежитии и иных локальных нормативных актов по 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности. 

83. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут 

быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

замечание,  

выговор,  

отчисление из Колледжа. 

84. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет как мера дисциплинарного взыскания допускается за 

неоднократное совершение дисциплинарных проступков. 

Отчисление несовершеннолетнего не применяется, если сроки ранее 

примененных к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) 

меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке. 

85. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 

оформляется приказом (распоряжением) директора Колледжа, который доводится 
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до обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, не 

считая времени отсутствия обучающегося в Колледже. 

Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным приказом 

(распоряжением) под роспись оформляется соответствующим актом. 

86. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени отсутствия обучающегося по 

болезни, на каникулах, академического отпуска, отпуска по беременности и родам 

или отпуска по уходу за ребенком. 

87. По решению Колледжа за неоднократное совершение 

дисциплинарных проступков, допускается применение отчисления 

несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, как 

меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего 

обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры 

педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в 

Колледже, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их 

права и права работников Колледжа. 

88. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, 

достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего 

образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения 

его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

89. Колледж незамедлительно обязан проинформировать об отчислении 

несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания 

орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере 

образования. Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в 

сфере образования, и родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося, отчисленного из Колледжа, не позднее чем в месячный срок 

принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся 

общего образования. 

90. Родители, (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют право: 

 знакомиться с Уставом Колледжа, лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, со свидетельством о государственной 

аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, 

регламентирующими Колледж и осуществление образовательной деятельности; 

знакомиться с содержанием образования, используемыми методами 

обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками 

успеваемости своих детей; 

защищать права и законные интересы обучающихся; 

принимать участие в управление Колледжем, в форме, определяемой 

Уставом. 

Родители, (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 

обязаны: 

consultantplus://offline/ref=9E9D31933B904BF3714983D4D547C82A996F694BC47BB379ACD9D4568DD75955D4CD00139BBA68PFC9J
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соблюдать правила внутреннего распорядка Колледжа, правила проживания 

в общежитии, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают 

режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений 

между Колледжем и обучающимися и (или) их родителями (законными 

представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения 

этих отношений; 

уважать честь и достоинство обучающихся и работников Колледжа; 

иные права и обязанности родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, предусмотренные иными федеральными 

законами, договором об образовании (при его наличии). 

 

VII. Работники Колледжа 

 

91. Педагогический работник - физическое лицо, которое состоит в 

трудовых, служебных отношениях с Колледжем и выполняет обязанности по 

обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной 

деятельности; 

92. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, 

имеющие высшее образование,  отвечающее квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам. 

93. К педагогической деятельности в Колледже не допускаются лица: 

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношении которых прекращено по реабилитационным основаниям) за 

преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и 

оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

а также против общественной безопасности; 

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные и особо 

тяжкие преступления; 

признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

области здравоохранения. 

94. Наряду со штатными педагогическими работниками учебный процесс 

в Колледже могут осуществлять педагогические работники других 

образовательных учреждений профессионального образования, специалисты и 

руководители медицинских учреждений и других предприятий, организаций на 

условиях совместительства или почасовой оплаты труда в порядке, установленном 

действующим законодательством Российской Федерации. 

95. Педагогические работники пользуются следующими академическими 

правами и свободами: 
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1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля); 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными 

актами Колледжа, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам 

данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-

техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым 

для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской 

деятельности; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации или локальными нормативными актами; 

9) право на участие в управлении Колледжем, в том числе в коллегиальных 

органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации; 

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

Колледжа, в том числе через органы управления и общественные организации; 

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской 

Федерации; 

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной 

этики педагогических работников. 

96. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 

социальные гарантии: 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;  

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации; 

consultantplus://offline/ref=3EDEF6C365B6F7BCE5EC1F365F09D4B1B73031DA54E9C2DE78F7C77DEB22t6D
consultantplus://offline/ref=3EDEF6C365B6F7BCE5EC1F365F09D4B1B73739DD5FEAC2DE78F7C77DEB263A74F4E879B1CCF7EAD122tFD
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4) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

5) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской 

Федерации. 

97. Педагогические работники обязаны: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, 

курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя; 

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда. 

98. Педагогическим работникам запрещается использовать 

образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо 

отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 

религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 

превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, 

национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к 

религии, в том числе посредством сообщения, обучающимся недостоверных 

сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях 

народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим 

Конституции Российской Федерации. 

99. Повышение квалификации педагогических работников проводится не 

реже одного раза в пять лет. 

100. В Колледже наряду с должностями педагогических работников, 

предусматриваются должности административно-хозяйственных, 

consultantplus://offline/ref=3EDEF6C365B6F7BCE5EC1F365F09D4B1B73031DA5EEBC2DE78F7C77DEB263A74F4E879B3CC2Ft5D
consultantplus://offline/ref=BA5271E0E1ACABEF834E92590DEE392858AF4CADD952FDCC0235FC95DF39C6EB00BF5BF676F6FE7EfDG0E
consultantplus://offline/ref=BA5271E0E1ACABEF834E92590DEE392858AF4CADD952FDCC0235FC95DF39C6EB00BF5BF676F6FE76fDG8E
consultantplus://offline/ref=BA5271E0E1ACABEF834E92590DEE39285DAB4DA2D759A0C60A6CF097D83699FC07F657F776F7FCf7GCE
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производственных, учебно-вспомогательных, и иных работников, 

осуществляющих вспомогательные функции. 

101. Педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам, 

деятельность которых связана с образовательным процессом) с целью содействия в 

обеспечении их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями 

выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере, определяемом 

законодательством Российской Федерации, Республики Алтай. 

102. Увольнение педагогических работников по инициативе работодателя в 

связи с сокращением штатов, изменением структуры, сокращением учебной 

нагрузки допускается только после окончания учебного года. 

 

VIII. Управление Колледжем 

 

103. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие 

вопросы: 

а) утверждение устава, изменений и дополнений в устав Колледжа по 

согласованию с Министерством финансов Республики Алтай и Министерства 

имущественных отношений Республики Алтай; 

б) определение основных направлений деятельности Колледжа, 

утверждение годового плана финансово-хозяйственной деятельности Колледжа и 

внесение в него изменений; 

в) назначение и освобождение от должности руководителя Колледжа; 

г) определение перечня особо ценного движимого имущества; 

д) предварительное согласование совершения Колледжем крупной сделки; 

е) формирование и утверждение государственных заданий; 

ж) установление порядка определения платы за оказание Колледжем сверх 

установленного государственного задания, а также в случаях, определенных 

федеральными законами, в пределах установленного государственного задания 

услуг, относящихся к его основным видам деятельности, предусмотренным 

настоящим уставом для граждан и юридических лиц, оказываемых за плату и на 

одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях, если иное не 

предусмотрено федеральным законом; 

з) согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, 

закрепленным за Колледжем собственником или приобретенным Колледжем за 

счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества; 

и) утверждение отчетов; 

к) одобрение сделок, в совершении которых имеется  заинтересованность; 

л) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах 

деятельности Колледжа и об использовании закрепленного за ним имущества в 

соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов 

Российской Федерации; 

м) осуществление финансового обеспечения выполнения государственного 

задания; 

н) определение порядка составления и утверждения плана финансово-

хозяйственной деятельности Колледжа в соответствии с требованиями, 

установленными Учредителем; 

о) определение предельно допустимого значения просроченной 

кредиторской задолженности Колледжа, превышение которого влечет расторжение 
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трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

п) осуществление контроля за деятельностью Колледжа в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

р) установление соответствия расходования денежных средств и 

использования иного имущества Колледжа целям, предусмотренным настоящим 

уставом; 

с) согласование предельной численности работников Колледжа; 

т) осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных 

законодательством. 

104. Для решения важнейших вопросов жизнедеятельности в Колледже 

формируются коллегиальные органы управления, к которым относится Общее 

собрание работников Колледжа, Совет Колледжа, педагогический Совет. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий, комплектования 

органов управления, порядок принятия ими решений и выступления от имени 

Колледжа устанавливаются  локальными актами Колледжа. 

105. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников 

по вопросам управления Колледжем, принятия локальных нормативных актов, 

затрагивающих права законные интересы обучающихся, родителей, 

педагогических работников создается Совет обучающихся, Совет родителей и 

другие коллегиальные органы управления, также могут действовать 

профессиональные союзы обучающихся и (или) работников Колледжа. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий, комплектования 

органов управления, порядок принятия ими решений и выступления от имени 

Колледжа устанавливаются  локальными актами Колледжа. 

106. Руководителем Колледжа является директор, который назначается и 

освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим 

законодательством из числа лиц, имеющих высшее профессиональное образование. 

Трудовой договор с руководителем Колледжа может быть расторгнут или 

перезаключен до истечения срока по условиям, предусмотренным трудовым 

договором или действующим законодательством Российской Федерации. 

107. Директор Колледжа в силу своей компетенции: 

осуществляет оперативное руководство деятельностью Колледжа; 

без доверенности действует от имени Колледжа, представляет его во всех 

учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории России, 

так и за ее пределами; 

в пределах, установленных трудовым договором и настоящим уставом 

Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям 

деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые и расчетные 

счета в порядке, предусмотренном законодательством; 

по согласованию с Учредителем утверждает в пределах своих полномочий 

штатное расписание и структуру Колледжа; 

принимает, увольняет работников Колледжа в соответствии с нормами 

трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности; 

издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех 

работников Колледжа; 
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обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, 

закрепленного на праве оперативного управления; 

предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, 

предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами; 

в установленном законодательством порядке обеспечивает составление и 

представление всей необходимой информации и документации, связанной с 

деятельностью Учреждения; 

вправе формировать совещательные органы Колледжа, функции и состав 

которых определяются соответствующими положениями, утвержденными 

руководителем Колледжа; 

обязан соблюдать законодательство Российской Федерации и Республики 

Алтай, а также обеспечить его соблюдение при осуществлении Учреждением 

своей деятельности; 

выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава и 

соответствующие положениям действующего законодательства. 

108. Директор несет перед Колледжем ответственность в размере убытков, 

причиненных ему в результате совершения крупной сделки с нарушением 

требований, установленных федеральным законом и настоящим уставом, 

независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной, а также в 

случаях неправомерного использования имущества. 

109. Часть своих полномочий директор может делегировать своим 

заместителям. Заместители осуществляют непосредственное руководство 

направлениями деятельности Колледжа и несут ответственность за вверенное им 

направление в соответствии с трудовыми договорами, должностными инструкциями 

и приказами директора. 

 

IX. Средства и имущество Колледжа 

 

110. Колледж самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную 

деятельность, решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением 

своих обязательств и иных условий, не противоречащих действующему 

законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. Колледж 

обеспечивает исполнение своих обязательств в соответствии с государственным 

заданием, планом финансово-хозяйственной деятельности и в пределах денежных 

средств, полученных в установленном порядке от приносящих доход видов 

деятельности. 

111. Имущество Колледжа находится в государственной собственности 

Республики Алтай, отражается на самостоятельном балансе Колледжа и 

закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с 

Гражданским кодексом Российской Федерации. В отношении этого имущества 

Колледж осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с 

целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования 

и распоряжения им. 

Земельный участок, необходимый для выполнения Колледжем своих 

уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) 

пользования. 

112. Колледж без согласия собственника не вправе распоряжаться особо 

ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или 
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приобретенным Колледжем за счет средств, выделенных ему Учредителем на 

приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

Виды и перечни особо ценного имущества определяются Учредителем в 

порядке, установленном Правительством Республики Алтай. 

113. Остальным находящимся на праве оперативного управления 

имуществом Колледж вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не 

предусмотрено действующим законодательством. 

114. Колледж не вправе совершать сделки, возможными последствиями 

которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, 

или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем, за 

исключением случаев, если совершение таких сделок допускается законами. 

115. Колледж вправе выступать в качестве арендатора и (или) арендодателя 

имущества в порядке, установленном действующим законодательством. 

116. Колледж вправе осуществлять иные сделки с имуществом в случаях и 

в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

117. Крупная сделка может быть совершена Колледжем только с 

предварительного согласия Учредителя. 

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, 

связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного 

имущества (которым в соответствии с действующим законодательством колледж 

вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в 

пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость 

отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой 

стоимости активов учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской 

отчетности на последнюю отчетную дату. 

Крупная сделка, совершенная без предварительного согласия Учредителя 

может быть признана недействительной по иску Колледжа или его Учредителя, 

если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об 

отсутствии предварительного согласия Учредителя учреждения. 

118. Колледж в установленном порядке предоставляет сведения об 

имуществе, принадлежащем ему на соответствующем вещном праве, в 

государственный орган исполнительной власти, осуществляющий ведение реестра 

государственного имущества. 

119. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания 

Колледжем осуществляется в виде субсидий из республиканского бюджета 

Республики Алтай. 

Финансовое обеспечение выполнения государственного задания 

осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо 

ценного движимого имущества, закрепленных за Колледжем собственником или 

приобретенных Колледжем за счет средств, выделенных ему Учредителем на 

приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта 

налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том 

числе земельные участки. 

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя и собственника недвижимого 

имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением 

собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему 

Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение 

содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 
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120. При осуществлении права оперативного управления имуществом 

Учреждение обязано: 

эффективно использовать имущество; 

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому 

назначению; 

не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его 

ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации; 

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах 

утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности; 

представлять имущество к учету в реестре государственной собственности 

Республики Алтай в установленном порядке. 

121. Финансовое обеспечение Колледжем осуществляется за счет: 

средств, полученных от приносящей доход деятельности; 

добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических 

лиц, в т. ч. иностранных граждан и иностранных юридических лиц; 

средств, полученных по договорам с физическими и юридическими лицами, 

в виде платы за проживание, пользование коммунальными и хозяйственными 

услугами в помещениях, закрепленных за Колледжем на праве оперативного 

управления при наличии свободных мест; 

средств, полученных от арендаторов, абонентов, субабонентов на 

возмещение эксплуатационных, коммунальных и необходимых административно-

хозяйственных услуг; 

грантов, предоставленных на безвозмездной основе физическими лицами и 

некоммерческими организациями; 

иных источников, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации. 

122. Колледж вправе привлекать в порядке, установленном действующим 

законодательством, дополнительные финансовые средства за счет предоставления 

платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом 

услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических 

и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных 

юридических лиц. 

123. Колледж вправе вести приносящую доход деятельность, 

предусмотренную настоящим Уставом постольку, поскольку это служит 

достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям. 

Осуществление указанной деятельности Колледжем допускается, если это не 

противоречит действующему законодательству. 

Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность 

Колледжа, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной 

уставом, до решения суда по этому вопросу. 

124. Колледж в установленном порядке: 

распределяет субсидии, полученные из Министерства здравоохранения на 

основании планов финансово-хозяйственной деятельности; 

обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах выделенных 

бюджетных субсидий, а также средств, полученных в установленном порядке от 

приносящей доход деятельности; 

проводит капитальный ремонт зданий и сооружений, находящихся на 

балансе Колледжа; 
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осуществляет функции заказчика-застройщика, а в других случаях 

Заказчика; 

предоставляет право на использование объектов интеллектуальной 

собственности по лицензионным соглашениям в рамках полномочий, 

определенных законодательством Российской Федерации, за исключением прав 

Российской Федерации; 

получает денежные средства в качестве обеспечения заявки на участие в 

конкурсе, заявки на участие в аукционе при осуществлении Колледжем 

размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для 

государственных нужд; 

получает обеспечение исполнения гражданско-правового договора 

(контракта), подлежащего заключению при осуществлении Колледжем размещения 

заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для 

государственных нужд. 

125. В пределах компетенции Колледж оказывает бесплатную 

юридическую помощь гражданам в рамках государственной системы бесплатной 

юридической помощи в Республике Алтай в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Республики Алтай. 

126. Колледж самостоятельно определяет направления использования 

средств от приносящей доход деятельности, а также размеры доплат надбавок, 

премий и других мер материального стимулирования в зависимости от вклада 

каждого работника и в пределах имеющихся бюджетных и внебюджетных средств. 

127. Колледж может распоряжаться принадлежащими ему 

исключительными правами на результаты интеллектуальной деятельности, в том 

числе путем предоставления другому лицу права использования соответствующих 

результатов в установленных договором пределах (лицензионный договор). 

 

X. Отчетность и контроль за деятельностью Колледжа 

 

128. Колледж в установленном законодательством порядке осуществляет 

ведение бухгалтерского учета активов, обязательств, результатов финансово-

хозяйственной деятельности Колледжа, а также хозяйственных операций, с учетом 

правил и способов организации и ведения бухгалтерского учета, в том числе 

признания, оценки, группировки объектов учета, исходя из экономического 

содержания хозяйственных операций, установленных Министерством финансов 

Российской Федерации деятельности. 

129. За искажение государственной отчетности должностные лица 

Колледжа несут установленную законодательством Российской Федерации 

дисциплинарную, административную и (или) уголовную ответственность. 

130. Контроль за деятельностью Колледжа осуществляется Учредителем, 

Министерством финансов Республики Алтай, Министерством имущественных 

отношений Республики Алтай, а также налоговыми и иными органами в пределах 

их компетенции. 

131. Контроль за эффективностью использования и сохранностью 

имущества, закрепленного за Колледжем на праве оперативного управления, 

осуществляется Министерством имущественных отношений Республики Алтай. 
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132. Контроль за целевым, рациональным и эффективным использованием 

средств республиканского бюджета Республики Алтай, выделенных учреждению, 

осуществляет Министерство финансов Республики Алтай. 

133. Колледж обязано ежегодно до 31 января года, следующего за 

отчетным представлять в Министерство имущественных отношений Республики 

Алтай обновленную карту учета государственного имущества, копию баланса, а 

так же иных документов об изменении данных об объектах учета Реестра 

государственной собственности Республики Алтай. 

 

XI. Международная и внешнеэкономическая 

деятельность 

 

134. Колледж имеет право осуществлять международное сотрудничество в 

области образовательной и иной разрешенной деятельности в соответствии с 

действующим законодательством и международными договорами Российской 

Федерации. 

135. Основными направлениями международной деятельности Колледжа 

являются: 

участие в программах двустороннего и многостороннего обмена 

обучающимися и педагогическими работниками; 

приглашение иностранных преподавателей и специалистов для участия в 

образовательном процессе; 

направление педагогических и руководящих работников в зарубежные 

образовательные учреждения на стажировки, педагогическую работу; 

обучение иностранных граждан и лиц без гражданства по программам 

среднего профессионального образования по направлениям, предусмотренным 

лицензией Колледжа, а также оказание иностранным гражданам платных 

дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими 

образовательными программами и федеральными государственными 

образовательными стандартами, по договорам с юридическими и (или) 

физическими лицами. При приеме на обучение иностранных граждан и 

соотечественников, проживающих за рубежом, Колледж руководствуется 

установленным Порядком приема иностранных граждан на обучение в 

образовательные учреждения и аккредитованными образовательными 

программами Колледжа. Прием иностранных граждан и соотечественников, 

проживающих за рубежом, на обучение за счет средств областного бюджета 

осуществляется в соответствии с контрольными цифрами приема по направлениям 

Учредителя; 

заключение с иностранными юридическими и (или) физическими лицами 

договоров о сотрудничестве; 

осуществление иных форм международного сотрудничества, 

соответствующих действующему законодательству. 

136. Колледж вправе заниматься внешнеэкономической деятельностью в 

соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом. 

 

XII. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Колледжа 
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137. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Колледжа 

осуществляется по решению Правительства Республики Алтай в установленном им 

порядке с учетом положений законодательства Российской Федерации.  

138. Проект постановления Правительства Республики Алтай о 

реорганизации, изменении типа или ликвидации учреждения разрабатывается 

Учредителем и представляется на согласование в установленном порядке. 

139. Изменение типа Колледжа не является его реорганизацией. 

140. Изменение типа Колледжа в целях создания казенного учреждения 

осуществляется по инициативе Учредителя. 

141. Изменение типа Колледжа в целях создания автономного учреждения 

осуществляется по инициативе либо с согласия Учредителя.  

142. В случае ликвидации Колледжа, требования кредиторов 

удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с 

законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

143. Колледж считается прекратившим свою деятельность с момента 

внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических 

лиц. 

144. При ликвидации и реорганизации Колледжа работникам 

гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

145. При прекращении деятельности Колледжа все документы 

(управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) 

передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При 

отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-

историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и 

другие) передаются на государственное хранение в государственный архив. 

Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств 

Колледжа в соответствии с требованиями архивных органов. 

146. Имущество Колледжа, оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим 

законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам 

Колледжа, передается ликвидационной комиссией собственнику. 

 

XIII. Заключительные положения 

 

147. Вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, рассматриваются 

в соответствии с действующим законодательством.   
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