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о” ” 2 Ш ~ Г ф У3С»05 "« Г ™  В СВЯЗИ ° ПРИНЯТИеМ Федерального законаУ.^.ЛИ2 М 273-ФЗ Об образовании в Российской Федерации"

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ ,

профе^сионадвнадеобразовательная^)1ИКаНС1СаЯ Г° ^ аР—  бюджетная'
(далее „о Г Т “ “ "
квалифицированнвгх рабочих или служащих и г„ подготовки
НО всем основным направлениям ” тве™0 и о л Г " “  ЗВеШ
соответствии с потребностями л полезной деятельности в

удовлетворения потребностей личности° Г  угаублении " Т ™ ’ 3 ^  
образования, согласно Перечню - углУ°лении и расширении
образования Российской Федерации. среднего профессионального

Федер1ци„Во Г 2 Т о ™ « Т 7 И«ПбОМ МиНИСтеРства образования Российской 
Училищ в Карачаево^Чешесск^ « У * ™ * 1 профессиональных

• и ф Д ™ , ■
общего и профессионального пЯ т- сДерации и Министерства
№2123/190 от 06 08 1998 г «О Г оТ ™ * Карачаево' ЧеРке“ к°й Республики 
«  г. К а р а ч а е в с к а ^ Э ^ ^ Г ^ ^ 0“  ™

в ГОУ НПО «Про^ссио1тьньШелще'й №*3>>ГаНИЗОВаН° ПУТШ "Р60^ 3308™

N Н б З - р Т о ^ Ш О  ^Г Ь оЛ есГ ™  Р°ССш1сК0Й ФеДеРаЦИи от 03.12. 2004 г.

Карачаево-Черкесской Республики ЬНЫИ ™ЦеИ №3>> передано в ведение

Р е с п у ^ л Г ВеГ И2И90 “ “ ш ? Р£“ ТВа ^ -ево-Ч ер к есск ой  
образовательного учреждения. присвоен статус бюджетного

Республики^о^^от ^ аРачаево"Черкесской
республиканскую государственную ° бюджетн™ Кара™ево; ЧеР«есскую 
образовательную организацию «Политехнический к о ^ е д ж Г  Ф

профессионадьнад^обрщотателТнм^оогаНСКаЯ ГО̂ ар™ а я  бюджетная 
(далее -  Организация) является гп ЩИЯ «Политехнический колледж»
Организацией смдиего пппгЬег а,ЗСТВеНН0̂  ®юджетн°й образовательной 
образовательные программы оснТвХоН° Гобщегоа3°иаНИЯ’ реализ>? ,1цей

о1р“ Я’и и 1 Г о Вб ~  ПР—  ~  ^ ф е Г о и Г ь Г  
на право в е д е н и ^ р ^ ™ “ ^ ^ “  В С° ~ ™  ‘ — *

1.3.Полное официальное наименование Организации:



<<Политехничесетй к о т Т д ж Г ' НаИМенование 0 ^ н и з “ “ “ ш о

образовательмй^Иорганиза1щейеК0,республим Г° СудаРственн°й бюджетной 
организации -  профессиональна/ ПЙ °Г° поДЧИнения. Тий
организации -  колледж. разовательиая организация. Вид

Зб92адР~ а Т з 1 ч ^ Г к ^  аТ  НаХ°ЖДеНИЯ О Р^изации:
■ .6. Организация г‘ ул. Чкалова 25.

Конституцией Российской Федерации А ятельность в соответствии с 
Президента Российской Федерации ^ГоЯВ!  РаЛ№ЫМИ зак°нами, актами 
Федерального органа и с п ^ Г т е л ^ н о Г ^ Г ™ *  Росс“  Федерации! 
Карачаево-Черкесской Республики пргп я ТИ’ & также Конституцией 
Главы Карачаево-Черкесской > ёспублии  “  п “ “ ™ законами- актами 
Черкесской Республики, типовым ™ Правительства Карачаево- 
организации среднего профессион^ТноТ™ ™ « °® « Д а т е л ь н о й

и0' “ ™“ иТеГмВЫи Ис о 'Г И "  НаСТ°ЯЩЙМ ДРУГИМИ
К а р а ч а е в о -Ч е р к е с с к а я  Республта™ ™ 011 Имущества Организации является

осуществляет Министерстао^б^азовадп Карачаев°-ЧеРкесской Республики 
Республики (далее -  У ч р е д и ^ “ ™ “ КаРачаево-ЧеР7есско“
которого находится Организация. непосредственном подчинении

осуществляет М и н и с т е р ^ ^
Карачаево-Черкесской Республики И земельных отношений

Учредитель^ бюджета является

Доходов и расходов по приносящей доход л еятТ  П°РЯД°К Утверждения сметы 
бюджетные полномочия, установленные льности> осуществляет другие 

едерации и законодательством Карачаево Чепке°Н°Д<!ТрЛЬСТВОМ Российской 
Место нахождения Учредите™ Л/г Р кои Республики.

369000, КЧР, г. Черкесск пр. Ленина, 1ИНИСТерство обРаз°вания и науки КЧР -

ли ц аО рган и зац Г п рш брТ гаетсодаТ госи арс1140" '  ^  “ Р ^ е к о г о
Организация имеет обособленное УЛ Р ™еннои Регистрации, 

собственности Карачаево-Черкееск-- "  ™УЩество, находящееся в
О р г а н и з а ц и е й  н а  п р а в е  о п е р а ™ в ; ; ; Г у п п авСпПУ0ЛНКИ И ^ п л е н н о е  з а
лицевые счета в территориальных органа Ф еп?  СаМОСТОЯТельный баланс; 
учета операции по исполнению пасхплп» едерального казначейства для 
¿ля учета средств, полученных от приносящейУлЛИКаНСКОГ° бюджета> а также

Средств в ин°етранной валюте, открытые' в коеДеятельнос™> счета для
Р кредитных организациях, и



другие счета, птк'пытгто т,
: Федерации и з а к о н о д а т е л ь с т в о м ^ ^  Российско,

круглую печать со своим п о л н ™ ЧерКесскои Республики порядке 
Государственного герба Российской Ф е п е п Нованием и изображение!у 
необходимые реквизиты. Рации, штампы, бланки и другие

1-9. Организация вправе от своего 
соглашения, приобретать имущественные и 2  3аКЛЮЧать ^ « о р а  и ийые 
нести Обязанности, быть истиом и о т в е т ч и к о м Неим> ~ н н ы е  права,

29.12.2012 N 273-фТ''ОббХ ® ов1™ иН°вВЛреННОЙ- Фе5 ральным законом от 
Карачаево-Черкесской Республики <<Об°ССИИя КОИ Федерации"> Законом 
самостоятельно в принятии решений и образовании» автономией
из Устава. Р РеШеНИИ и осуществлении действий, вытекающих

компетенции. Функций, отнесенных к ее

прТ Г ^ Х ео Г и Г „
осуществляются в порядке установлениоТ“  аккредита«™ Организации 
Федерации и з а к о ^ л Г с Г м  ^  Российской

рганизация получает право на ведение о п т  рКесскои Республики, 
установленное законодательством Р ° бр!30вательной деятельности, 
законодательством Карачаево-Черкесской р °СС™ скои Федерации и 
лицензии. На основании свидетельства о г,? ™ ™ ’ °° ДНЯ выдачи ему 
Организация имеет право на выдачу гв сУ-г1арственной аккредитации 
государственного образца о с о о т в е т с т в у й ™  скник™ документа 
.  1-12 . Организация с а м о с т о я т е л ь н а ^ Г * ° бразован“ -

ооразовании структурных подразделений. Ф°рмировании своей структуры,

>чебно-производственнь™ееТ О стер егав*171’6 У~ебные кабинеты, учебные и 
подразделения дополнительного профессия™т.- Т ™ 6’ стРУктурные 

в  состав Организации вхопГх л нального образования, 
инфраструктуры. объекты производственной и социальной

которые создаются в ц е л я Г р ^ в и т и Г Г Т  ВСТуПать в ассоциации (союзы), 
действуют в соответствии с законолят 0вершенствования образования и
законодательством И

л С°Хранность Документов 
обеспечивает передачу на государственное ™ ЧИ° Му СоставУ и ДРУ^х), 
наловленным перечнем документов. ранение в соответствии с

а. 16. Организация в соответствии г> „  
едерации и законодательством К а р а ч а е в о ^ Г ^ 6^ ™ 0*1 Российской 

пределах своей компетенции осуществляет мепоп Республики в
подготовке, гражданской обороне ппртт риятия по мобилизационной 
чрезвычайных ситуаций. ’ Дупреждению и ликвидации



при„„шютсяУСТ„ааВ ш” асобпанИ„ Г НеГ Я "  дополне»™ к „ему
обучающихся, с о г л а с о Г ы ^ т с я Т ш н и ^ Г о м
земельных отношений Карачаево-Черкесской Р , « имУЩественных и
Учредителем и р е г и с т р и р у й  в ^ т с т в и Т ' г  И’ У™еРЖ~  
Российской Федерации и гствии с законодательством
Республики. нодательством Карачаево-Черкесской

! ознакомления с п р т е к то Т ю м е т е ш /Л и л ^  раб°™икам и обучающимся для 
И внесения в н е ш п р е д л о ж е н и Г и за ^ е ч ^  Д°П°“  В УсПШ А з а л и и

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ИХ РЕАЛИЗАЦИЯ

-2'Г П? “ 0ВНЫМИ Т тЧШИ Организации являются:

личности в интеллекту™ьном^СЛкультурном^ДОВЛеТВ0̂ еНИЯ потРебностей 
посредством получения среднего пп А И Нравствен™м развитии 
профессионального, дополнительного г, ро'1,ессноналыюго, начального 
образования, по конкретной профессии и спГ ™  ° ° И среднег0 обЩего 
уровня квалификации и ̂ Г б £ « Г ецйальности’ соотаетствующего

наличии соответствующего ̂  “ ” °ДИЧеских’ творческих и иных работ при 
обеспечения, переподготовка и И
незанятого населения; ИС квалиФикаЧии рабочих кадров и

трудолюбм, РразштиеУ о2етсТенностиУЧс ^ , ИХСЯ ГраЖданской позиции и 
активности; ’ стоятельности и творческой
_ - сохранение и приумножение нравственна м ^ 

оощества. р ственны* и культурных ценностей

оюджета: счет сРеДств республиканского

■ г “  .
ооразования, по направлениям подготовки V Среднего обЩего

^ Р ~ “ ЛЬ1̂ ~ Г  ’ = “ Г “ ™

оощежитии Организации; Роживания студентов и обучающихся в

комплекса, в том числе объектов Т ш ж И ЭКСПЛуатации имущественного 
закрепленных за Организацией в установленном поряда“ ™ 

Учебно-производственная деятельность в т п т  ’
—танами, программами и профилями подготовки специмистов™ °

5



- медицинское обслуживание студентов, обучающихся и работников в 
тео и о м  подразделении Организации, в том числе проведение лечебно- 
- - - --лактических мероприятий, предусмотренных законодательством
^.еииекои Федерации и законодательством Карачаево-Черкесской
ап-уолики;

- информационное обеспечение структурных подразделений 
к* -г^лзации, работников, студентов и обучающихся Организации, создание

и применение информационных сетей, баз данных, программ.

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

Образовательный процесс в Организации ведется на 
_ - ;^ £Рс™енном языке Российской Федерации - русском. По решению 
; ; ге/ :  Рга™зации занятия могут проводиться на языках народов

~'Искои Федерации и иностранных, языках по согласованию с
* -вредителем.

~'2, Образовательный процесс строится с учетом возрастных и 
Резидуальных особенностей обучающихся и ориентирован на расширение 
важ н о стей  обучающихся в профессиональном самоопределении 
вишлении квалификации, специальной, физической и общекультурной 
С—'ловки выпускников.

_ Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии 
р^зовательными программами среднего профессионального образования 

г -списанием учебных занятий для каждой профессии и формы получения 
Ч&зования. Образовательные программы среднего профессионального 
I- -звания разрабатываются и утверждаются Организацией самостоятельно 
; ,л о м  требований рынка труда на основе федерального государственного 
1с-зевательного стандарта среднего профессионального образования 
ршерных основных образовательных программ. ’
___ Ооразовательные программы среднего профессионального образования

чают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов 
»ометов, дисциплин (модулей), программы учебной практики 
■овзводственного обучения) и производственной практики, календарный 
р ^ы и  график и другие методические материалы, которые ежегодно 
в е ю т с я  Организацией с учетом развития науки, техники, культуры 

мики, технологии и социальной сферы. При формировании 
с вательных программ среднего профессионального образования может 

-- использован модульный подход.
Сроки обучения по образовательным программам среднего 

регионального образования по очной форме получения образования на 
^основного о щего и (или) среднего образования устанавливаются в 

С Н0Рмативными сроками их освоения, определяемыми 
/  М госУДарственным образовательным стандартом среднего 

л_ессионального образования.
3.3. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные 

сгаммы среднего профессионального образования в Организации

б



осваиваются в различных формах получения образования, различающихся 
объемом обязательных занятий педагогического работника с обучающимися и 
организацией образовательного процесса:

- очная форма;
- очно-заочная (вечерняя) форма; '

Допускается сочетание различных форм получения образования.
_____ Перечень профессий, получение которых в форме экстерната не

пускается, устанавливается Правительством Российской Федерации
3.4. Граждане Российской Федерации имеют право на получение

основе"0 в Пр°0феССИОНального образования на общедоступной и бесплатной 
основе в Организации в пределах федеральных государственных

в ^ р ™ ЬНЫХ СТаНДаРТ° В’ еСЛИ 0бР—  Данного уровня п о л ^ ™

3.5. Объем и структура приема студентов и обучающихся в Организацию 
на обучение за счет средств республиканского бюджета, определяются в 
порядке, устанавливаемом Учредителем.

Н ЧаС™’ не противоречащей законодательству Российской Федерации 
законодательству Карачаево-Черкесской Республики и Порядку приема’ 
установленному Учредителем, Организация самостоятельно разрабатывает и 
утверждает ежегодные правила приема.
п „ , 0рганиза“ ия проводит прием студентов на обучение за счет средств 
р убликанского бюджета в соответствии с контрольными цифрами приема 
устанавливаемыми ежегодно Учредителем. ’

3.7. Прием на обучение в Организацию является общедоступным и 
осуществляется по личным заявлениям лиц, имеющих соответствующий 
уровень образования, в отдельных случаях родителей или лиц их заменяющих 

ооучение по образовательным программам среднего профессионального
— Г° профессионального. Дополнительного образования, среднего 

общего; не имеющих соответствующего уровня образования -  на обучение по 
программам профессиональной подготовки.

ппп2',8,'„ПрИ Приеме Н1 обучение по образовательным программам среднего
профессионального образования по поогЬесгиям итпрйлллтт™ „ профессиям и специальностям,

,1 поступающих наличия определенных творческих способностей
4 ческих и психологических качеств, проводятся вступительные испытания 
^порядке, установленном Федеральным Законом от 29 декабря 2012г. № 273

В случае если численность поступающих превышает количество мест 
финансовое обеспечение которых осуществляется за счет республиканского 
эюджета, Организацией при приеме на обучение по образовательным 
программам среднего профессион^ьного образования ™ т “ ся
оТщ“  с п е Г е Г  П° С1уПаЮЩ™ И образовательной программы основного 
оощего и среднего общего образования, указанные в представленных 
поступающими документах об образовании. представленных

ОргшизанииР оВппРТ „  ПРИ6Ма’ утвеРждаемыми ежегодно директором 
Р ц , ределяются сроки приема заявлений, количество, перечень,

7



окоривших oбщeoбpaзoвLeлYнГ“ TнVeCf „ ^

Ж06° Г°  °б—  ~  

поступающего^ и еГ'родитеГй“  зако“ п Т ед ст^ тГ ей ) Г у Г аво м  
лицензией, свидетельством об аккредитации Г д р у г и Г  докуме™ Г  
регламентирующими организацию образовательного процесса Д°КуМеНТаМИ’

Г н з в о д и т е я ~ Г : ре и Г е ™ ,Т о Г л Г и и к а  даГум ГтГГб Й Г

^ “ о“  М  —  " ° б~  О р г а н и з ^ Г р м “

3.13. Учебный год в Организации начинается с 1 сентября и 
. заканчивается согласно учебному плану по конкретному профилю обучения 

профессии, специальности, и форме получения образован™ Срок начТ а 
ного года может переноситься образовательной организацией по очно 

»очной (вечерней) форме получения образования не более чем на 1 месяц В

Ч" “  ~  —  -  осуществляется по

числе в зимний период -  2 недели. Д’
3.14. Максимальный объем учебной нагрузки независимо от Аопмь,

аудитоепшй°и ви ° ВаНИЯ М ! КаДемических часа в неделю, включая все виды а>диюрнои и внеаудиторной учебной нагрузки.
Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в неделю пои 

освоении основной образовательной программы в о ^ а о ч н о й Т в е ч ^  
форме составляет 16 академических часов. (вечерней)

урокЗЛ™ кци?Гасемииап УСТаНаВЛИВаются такие «иды учебных занятий, как 
.рок, лекция семинар, практическое занятие, лаборатопное занятие
онтрольная работа, консультация, самостоятельная работа учебная тактика
производственное обучение) и производственная' прак^ка выполнение

¿ ^ Ищд!^вило ТЗКЖе М0ГУТ ПрОВОДИТЬСЯ дРУгие виды учебных занятий, 
продолж ительной '^5 м и н у Г  а“ ЧеСКИЙ ЧаС « в л и в а е т с я

занятиям?“ ^ . НаГРУЗКа СТуДеНТОВ и обучающихся обязательными учебными 
занятиями педагогического работника не должна превышать «  
академических часов. превышать 36

Олгян"16" Численность стУДентов и обучающихся в учебной группе в
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( ~  ™— . а - ж е  с

I ° ТУДеНТ0В И Д аю щ и хся  при

: обучения прГводитсяР™ с т е р с к и Г л Х п ? НН°е °буЧение) на первом году 
учебных хозяйствах и других п о д р а з д е л е Х Г о Г ’ “  полигонах. в
(производственное обучение) может также п ации‘ Учебная практика

1 .различных организационно-правовых фоом Р°В0ДИТЬСЯ в предприятиях
> зкжду предприятием и Организацией. °СН°Ве ПРЯМЫХ Договоров

п>ду обучения и в последующиГгоды прово™* ** ° бучающихся на первом 
; р м ы х  договоров, заключаемых м е ж д у ^ п  * ПредпРи?тиях на основе

и кажд™

щиктика студентов и о б у ^ ^ ^ ™ £ ®  ^ ение) "  производственная
сложением, утвержденным М инистерство^бСТВЛЯЮТСЯ В соответствии с

Я Г о “ ” " “ 1 р— “

Порядка и » ф н о д и ч н а д С 'ТОП|^межуточноя',Реа СИСтеМЫ 0цгнвд- Ф°РМ“ .
Положение о текущем контроле знаний и ТТестации обучающихся, 
студентов утверждается Организацией. промежуточной аттестации

Государственная (итоговая) аттестат™ ^  
вею щ ей государственную аккредитацию о™ УД6НТ0В в Организации, 
аттестационной комиссией в соответствии УЩ6СТВЛяется госУДарственной
Министерством образования и науки Р о сси й ск о й ^ * 6™ ™ ’ уТВержденным 
утвержденным Учредителем. ссиискои Федерации и положением,

Государственная (итоговая) аттестат™ «  
является обязательной и осуществияГтсГп выпУс™ а  Организации
программы в полном объеме. Л6 освоения образовательной

выпускникам, о с в о и в ц ^ ^ о ^  аккредитацию, выдает
профессионального образования начального гг а пРогРаммы среднего 
основного общего и среднего (полногоГобТ  Т ” “ “ 0™ обратования, 
ооъеме и прошедшим государственную Гит Ратования и в полном 
установленного образца, подтверждающий гестац и ю , документ 
образования, диплом государственного обпячм С00тветствУющий уровень 
ооразовании, свидетельство о соответствующей ° °реДНем профессиональном 

Выпускникам, обучающимся не менее >'Ровне квалификации, 
различным причинам освоение Н°  “  Заве™ и м  по 
прошедшим государственную (итогов™) УР° ЮЯ ^ о в а ц и я  и 
должностям служащих согласно П Я Цию по пР0Фе°сиям рабочих, 
профессий рабочих, должностей служащий и'1Р° СС™ СК0МУ классификатору

1ПР~ ^ 7 К^ ^  (0К  ° 16-94Х
приказа образовательной о р ^ / Г в ~  ~

:



(освоением основной профессиональной образовательной программы и 
прохождением итоговой (государственной) аттестации.

Соответствующий документ об уровне образования и свидетельство об 
уровне квалификации заверяются печатью образовательной организации.

Знания и умения выпускников определяются оценками «отлично»', 
: «хорошо», «удовлетворительно» и «зачтено» («зачет»), которые указываются
■ приложении к диплому о соответствующем уровне образования.

-э-21. Лицу, не завершившему образование по основной образовательной 
^»грамме, не прошедшему государственной (итоговой) аттестации или 
»лучившему на государственной (итоговой) аттестации 
неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца 
об обучении в Организации.

о.22. Документ об образовании, на основании которого обучающийся был 
зачислен в Организацию, выдается из личного дела лицу, окончившему 
Организацию, выбывшему до окончания Организации, а также студенту и 
обучающемуся, желающему поступить в другую образовательную 
организацию, по его заявлению. В личном деле остается заверенная 

| секретарем организации копия указанного документа об образовании.

| 4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4'

4.1. Участниками образовательного процесса являются воспитанники, 
студенты, обучающиеся, их родители или законные представители, 
педагогические работники Организации.

Студентом и обучающимся Организации является лицо, в установленном 
норядке зачисленное в Организацию приказом директора для обучения по 
образовательным программам среднего профессионального, начального 
профессионального, основного общего, среднего общего образования или по 
ирограмме профессиональной подготовки. Студентам и обучающимся 
Организации бесплатно выдается ученический билет и зачетная книжка 
установленного, соответствующим республиканским органом исполнительной 
■васти, образца.

4.2. Студенты и обучающиеся в Организации имеют право:
получать образование по образовательным программам среднего 

рарофессионального, начального профессионального, основного общего и 
[среднего общего образования по избранной для обучения специальности и 
гг гргссии в пределах государственного образовательного стандарта;

об\чаться в рамках федеральных государственных образовательных 
гпндартов по индивидуальным учебным планам;

участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности 
^Организации, в том числе через общественные организации и органы 
££М0\тфавления Организации;

участвовать в формировании содержания своего образования при условии 
с.:слюления требований федерального государственного образовательного 
стандарта среднего профессионального образования;

ю



' обжаловать приказы и распоряжения администрации Организации в 
|  установленном законодательством Российской Федерации порядке;
[ в рамках учебного процесса бесплатно пользоваться библиотекой 

»формационными ресурсами, услугами учебных, социально-бытовых,’ 
-учебных и других подразделений Организации;

получать дополнительные (в т.ч. платные) образовательные услуги'
на свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

ззглядов и убеждений.
4.3. Студенты и обучающиеся в Организации обязаны: 
выполнять требования образовательной программы Организации по 

срокам и объемам согласно учебным планам;

!™ * п Г аЖаТЬп  ЧССТЬ И достоинство ДРУГИХ студентов, обучающихся и |  работников Организации;

-; т ^ беРеЖН° 0Т„Н0СИТЬСЯ к имуществу Организации, соблюдать правила 
 ̂ противопожарной и общей безопасности-

[ ОрганизацииТЬ ТРеб° ВаНИЯ ^  "  "РаВИЛ го Р -о р я д к а

I ,  4 4' Стуленть1 и обучающиеся, нуждающиеся в жилой площади 
^соеспечиваются местами в общежитии, при наличии соответствующего 
Iжилищного фонда у Организации.

4.5. Студенты и обучающиеся Организации, обучающиеся по очной 
форме и получающие- среднее профессиональное и начальное 
профессиональное образование за счет средств республиканского бюджета 
обеспечиваются в установленном порядке стипендиями в размере’ 
установленном законодательством Российской Федерации й 
законодательством Карачаево-Черкесской Республики. Порядок назначения и 
ВЬтЛ5ты стипендии устанавливается Правительством Российской Федерации, 

рганизация в пределах бюджетных ассигнований и внебюджетных

 ̂Федепап^и М°СТ0ЯТеЛЬН0 В соответствии с законодательством Российской 
Федерации и законодательством Карачаево-Черкесской Республики

(Д а ю щ и х с я  И РеШШЗУеТ " еРЫ С0ЦИальной поддержки студентов и

’г 0бучен“ е и оодержание студентов и обучающихся из числа детей-
Р И детей, оставшихся без попечения родителей (законных

представителей), осуществляется в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. им

4.7. По медицинским показаниям и в других исключительных случаях 
студенту и обучающемуся может предоставляться 1 раз за весь период 
оо.чения академический отпуск на срок до 1 года. Основанием для 
предоставления академического отпуска служит медицинское заключение и
^дстави Нт°елеТВЛеНИе °ТуДеНТа " обУчаюЩ^ося, его родителей или законных

Опга™зщииДеииАпп„°бУЧаЮЩИеСЯ И" еЮТ ПраВ° полУ1!т  от администрации 
Р ^ и “ ф ед Г р ^ и ЩШ°  ° П°Л0ЖеНИИ В Сфе^  населения
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..9. Студент и обучающийся имеет право на перевод в Организации где 
« д а е т с я , с одной образовательной программы и (или) формы иол™ „ия 

«оразования на другую в порядке, определяемом Организацией.
' . . .  Перевод стУДентов и обучающихся из Организации в другою 
^ ^ о в а те л ь н у ю  организацию, реализующую образовательные программы 

. 'Т О Г О  профессионального, начального профессионального основТго 
и среднего общего образования, осуществляется в соответствии с 

чествующим законодательством. вии с
■И л 4.11. Восстановление на обучение лица, отчисленного из Организации а 

«*ж е прием для продолжения обучения лица, ранее обучавшегося в Т у го й

1 Ь о Т  ппоАессЗОВаТеЛЬНЬМ ПР0ГРаММаМ " р ^ - ^ о ф е с Г о н а л "-л и ьн о го  профессионального, основного общего и среднего общего

!С Г п Г и ч и и Ив°аТЧИСЛеНН0Г0 Ю НеГ° Д° ° К° НЧаНИЯ °®Учения, производится Ч *  наличии вакантных мест, и предоставлении сведений о текущей
ток.ваемости по прежнему месту обучения.

4.12. Студент и обучающийся может быть отчислен из Организации: 
в связи с окончанием Организации;
в порядке перевода в другую образовательную организацию- 
по собственному желанию; 
по состоянию здоровья; 
в связи с призывом на военную службу

К ^ т З й  “ не; УЧебН0Г° ПЛат’ В ~ н н ы е  сроки по

, в случае осуждения студента и обучающегося к наказанию
& ЧаЮЩ6МУ Пр0Д0лжение ^Учения, в соответствии с приговором суда’: вступившим в законную силу; р уд ’
I за невыполнение требований Устава, Правил внутреннего распорядка и 
I нравил проживания в общежитии;

г ™ 1 ! ВЯЗИ С раст°Ржением или истечением договора с физическими и (или)
: юридическими лицами, оплачивающими стоимость обучения- 
{ в связи со смертью.
I  4.13. Решение об отчислении студентов и обучающихся из числа детей-

Е е к ц и и Тпо’леСяТаВШИХСЯ 663 П0ПеЧеНИЯ РОДителей, принимается с согласия 
юпечительстна НеС0ВеР— них и защите их прав и органа опеки и

Веч̂ а4жител3ьнойеВппОЛНеНИе уЧе6тг0 плана в Установленные сроки по 
^.-важительнои причине, невыполнение студентом и обучающимся

!«оязанностей, предусмотренных Уставом Организации, нарушение пшвил
Ц/треннего распорядка, правил проживания в общежитии к студенту может

"Рименено дисциплинарное взыскание (замечание, выговор стоогий
Ю ° бЩ—  33 исключением детей с и р о 7 — ™

Дисциплинарное взыскание, в том числе отчисление, может быть 
^ .о ж ен о  на студента и обучающегося только после получения от него 
«уяснения, по представлению куратора, мастера производственного обученш 
Ц ь  классного руководителя в письменной форме или отказа дать объяГениТ
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циплинарное взыскание применяется не позднее, чем через месяц со дня
аружения проступка, и не позднее, чем через шесть месяцев со дня 
ршения проступка.
4.15. Не допускается отчисление студента и обучающегося по инициативе . 

рикнистрации во время его болезни, каникул, академического отпуска или 
«•пгуска по беременности и родам.

Решение об отчислении студента и обучающегося из Организации 
Ьвнимает Педагогическии совет. Педагогический совет может делегировать 
Р»нраво  администрации Организации. Решение об отчислении студента и 
¡6» чающегося из Организации оформляется приказом директора.

- 6.  ̂ В течение всего образовательного процесса Организация
чодеиствует с родителями (законными представителями) студентов и

Сдающихся по вопросам их учебы и воспитания путем проведения 
—и -^льских собраний, собеседований.

* 4.1 7. Привлечение студентов и обучающихся без их согласия, согласия их
(3аК-°ННЫХ пРеДставителей) к труду, не предусмотренному 

кххззовательнои программой и учебными планами, за исключением работ по
к а л е н и ю  санитарного порядка и благоустройству территории Организации 
жшрешается. г м ’

[  _4.18. Принуждение студентов и обучающихся к вступлению в
рс-_ тичеекие партии, общественно-политические и религиозные движения и
рганизации, а также принудительное привлечение их к деятельности этих

с- анизации и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не
■ г гскается.

4.19. К работникам Организации относятся руководящие и 
готические работники (преподаватели, мастера производственного 

старшие мастера производственного обучения) учебно
: мательный и иной обслуживающий персонал.

4._0. Назначение, увольнение, регулирование трудовых отношений 
Ситников Организации осуществляются согласно Трудовому кодексу 

рксиискои Федерации и Федеральному Закону от 29 декабря 2012 г N 273
: *Оо ооразовании в Российской Федерации», Закону Карачаево-Черкесской 
”  образовании» и иным нормативно-правовым актам.

-  педагогической деятельности в Организации допускаются лица
Г=*™пе среднее профессиональное, неоконченное высшее или высшее 
М ^сион альн ое образование. Образовательный ценз указанных лиц 

гэерждается документами государственного образца о соответствующем 
р  :<ве ооразования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности в Организации не допускаются лица:
. ' итеннЬ|е права заниматься педагогической деятельностью в 

«ггствии с вступившим в законную силу приговором суда;
- • ^ ^ , ' 3 ЮЩИеСЯ ИЛИ подвергавшиеся уголовному преследованию (за

- рен и ем  лиц, уголовное преследование в отношении которых
L реабилитиРУюЩ™ основаниям) за преступления против

J .  ровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением
- го помещения в психиатрический стационар, клеветы и
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F n и половой своб°ды

* p z :  г  “ г ;  а„т“ г в ^ ~ н ~ п “ ния>
■вхие и особо тяжкие преступления; “  Судимость за умышленные' 

нанные недееспособными в установленном федеральным законом 
имеющие заболедянт™

«ральным органом У™Ч*ивемьш
| _ ^ ° ГКе государственной политики ’ ушествля10'иим функции по 
р у ш р о н ан и ю  в области здравоохранения. ноРма™вно-правовому

Р у ч а т е л ь с т в о м ^ ^ Т й 'ф е д е р а д Г “  ° РГаНИЗации определяются
L ^ “ 0H РеспУблики, Уставом Организаи™“^ ™ “ ™0"  КаРачаево-
& ■ № ,  трудовыми договорами и до” ™ « ’ ПРаВЙЛами Т О н н е г о  

^ 1 е с ™ и И д о с Г НИЗаОДИ "  "Р“ 0 «а ИНСТР“ И-

_ изоРание (быть избранными) в выбопн P^ KS’ °Пределяемом его Уставом- 
Ь “ и и решении вопросов деятельности1̂ ^  ° РГШЩ' ^  ~  в 
^ г о р т а н ь ,  самоуправления и общественные о !  ^ " ® 34™ ’ В Т0М ™сле 

«жалование приказов и п . Г  гвенные организации;
Кт^аовленном законодательством Российской ̂ МИНИСТрации Организации в 
; получение необходимого организа™ 1 ' Федера«™ грядке; 
рериально-технического обеспечения Н°Г° ’ учебн°-методического и 
~ с т и ,  бесплатное .  профессиональной
Е ^ ; аЧИ- Услугами учебных, учебно-метоличе ’ ИНФ0РмаЦИонными
-  -  и других подразделений Организации в г социальн°-бытовых, 
» « я в н ы м  договором. Р аниза«ии в соответствии с Уставом и

пРав°  на свободу выбора и
ооразовательного процесса. обеспечивающих высокое

[  ^ О" Г 7 иТ„ч“ ° Г Ипес ™ ™ :Г 0ГИЧеСКИХ МеТ°дав воспитания 
Г * щ его ся , антигуманных, а также „ш™  HaC™ eM над личностью’ 
Р * ш н х с я  методов обучения. ДЛЯ жизни ™и здоровья

'.  Работники обязаны соблюдать Устав П 
Р==-Го распорядка, строго следовать организации, правила

ЕНО Выполнять возложенные на них Av“  ПроФессиональной этики,
■ веские работники обязаны обеспечивяУНКЦИ° НаЛЬНЫе обязанности, 

► »тельного процесса, формИрОВатГу об™ B“ C° 4 * > эФФек™вность 
J  по избранной профессии, г р а а д а н е к ^ ЩИХСЯ проФессиональные

*  т03ИЦШ0’ спос°бность К
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“ >1пествляться как за счет бюджетных ассигнований, так и за 
р - "  ¿ я а д у . и Г !  П0 догов°Рам> заключенным с юридическими и

I -  ~~ ~ ПСД^ ° ГИЧеСК>!е Раб°™Ики не менее одного раза в пять лет 
й .  _  квалификацию путем обучения и (или) стажировок в 
? а в : а в и  организациях дополнительного профессионГьного 

В  ........ ’ “ ^ ШХ ^ е6НЫХ заведениях, в научных, научно-методических

Е ^ ^ Т ^ ” е ^ УЧРеВДеНИЯХ И °рГа™ ~  а —
к .  ^ Ф ^ и о н а л ь н а я  переподготовка, стажировка, повышение

п реподавателей и других категорий работников Организации 
с  озы в о м  от работы, без отрыва от работы, с частично 

вк отработы  и по индивидуальным формам обучения
. у»Ч»еподавателей (с их согласия) приказом директора может быть

ИЛВ лаб°Рат°Рией ™ соответствующим 
кУРат°рство или классное руководство.

^ * ГОгеЧеСКИ! ' 3! б0ТНИКИ ° рганизации в порядке, установленном » - д а г а с т в о м  Российской Федерации, законодательством Карачаево-
~ Республики, пользуются правом на сокпашенн™

рабочего времени, удлиненный ежегодный о п л а ч и в а е ^
£ ^ ^ 5 ^  ПеНСИИ 33 ВЫ°ЛУГУ Л6Т Д0 ДОст™ и я  ими пенсионного ^  Ч етам и правами, социальными гарантиями.

*» раб0тники Организации не реже, чем через каждые

Г - ^ ^ Г д о ШолРГ г ОДаВаТеЛг“ КОЙ Раб0™ ’ ИМеЮТ ПраВ0 на Дательный до одного года без оплаты или с полной или частичной
Е .  “• ^  наличии у Организации финансовых средств. Данный отпуск

« с т а з м е т с я  по личному заявлению педагогического работника

щ ^ а Т ^ я ™  На УЧебНЫЙ Г°Д д а  педагогических работников не I превышать 1440 академических часов.
I С  4 3  5- П ед^пические и руководящие работники проходят аттестацию в 
И Г  УСгаН°ВЛеННЬШ ДОответствующим республиканским органом

I . , 4-36' 33 УСПеХИ в ̂ ебной. методической, воспитательной работе и другой 
т р о с т и  для работников Организации устанавливаются различные 

морального и материального поощрения.
1 ^ —1 Л Увольнение педагогических работников по инициативе

Р ^ ! “ еИб„оГ года0е “ “ “Р3““  ШТатов- Допускается только после

' ^ ь Г о Г Г ”  ФУнкционировать профсоюзная организация,
р регулируется законодательством Российской Фелепапии 

¡инодательством Карачаево-Черкесской Республики. ФеДеР*Чии
4 49.Родители (законные представители) имеют право:
^ и н и м а т ь  участие в деятельности Организации, в соответствии с его

-  - .

2) защищать законные права и интересы студентов;
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3) знакомиться с Уставом Организации и другими документами, 
регламентирующими организацию учебно-воспитательного процесса;

4) обжаловать приказы и распоряжения администрации Организации в 
установленном законодательством порядке.

5) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с 
оценками и успеваемостью своего ребенка.

4.50. Родители (законные представители) обязаны:
1) соблюдать Устав Организации;
2) нести ответственность за обучение и воспитание своих детей;

5. УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ

5.1. Управление Организацией осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и законодательством Карачаево- 
Черкесской Республики, Типовым положением об образовательном 
учреждении среднего профессионального образования, настоящим Уставом и 
строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Компетенция Учредителя определяется законодательством Российской 
Федерации, законодательством Карачаево-Черкесской Республики и 
настоящим Уставом.

Учредитель осуществляет в отношении Организации в том числе:
доведение лимитов бюджетных обязательств;
оформление разрешения на открытие лицевого счета по учету средств, 

полученных от приносящей доход деятельности, бюджетной сметы и сметы 
доходов и расходов по приносящей доход деятельности;

другие бюджетные полномочия, установленные законодательством 
Российской Федерации и законодательством Карачаево-Черкесской 
Республики.

5.2. Непосредственное управление деятельностью Организации 
осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию.

Директор Организации назначается на должность и освобождается от 
должности Учредителем.

Трудовые отношения Директора регулируются трудовым 
законодательством и трудовым договором, заключенным между ним и 
Учредителем.

Директор Организации подотчетен Учредителю, осуществляет свою 
деятельность в соответствии с действующим законодательством, настоящим 
^ ставом, распоряжениями, приказами Учредителя и несет ответственность за 
выполнение функций, отнесенных к его компетенции.

5.3. Директор Организации:
определяет структуру Организации и утверждает штатное расписание;
издает приказы, распоряжения, утверждает правила внутреннего 

распорядка Организации, положения о структурных подразделениях 
Организации, должностные инструкции, иные локальные акты Организации;
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заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с работниками
Организации, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные 
взыскания;

заключает, изменяет и прекращает трудовой договор с главным 
бухгалтером по согласованию сУчредителем;

без доверенности действует от имени Организации, представляет его * 
интересы в отношениях с государственными органами, органами местного 
самоуправления, юридическими и физическими лицами;

руководит образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью 
Организации в соответствии с настоящим Уставом, законодательством 
Российской Федерации и законодательством Карачаево-Черкесской 
Республики;

возглавляет Педагогический Совет Организации и Совет Организации;
обеспечивает исполнение решений Общего собрания работников и

представителей учащихся, Совета Организации и Педагогического Совета 
Организации;

решает вопросы финансово-хозяйственной деятельности Организации; 
распоряжается имуществом и средствами Организации в пределах своей 

компетенции, в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
законодательством Карачаево-Черкесской Республики;

утверждает локальные акты, сметы доходов и расходов Организации; 
открывает лицевые' счета в органах Федерального казначейства и 

валютные счета в кредитных организациях в порядке и случаях, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации и 
законодательством Карачаево-Черкесской Республики; 

выдает доверенности, заключает договоры;
осуществляет иную деятельность от имени Организации в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, законодательством Карачаево- 
Черкесской Республики и настоящим Уставом.

5.4.Директору Организации совмещение его должности с другой 
оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно
педагогического руководства) внутри или вне Организации не разрешается.

Директор Организации не может исполнять свои обязанности по 
совместительству.

5.5.Директор Организации несет ответственность за.’ 
невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 
реализацию не в полном объеме образовательных программ; 
качество образования выпускников;
жизнь, здоровье студентов и работников во время образовательного 

процесса;
нецелевое использование средств республиканского бюджета; 
сохранность, рациональное использование имущества, закрепленное на 
праве оперативного управления за Организацией; 
другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации 

и бюджетного законодательства Карачаево-Черкесской Республики.
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- г.„.-.ректор обязан обеспечивать повышение квалификации 
юпгческих работников в установленном порядке.1 ---------------------------  J

Sl .Формами самоуправления Организации: Общее собрание работников 
Ь^газителей студентов, Педагогический совет.
' - i -Оощее собрание работников и представителей студентов (далее — 

собрание) проводится для принятия Устава, изменений и (или) 
к нему, решения других вопросов, отнесенных к его компетенции 

/¿тельными и иными нормативно-правовыми актами, Уставом, и 
ашх на Общее собрание Педагогическим Советом Организации или 

пром. Решение о созыве Общего собрания и дате его проведения 
«2гт Педагогический Совет Организации или директор.
- -.орядок формирования и работы Педагогического Совета и Совета 

: . определяются Положениями о Педагогическом Совете и о 
е  Организации, которое принимаются на общем собрании трудового 

EH3S и утверждается директором. Срок полномочий Педагогического 
Организации не может превышать пяти лет.

Основными направлениями деятельности Педагогического Совета 
рвзащии являются:

;; рассмотрение предложений по изменению и дополнению Устава; 
ящкделение основных направлений деятельности Учреждения; 
яасяушнвание отчетов директора Организации о выполнении задач 

уставной деятельности; 
разработка правил внутреннего трудового распорядка;
■оетроль за своевременностью предоставления студентам мер 

н : й поддержки и видов материального обеспечения; 
координация в Организации деятельности общественных (в том числе 

>ix) организаций (объединений), не запрещенных законом.
.другие вопросы, отнесенные к его компетенции законодательством и 
ш  нормативно-правовыми актами, Уставом Организации.

|  5.10.Порядок формирования других органов самоуправления, их задачи и 
Ь & : - -чия определяются отдельными положениями об этих органах, 

аемыми директором Организации.
5Л1 .Создание и деятельность в Организации организационных структур 

взгических партий, общественно-политических и религиозных движений и
— зации не допускается.

ФИНАНСИРОВАНИЕ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

6.1. За Организацией в целях обеспечения образовательной деятельности 
япяотся на праве оперативного управления здания, сооружения 
^ в е н н ы е  комплексы, оборудование, а также иное необходимое 

во потребительского, социального, культурно-производственного и 
назначения, находящееся на его балансе, и имущество, переданное ему 

. —-овленном порядке.
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Земельные участки, необходимые для выполнения Организацией своих
> равных задач, предоставляются на праве постоянного (бессрочного) 
пользования и в соответствии с законодательством Российской Федерации (ст. 
209 ГКРФ) не подлежат отчуждению, перепрофилированию и передаче с 
баланса на баланс без согласия правообладателя. ,

Имущество Организации находится в республиканской собственности и 
закрепляется за Организацией на праве оперативного управления. >

6.2.Полномочия собственника в отношении имущества (включая 
земельные участки), переданного Организации, осуществляет Министерство 
имущественных и земельных отношений Карачаево-Черкесской Республики.

Организация несет ответственность за сохранность и эффективное 
использование имущества, закрепленного за ним на праве оперативного 
управления.

6.3.Организация не вправе без согласия Министерства имущественных и 
земельных отношений Карачаево-Черкесской Республики распоряжаться 
недвижимым и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за 
Организацией, либо имуществом, приобретенным за счет средств, 
выделенных Учредителем на приобретение такого имущества. Остальным 
закрепленным за ним имуществом Организация вправе распоряжаться 
самостоятельно, если иное не установлено законом.

6.4. Организация в установленном порядке представляет сведения об 
имуществе, принадлежащем ему на соответствующем вещном праве, включая 
имущество, приобретенное за счет средств, полученных от приносящей 
доходы деятельности в Министерство имущественных и земельных 
отношений Карачаево-Черкесской Республики.

6.5. Использование Организацией природных ресурсов осуществляется в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации и 
законодательством Карачаево-Черкесской Республики.

Организация в соответствии с законодательством Российской Федерации 
и законодательством Карачаево-Черкесской Республики несет 
ответственность за соблюдение требований и норм по рациональному 
использованию и охране природных ресурсов, а также возмещает ущерб, 
причиненный в результате ее деятельности.

6.6. Организация отвечает по своим обязательствам всем находящимся у 
нее на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за 
Организацией Министерством имущественных и земельных отношений 
Карачаево-Черкесской Республики, так и приобретенным за счет средств от 
приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого 
имущества закрепленного за Организацией Министерством имущественных и 
земельных отношений Карачаево-Черкесской Республики, или 
приобретенного за счет средств выделенных Учредителем Организации, а 
также недвижимого имущества. Министерство имущественных и земельных 
отношений Карачаево-Черкесской Республики и Учредитель Организации не 
несут ответственности по обязательствам Организации.
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6.7. Государственные задания для Иот У° Г п ^ ^
Учредитель. Организация не вправе отказаться

государственного заказа. »„полнения государственного задания
Финансовое обеспечени субсидий из бюджета Карачаево-

Организацией осуществляется в виде суосид .
Черкесской Республики. ,ъмнянсовое обеспечение выполнения

Учредитель осуществляет
государственного задания с у^ Т°^  Р̂ а закрепленного собственником за 
особо ценного движимого имущ ’ организацией за счет средств,

полученные™  °иных предусмотренных законодательством Российской

платных образовательных и платных

к , — е т « — „  _  

У, ; = г .  ™ , ™ т  —
Федерации; „ри^ые взносы юридических и

* „ г г ; г .  — -  ■ — -

-  д а , „  „  — - иф= “ - Г - г г . = , =
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Федерации и законодагельс™м ар льности 0рганизации за счет
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средств республиканского nбvчaюшиxcя в Организации,
соответствии с контрольными цифрами пр обязательств в пределам

Организация обеспечивает ИСП0ЛН бюджетных средств лимито!
доведенных до него главным Расп0Р”д“ ® " ” вержденных сметой 
бюджетных обязательств и объемов денежных средств, утв р л
доходов и расходов по приносящей доход деятельно . 2



6.8. Организация в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, законодательством Карачаево-Черкесской Республики и уставом 
может осуществлять платную образовательную деятельность. Она не может 
быть осуществлена взамен и (или) в рамках образовательной деятельности, 
финансируемой за счет бюджетных ассигнований. -

Стоимость обучения и размер оплаты за предоставление платных 
образовательных услуг устанавливается в порядке, предусмотренном 
законодательством Российской Федерации и законодательством Карачаево- 
Черкесской Республики.

Организация вправе оказывать платные дополнительные образовательные 
услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, 
преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, 
занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и др. услуги), не 
предусмотренные соответствующими образовательными программами и 
государственными образовательными стандартами.

6.9. Организация вправе в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и законодательством Карачаево-Черкесской Республики 
использовать на обеспечение своей деятельности полученные им средства от 
оказания платных дополнительных образовательных услуг и приносящей
доход деятельности.

Операции с указанными средствами осуществляются в установленном 
порядке в соответствии со сметой доходов и расходов.

6.10. Организация вправе вести приносящую доход деятельность в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством 
Карачаево-Черкесской Республики и настоящим Уставом.

К приносящей доход деятельности относятся следующие виды
деятельности Организации:

реализация методической, информационной продукции, произведенной за 
счет средств, полученных от приносящей доход деятельности;

оказание услуг (выполнение работ), в том числе в ходе осуществления 
\-чебно-производственной деятельности, по изготовлению продукции из
материалов заказчика;

реализация услуг и собственной продукции структурных подразделений и 
территориально обособленных подразделений, наделенных в соответствии с 
положениями об этих подразделениях, правом ведения бухгалтерского учета и 
собственной сметой доходов и расходов по внебюджетным средствам;

дополнительные услуги, предоставляемые библиотекой на основании 
Положения о дополнительных платных услугах библиотеки, предоставляемых 
читателям, утвержденного директором Учреждения;

выполнение копировальных и множительных работ; 
оказание услуг связи и услуг сети Интернет;
организация ярмарок, аукционов, выставок, конференций, семинаров, 

культурно-массовых и других мероприятий;
осуществление рекламной, редакционной, издательской, 

полиграфической, информационной деятельности; 
оказание услуг делопроизводства;
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оказание транспортных услуг;
ведение строительных и ремонтно-строительных работ;
проведение обслуживания и ремонта приборов, оборудования и иной 

техники;
выполнение работ, относящихся к географической и картографической 

деятельности;
производство, переработка и сбыт сельскохозяйственной продукции; >
сдача лома -и отходов черных, цветных, драгоценных металлов и других 

видов вторичного сырья;
осуществление спортивной, физкультурно-оздоровительной

деятельности.
Право Организации осуществлять деятельность, на занятие которой 

необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой 
лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее 
действия, если иное не установлено законом или иными правовыми актами.

Цены на услуги и продукцию Организации устанавливаются в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации и 
законодательством Карачаево-Черкесской Республики.

6.11. В соответствии с законодательством Российской Федерации (п.З ст. 
298 ГКРФ) средства полученные Организацией от приносящей доходы 
деятельности, и приобретенное за счет этих средств имущество, поступают в 
самостоятельное распоряжение Организации и учитываются на отдельном 
балансе.

6.12. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность 
Организации, если она идет в ущерб уставной образовательной деятельности 
Организации, до решения суда по этому вопросу.

6.13. Организация самостоятельно в соответствии с утвержденными в 
установленном порядке сметами определяет направления и порядок 
использования всех своих бюджетных средств и средств из внебюджетных 
источников, включая определение их доли, направляемой на оплату труда и 
материальное стимулирование работников.

6.14. Организация самостоятельно решает вопросы, связанные с 
заключением договоров, определением обязательств и иных условий, не 
противоречащих законодательству Российской Федерации, законодательством 
Карачаево-Черкесской Республики и настоящему Уставу.

Организация, в пределах, имеющихся у нее средств на оплату труда в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и 
законодательством Карачаево-Черкесской Республики устанавливает 
заработную плату работникам Организации, в том числе порядок и размеры 
компенсационных и стимулирующих выплат.

6.15. Организация не вправе получать кредиты и займы. Организация 
осуществляет оперативный бухгалтерский (бюджетный) учет, руководствуясь 
Федеральным законом о бухгалтерском учете, Бюджетным кодексом 
Российской Федерации, Инструкцией по бюджетному учету, а также 
налоговый учет в соответствии с законодательством о налогах и сборах.
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оказание транспортных услуг;
ведение строительных и ремонтно-строительных работ' 

техникиВеДеНИ6 ° б0ЛуЖИВания и Ремонта приборов, оборудования и инс

выполнение работ, относящихся к географической и картографичесю 
деятельности; у  *

производство, переработка и сбыт сельскохозяйственной продукции-
сдача лома -и отходов черных, цветных, драгоценных металлов и друг* 

видов вторичного сырья;

деятель»” ™ 6 ~ й ,  физкультурно-оздоровительно

Право Организации осуществлять деятельность, на занятие которо 
необходимо получение лицензии, возникает с момента получения тако 
лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока е 
действия, если иное не установлено законом или иными правовыми актами 

Цены на услуги и продукцию Организации устанавливаются в поряди 
установленном законодательством Российской Федерации 
законодательством Карачаево-Черкесской Республики.
?ой соответствии с законодательством Российской Федерации (п.З а

8 ГКРФ) средства полученные Организацией от приносящей доходе
деятельности, и приобретенное за счет этих средств имущество, поступают ]
самостоятельное распоряжение Организации и учитываются на отдельно* 
оалансе.

6.12. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельносп 
Организации, если она идет в ущерб уставной образовательной деятельноста 
Организации, до решения суда по этому вопросу.

6.13. Организация самостоятельно в соответствии с утвержденными е 
установленном порядке сметами определяет направления и порядок 
использования всех своих бюджетных средств и средств из внебюджетных 
источников, включая определение их доли, направляемой на оплату труда и 
материальное стимулирование работников.

6.14. Организация самостоятельно решает вопросы, связанные с 
заключением договоров, определением обязательств и иных условий не 
противоречащих законодательству Российской Федерации, законодательством

арачаево-Черкесской Республики и настоящему Уставу.
Организация, в пределах, имеющихся у нее средств на оплату труда в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и 
законодательством Карачаево-Черкесской Республики устанавливает 
заработную плату работникам Организации, в том числе порядок и размеры 
компенсационных и стимулирующих выплат.

6.15. Организация не вправе получать кредиты и займы. Организация 
осуществляет оперативный бухгалтерский (бюджетный) учет, руководствуясь

едеральным законом о бухгалтерском учете, Бюджетным кодексом 
Российской Федерации, Инструкцией по бюджетному учету а 
налоговый учет в соответствии с законодательством о налогах и сборах.

а также
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_ Организация отражает в смете доходов и расходов все доходы 
улучаемые как из бюджета и государственных внебюджетных фондов так I 
«.т осуществления приносящей доход деятельности. ’

6.16. Формы и порядок ведения бухгалтерского (бюджетного! учет
> танавдиваются Министерством финансов Российской Ф едепС и

представления^1 ФШаНС° В - КаР ~ Ч е р к е с с к о й  Республик!. ^С ро“
устанавливаются Учредителем. “ Г°Д° В° Й « "-н о с™

п„„,бЛ7' Ф°РМЫ статистич“ кой отчетности Организации, сроки и порядок их 
й устанавливаются органами государственной статистики

Пп™! КонтР°ль за соблюдением финансово-хозяйственной дисциплины

федеральными и р е ^ н ^ н ы м и 'о р г а н ш и ^ “  “  С00тветста3™«™и

coтpyдничecтеoГa™3ao ^ a c т и MeoбpaзoвaтeльнoйУIIи CTинoй, ^ 2 7 ^
соответствии с международными договорами Российской Федерации

6.20. Международное сотрудничество Организации осуществляется на 
основе межгосударственных договоров, договором между ф е д З ь „ ь м

управления"Робоазов ° бра30ШШИЯ' или иным государственным органом
соответствуюши\ш ИеМ' ШИ °РГШ°М МеСТНОГ° с™оуправления и соответствующими органами управления образованием иностпанных

о“РщоватеВ;ьнь?м Т опгГОВ°РОВ’ 3аКЛ,оченных Организацией с иностранными 
юридичесГми лица™ ЦИЯМИ’ С ИН0СТра™  физическими и (или)

деятельность^рНИЗаЦИЯ ИМе6Т ПраВ° внешнеэкономическуютельность в соответствии с законодательством Российской Федерации
0.22 . В случае сдачи в аренду с согласия Министерства имущественных

и земельных отношений Карачаево-Черкесской Республики 7 Х е “
недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества
отно1пений°Г°Ка ° РГаНИЗаЦИеЙ Министерством имущественных и з ш 1 н ь И 
отношении Карачаево-Черкесской Республики или приобретённого
т а к о Т и м у т  33 СЧ"  Срадств> выделенных ему Учредителем на приобретение 
такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества 
Учредителем не осуществляется. имущества

Орга™зациРобя°зш ТТВЛеНИИ ПРЗВа ° ПеРативн° го Управления имуществом
- эффективно использовать имущество;
- обеспечивать сохранность и использование имущества ствого пп целевому назначению; имущества строго по

Д0ПуСКать УХУДШЕНИЯ технического состояния имущества с учетом 
объема выделенных средств. Это требование не распростааняеГя ня

»сп лТ ата^и и Г ” “ ’6 ° Н°рМаТИВНЫМ ™ м  этого имущества в процессе

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества пои этом 
юбые производственные улучшения имущества не подлежат возмещению.
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6.24. Контроль за использованием по назначению и сохранность
имущества, закрепленного за Организацией на праве оперативно]
управления, осуществляет Министерство имущественных и земельнь 
отношений Карачаево-Черкесской Республики.

7. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ, 
РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ

Локальные акты Организации принимаются Педагогическим Совете 
Организации и утверждаются Директором.

Локальные акты Организации не могут противоречить законодательсп 
Российской Федерации и законодательству Карачаево-Черкесскс 
Республики.

Деятельность Организации регламентируется следующими видак 
локальных актов:

1) Правила внутреннего трудового распорядка работников;
2) Правила внутреннего распорядка студентов и обучающихся;
3) Инструкции по охране труда и технике безопасности;
4) Положение о Совете Организации
5) Положение о педагогическом совете Организации;
6) Положение о совете по профилактике правонарушений среди студентов 

обучающихся;
7) Положение об оплате труда и материальном стимулировании работнике 

Организации;
8) Положение о защите персональных данных работников студентов 

обучающихся;
9) Положение о внебюджетной деятельности Организации;
10) Положение о стипендиальном обеспечении и оказании иных мс 

социальной поддержки студентов и обучающихся в Организации;
11) Правила приема граждан в Организацию;
12) Положение о паспортизации учебных кабинетов и лаборатори 

Организации;
13) Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации 

итоговой аттестации студентов и обучающихся Организации;
14) Положение о порядке и условиях предоставления удлиненного отпусь 

работникам Организации;
15) Правила противопожарной безопасности Организации;
16) Положение о производственной и профессиональной практик 

студентов и обучающихся;
17) Положение о кураторе, классном руководителе группы;
18) Положение о предметной (цикловой комиссии);



.1. Организация может быть реорганизована в соответствии с законодател 
иском Федерации и законодательством Карачаево-Черкесской Республики.
. . Ликвидация Организации может осуществляться: 
о решению Правительства Карачаево-Черкесской Республики;

1 ” Ю СУДЭ В случаях’ пРеДУСмотренных законодательством Росс!раЦИИ. . *

Л;' кз'иаиия Организация осуществляется ликвидационной коми 
ченном органом, принявшим решение о ликвидации.

мента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полно 
Р * * ™ »  дй1ами Организации. Ликвидационная комиссия выявляет его дебил
А Г Л Е Т “ '  °  МИМИ’ ПР ° ИЗВОДИТ публикацию в официальной печ.
• а , *дения Организации о предстоящей ликвидации, составляет ликвидаци< 
141 представляет его органу, принявшему решение о ликвидации.

- При реорганизации Организации все документы, образовавшиеся в пр<
оп^м н и™  Г  ЧИСЛС Д0КуМенТЫ по ли™ом>- с“ таву, передаются на хра рпреемнику, а при ликвидации - в органы Госархива.

ктбвов^н„К,ВИгДаЦИЯ СЧИТаеТСЯ завеРшенной, а Организация прекратившей 
? ование с момента внесения соответствующей записи в Единый государстве 
тар юридических лиц. ^ударстве

8. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ




